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Ribeiráo Preto, 22 de maio de 2026

Oficio n" 119/ 2O26

A Sua Excelência o Senhor

RICARDO SILVA

DD. Prefeito do Município de Ribeiráo Preto
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Prezado Senhor,

O SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE RIBEIRAO PRETO,

GUATAPARA e PRADOPOLIS, representante dos servidores, funcionários e

empregados publicos municipais de Ribeirão Preto, Guatapará e Pradópolis, nos

termos de seu Estatuto Social, vem respeitosamente à presenÇa de Vossa

Excelência fazer um apelo institucional em defesa da saude publica municipal, dos

servidores publicos de carreira e, como não poderia deixar de ser, da populaçâo

usuaria do SUS.

Esta entidade sindical manifesta grave inconformismo com o avanÇo

da precarizaçâo e da terceírizaçáo da saúde publica municipal por meio da

ampliação das estruturas vinculadas à Fundaçáo Hospital Santa Lydia, situaçáo

qLte vem produzindo impactos severos aos trabalhadores da saude e a qualidade

do serviço prestado à populaçáo. O atendimento realízado nos postos e próprios

municipais por intermédio da Fundação Hospital Santa Lydia, inclusive mediante

contratações diretas e indiretas, mostra-se muito inferior ao padráo historicamente

assegurado pelos servidores publicos municipais de carreira e distante do modelo

de saude publica que a populaçáo de Ribeirão Preto espera, merece e necessita.
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Ribeirão Preto possui tradição histórica na construçâo de uma saúde

publica estruturada na Administração Direta, em servidores concursados, equipes

permanentes e atendimento contínuo à populaçáo. Infelizmente, essa tradiçáo vem

sendo gradativamente abandonada ao longo dos ultimos governos e, atualmente,

referido processo, estranhamente, se aprofunda diante da postura adotada pela

Secretaria Municipal da Saude.

O que se observa é o progressivo esvaziamento da estrutura pública

municipai, acompanhado da transferência de serviços, equipes e atribuições para

estruturas terceirrzadas vinculadas à Fundaçáo Hospital Santa Lydia, sem

transparência adequada, sem diálogo efetivo com o Sindicato representante da

categoria e sem o devido fortalecimento da rede publica direta.

Os reflexos desse modeio já sáo percebidos na realidade da rede

municipal, com desorganízaçáo administrativa, alta rotatividade de profissionais,

insegurança funcional, perda de referências técnicas e crescente sensaçáo de

precarízaçâo do atendimento publico. Ao mesmo tempo, o serviço ofertado à

população por meio dessas estruturas vem se revelando incompatível com os

princípios e diretrizes do SUS, marcado pela perda da qualidade assistencial e peia

descontinuidade dos serviços prestados.

E de extrema gravidade o fato de a Fundaçáo Hospital Santa Lydia

assumir dimensáo cada vez maior dentro da saúde municipal, concentrando

contratos, estruturas e serviços em modelo que se afasta dos princípios

constitucionais da Administração Pública, especialmente da transparência,

eÍiciência, publicidade e controle administrativo. A insistência na ampliaeáo desse

Tel.: (16) 3977-8100- i " ,': rr...:r;1.. i:., ,' r., r,i
Sub Sede: Rua Aparecido Nunes, 333 casa 01 - Nova Guatapará - Guatapará - SP. - CEP 14115-000
Sub Sede: Rua Cesar Giovanefti, 720 casa 01 e 02 * Centro - Pradopolis - CEP 14850-000

' ffi.§,



o
SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

o DE RrBErnÂo pnrTo, GUATApnnn E pRADopous

tipo de estrutura terceirizada coloca Ribeiráo Preto em sentido oposto ao caminho

que vem sendo adotado por diversos países desenvolvidos, os quais passaram

justamente a rever experiências semelhantes após constatarem graves prejuízos ao

serviço publico e à população.

Essa expansão desenfreada das estruturas terceirizadas vinculadas à

Fundação Hospital Santa Lydia vem comprometendo, inclusive, medidas que

poderiam representar avanço e fortalecimento da saude publica municipal.

Exemplo disso é o próprio chamamento de novos servid.ores concursados para a

área da saúde, medida importante e que deveria, inclusive, já estar ocorrendo em

maior intensidade há bastante tempo.

O ingresso de novos servidores efetivos deveria servir para fortalecer o

atendimento prestado diretamente pela Administração Pública Municipal e

permitir a retomada gradual, pelo próprio MunicÍpio, de serviços, equipes e

estruturas atualmente deslocadas para modelos terceirizados. Entretanto, a

contínua expansão das atividades da Pundaçáo Hospital Santa Lydia acaba

impedindo que a população perceba, na prática, o efetivo fortalecimento da rede

publica direta, ao mesmo tempo em que produz reduçáo abrupta das jornadas

complementares historicamente exercidas pelos servidores municipais da saúde,

gerando impactos severos na organizaçáo das equipes, na rotina das unidades e na

subsistência Íinanceira de trabalhadores que sustentaram a rede publica

municipal durante anos de déÍicit de pessoal.

Também merece destaque o fato de que o atual modelo de gestão da

saúde municipal vem gradativamente enfraquecendo os mecanismos de controle

social e de participaçáo da sociedade civil, especialmente no âmbito do Conselho
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Municipal de Saúde. A excessiva concentraçáo de estruturas, contratos e relações

funcionais vinculadas à Fundação Hospital Santa Lydia acaba comprometendo a

necessária independência dos espaços de fiscalizaçáo e acompanhamento das

políticas publicas de saúde, ampliando a sensação de ausência de transparência e

de enfraquecimento do controle social.

Não por acaso, há levantamentos internacionais apontando mais de

1.600 casos de retomada de serviços publicos em mais de 70 países, justamente

ern razâo do fracasso de modelos excessivamente terceirizados e privatizados na

prestação de serviços essenciais. Diversos países que anteriormente adotaram

políticas intensas de terceirizaçâo passaram, nos ultimos anos, a rever esse

modelo. França, Alemanha, Reino Unido, Italia, Espanha e até cidades dos Estados

Unidos vêm retomando serviços para a Administraçáo Pública após experiências

malsucedidas. Nesse sentido, a expansáo das atividades da Fundação Hospital

Santa Lydia caminha na contramáo do que vem ocorrendo em diversos países

desenvolvidos, nos quais o Poder Público passoLl a reconhecer a necessidade de

fortalecer a Administração Direta e recuperar a qualidad,e dos serviços publicos

oferecidos à população.

Ribeirão Preto conhece os riscos desse tipo de concentração

administrativa. A própria história recente do Município demonstra os prejuízos

causados por estruturas que se transformaram em grandes conglomerados

administrativos de dificil Íiscalizaçáo, como ocorreu com a CODERP. Da mesma

forma, é impossíveI ignorar que o próprio Hospital Santa Lydia precisou ser

resgatado pelos cofres públicos municipais após grave crise Íinanceira e

administrativa. Justamente por isso, náo se admite que o Município caminhe

novamente para modelo de concentraçáo excessiva de serviços e contratações em

estruturas paralelas à Administraçáo Direta.
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A ampliaçáo das contratações e serviços por intermédio da Fundação

Hospital Santa Lydia também enfraquece diretamente a sustentabilidade do

Instituto de Previdência dos Municipiários - IPM, na medida em que substitui

servidores efetivos vinculados ao regime próprio por trabalhadores contratados sob

regime celetista, além de ampliar terceirizações e quarteirizações na saude

municipal. Esse processo reduz a base de contribuição previdencíáría do

MunicÍpio, fraglliza o equilíbrio financeiro do IPM e compromete, a longo prazo, a

seguranÇa do sistema previdenciário dos servidores publicos municipais.

Diante da gravidade do cenário, esta entidade sindical requer a
realnzaçâo urgente de reunião institucional com Vossa Excelência, a Íim de

subsidiar a adoçáo de medidas imediatas urgentes voltadas à revisáo do atual

modelo adotado na saúde municipal, objetivando o fortalecimento da prestação de

serviços de saúde diretamente pela Administraçáo Publica Municipal - em

consonância com os princípios do SUS e da Administração hlblica , à

valorízaçáo dos servidores publicos municipais, à preservação da estrutura

remuneratória e organtzacional que historicamente tem garantido o funcionamento

das unidades de saúde e à necessária sustentabilidade financeira do Instituto de

Previdência dos Municipiários - IPM.

Atenciosamente,

VALDIR AVELINO

Presidente do SSM/RPGP
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