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O SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE RIBEIRAO PRETO,
GUATAPARA e PRADOPOLIS, representante dos servidores, funcionarios e
empregados publicos municipais de Ribeirdo Preto, Guatapara e Pradépolis, nos
termos de seu Estatuto Social, vem respeitosamente a presenca de Vossa
Exceléncia fazer um apelo institucional em defesa da satude publica municipal, dos
servidores publicos de carreira e, como ndo poderia deixar de ser, da populacao

usuaria do SUS.

Esta entidade sindical manifesta grave inconformismo com o avanco
da precarizacdo e da terceirizacdo da saude publica municipal por meio da
ampliacdo das estruturas vinculadas a Fundag¢ao Hospital Santa Lydia, situacao
que vem produzindo impactos severos aos trabalhadores da saude e a qualidade
do servigo prestado a populacdo. O atendimento realizado nos postos e proprios
municipais por intermédio da Fundac¢ao Hospital Santa Lydia, inclusive mediante
contratacoes diretas e indiretas, mostra-se muito inferior ao padrao historicamente
assegurado pelos servidores publicos municipais de carreira e distante do modelo

de sauide publica que a populacédo de Ribeirdo Preto espera, merece e necessita.
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Ribeirao Preto possui tradigcdo histérica na construcao de uma saude
publica estruturada na Administracdo Direta, em servidores concursados, equipes
permanentes e atendimento continuo a populacéo. Infelizmente, essa tradicao vem
sendo gradativamente abandonada ao longo dos ultimos governos e, atualmente,
referido processo, estranhamente, se aprofunda diante da postura adotada pela

Secretaria Municipal da Saude.

O que se observa é o progressivo esvaziamento da estrutura publica
municipal, acompanhado da transferéncia de servigos, equipes e atribui¢oes para
estruturas terceirizadas vinculadas a Fundacdo Hospital Santa Lydia, sem
transparéncia adequada, sem dialogo efetivo com o Sindicato representante da

categoria e sem o devido fortalecimento da rede publica direta.

Os reflexos desse modelo ja sao percebidos na realidade da rede
municipal, com desorganizacdo administrativa, alta rotatividade de profissionais,
inseguranca funcional, perda de referéncias técnicas e crescente sensagdo de
precarizacdo do atendimento publico. Ao mesmo tempo, o servico ofertado a
populacdo por meio dessas estruturas vem se revelando incompativel com os
principios e diretrizes do SUS, marcado pela perda da qualidade assistencial e pela

descontinuidade dos servigos prestados.

E de extrema gravidade o fato de a Fundacado Hospital Santa Lydia
assumir dimensao cada vez maior dentro da saude municipal, concentrando
contratos, estruturas e servicos em modelo que se afasta dos principios
constitucionais da Administragdo Publica, especialmente da transparéncia,

eficiéncia, publicidade e controle administrativo. A insisténcia na ampliacao desse
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tipo de estrutura terceirizada coloca Ribeirdo Preto em sentido oposto ao caminho
que vem sendo adotado por diversos paises desenvolvidos, os quais passaram
justamente a rever experiéncias semelhantes apds constatarem graves prejuizos ao

servico publico e a populacao.

Essa expansao desenfreada das estruturas terceirizadas vinculadas a
Fundacao Hospital Santa Lydia vem comprometendo, inclusive, medidas que
poderiam representar avanco e fortalecimento da saude publica municipal.
Exemplo disso é o proprio chamamento de novos servidores concursados para a
area da saude, medida importante e que deveria, inclusive, ja estar ocorrendo em

maior intensidade ha bastante tempo.

O ingresso de novos servidores efetivos deveria servir para fortalecer o
atendimento prestado diretamente pela Administracdo Publica Municipal e
permitir a retomada gradual, pelo préprio Municipio, de servigos, equipes €
estruturas atualmente deslocadas para modelos terceirizados. Entretanto, a
continua expansdo das atividades da Fundag¢do Hospital Santa Lydia acaba
impedindo que a populacgdo perceba, na pratica, o efetivo fortalecimento da rede
publica direta, ao mesmo tempo em que produz redugdo abrupta das jornadas
complementares historicamente exercidas pelos servidores municipais da saude,
gerando impactos severos na organizacao das equipes, na rotina das unidades e na
subsisténcia financeira de trabalhadores que sustentaram a rede publica

municipal durante anos de déficit de pessoal.

Também merece destaque o fato de que o atual modelo de gestdo da
satide municipal vem gradativamente enfraquecendo os mecanismos de controle

social e de participagdo da sociedade civil, especialmente no ambito do Conselho
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Municipal de Saude. A excessiva concentracdo de estruturas, contratos e relacoes
funcionais vinculadas a Fundacao Hospital Santa Lydia acaba comprometendo a
necessaria independéncia dos espacos de fiscalizacdo e acompanhamento das
politicas publicas de saude, ampliando a sensacdo de auséncia de transparéncia e

de enfraquecimento do controle social.

Nao por acaso, ha levantamentos internacionais apontando mais de
1.600 casos de retomada de servigos publicos em mais de 70 paises, justamente
em razao do fracasso de modelos excessivamente terceirizados e privatizados na
prestacdao de servigos essenciais. Diversos paises que anteriormente adotaram
politicas intensas de terceirizacdo passaram, nos ultimos anos, a rever esse
modelo. Franca, Alemanha, Reino Unido, Italia, Espanha e até cidades dos Estados
Unidos vém retomando servicos para a Administracao Publica apds experiéncias
malsucedidas. Nesse sentido, a expansao das atividades da Fundacdo Hospital
Santa Lydia caminha na contramao do que vem ocorrendo em diversos paises
desenvolvidos, nos quais o Poder Publico passou a reconhecer a necessidade de
fortalecer a Administracdo Direta e recuperar a qualidade dos servigcos publicos

oferecidos a populacao.

Ribeirao Preto conhece os riscos desse tipo de concentracao
administrativa. A propria historia recente do Municipio demonstra os prejuizos
causados por estruturas que se transformaram em grandes conglomerados
administrativos de dificil fiscalizacao, como ocorreu com a CODERP. Da mesma
forma, é impossivel ignorar que o proprio Hospital Santa Lydia precisou ser
resgatado pelos cofres publicos municipais apés grave crise financeira e
administrativa. Justamente por isso, ndo se admite que o Municipio caminhe
novamente para modelo de concentracao excessiva de servicos € contratacoes em

estruturas paralelas & Administracao Direta.
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A ampliacao das contratacdes e servigos por intermédio da Fundacgao
Hospital Santa Lydia também enfraquece diretamente a sustentabilidade do
Instituto de Previdéncia dos Municipiarios — IPM, na medida em que substitui
servidores efetivos vinculados ao regime proéprio por trabalhadores contratados sob
regime celetista, além de ampliar terceirizagcées e quarteirizacoes na saude
municipal. Esse processo reduz a base de contribuicdo previdenciaria do
Municipio, fragiliza o equilibrio financeiro do IPM e compromete, a longo prazo, a

seguranca do sistema previdenciario dos servidores publicos municipais.

Diante da gravidade do cenario, esta entidade sindical requer a
realizagdo urgente de reunido institucional com Vossa Exceléncia, a fim de
subsidiar a adocao de medidas imediatas urgentes voltadas a revisdo do atual
modelo adotado na satidde municipal, objetivando o fortalecimento da prestacao de
servicos de saude diretamente pela Administracao Publica Municipal — em
consonancia com os principios do SUS e da Administracao Publica —, a
valorizacao dos servidores publicos municipais, a preservacdo da estrutura
remuneratoria e organizacional que historicamente tem garantido o funcionamento
das unidades de saude e a necessaria sustentabilidade financeira do Instituto de

Previdéncia dos Municipiarios — IPM.

Atenciosamente,

7

VALDIR AVELINO
Presidente do SSM/RPGP
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