DE RIBEIRAO PRETO, GUATAPARA E PRADOP

Ribeirao Preto, 25 de fevereiro de 2026.
Oficio n° 042/2026 é Cé

[lmo. Sr.
RICARDO SILVA
DD. Prefeito do Municipio de Ribeirdao Preto

%
>€ SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
>

Nesta

Prezado Senhor

O SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE RIBEIRAO PRETO, GUATAPARA E
PRADOPOLIS, com amparo no inciso Il do art. 8°, da Constituicao Federal de 1988, que
trata da prerrogativa dada aos sindicatos para defender interesses coletivos ou
individuais da categoria, seja em questdes individuais, seja em questdes coletivas,
combinado com o que também dispde a Constituicao Federal no seu inciso XXVI, do
art. 7°, que reconhece as convengdes e os acordos coletivos de trabalho; no inciso VI
do art. 8°, que estabelece a presenca obrigatéria dos sindicatos nas negociagoes
coletivas de trabalho e no seu artigo 37, inciso VI, que dispoe ser garantido ao servidor
publico o direito a livre associagao sindical, sem restri¢cdo pelo Poder Publico e, ainda,
nos termos da inteligéncia do art. 229 da Constitui¢do Estadual Paulista que assegura
aos sindicatos a atuacao fiscalizatéria e formuladora em politicas publicas de satde
dos trabalhadores, a teor do que se extrai do art. 90 da referida Constituigdo
Bandeirante, particularmente seu inciso V, que reconhece ser o sindicato parte
legitima para questionar a constitucionalidade de lei ou ato normativo ou por omissao
de medida necessaria para tornar efetiva norma ou principio; e pelo disposto na Lei
Organica do Municipio que, no seu artigo 113 assegura o direito a livre associacédo
sindical e a greve e no seu artigo 120 que dispde sobre a data-base estabelecida na
legislacao municipal para revisdo dos vencimentos, salarios e proventos dos servidores
municipais, inclusive das autarquias e fundacoes, pelo seu presidente VALDIR AVELINO

in fine assinado, com respaldo nos artigos 1°, 3°, 5° e 6° do Estatuto Social vigente,
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com o objetivo de dar inicio efetivo ao processo de negociacdo salarial, definido
legalmente como sendo em 01 de margo de 2.026, vem por meio deste apresentar, ao
Exmo. Prefeito Municipal Sr. Ricardo Silva, em forma clausulada e fundamentada, as
reivindicagbes da categoria para a Data-Base deste ano, anseios estes previamente
discutidos e aprovados pelos trabalhadores na Assembleia Geral realizada no dia
23/02/2026, na sede da entidade.

Gostariamos também de externar que as reivindicagdes estdo sendo
propostas considerando que a valorizagéo, a ampliacdo e o fortalecimento do servico
publico é a materializagdo do compromisso civilizatério do Municipio, uma vez que a
precarizacéo dos servigos publicos traz a imediata e consequente desassisténcia cada

vez maior da sociedade.

Valorizar o servidor publico municipal significa preservar a capacidade do
Municipio de intervir para combater a desigualdade social, o analfabetismo, a
ocupacao desordenada da cidade, resguardando a competéncia da Administracao
Pablica em atuar na prevencdo e no atendimento da populacdo em areas essenciais
como saude, assisténcia social, educacdo, saneamento basico, infraestrutura,
seguranca, planejamento, cultura, esporte e acoes sustentaveis de desenvolvimento

econodmico e social.

Atenciosamente,

> -
e el

VALDIR AVELINO
Presidente do SSM/RPGP
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PAUTA DE REIVINDICACOES
DATA BASE - MARCO DE 2026

I - ITENS ECONOMICOS

1- Reposicao das perdas salariais acumuladas no periodo de 2025/2026, no
percentual de 14,50% (quatorze virgula cinquenta por cento), sendo 4,50% (quatro
virgula cinquenta por cento) referente a variagdo acumulada do IPCA de marco de
2025 a fevereiro de 2026, a titulo de revisdo anual, e 10% (dez por cento) de aumento
real, considerando a projecdo de crescimento da arrecadagcdo municipal para o

exercicio de 2026.

2 - A extensao dos mesmos indices inflacionarios ja concedidos aos agentes politicos
(Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e Vereadores) por meio da Lei Ordinaria
n® 14.806/2023 a todos os demais servidores publicos municipais ocupantes de
cargos efetivos, ativos e inativos, com a aplicacdo isondémica do mesmo indice de
recomposicdo adotado, a fim de garantir tratamento impessoal € uniforme na politica
de revisdo remuneratéria como medida de justica remuneratoria, respeito a isonomia

material e observancia a impessoalidade administrativa.
3 - Reajuste no Vale Alimentagao no percentual de 15% (quinze por cento).

4- Extensao do pagamento do Vale Nutricional, conforme previsto na Lei
Complementar Municipal n°® 3.161/2023, a todos os servidores aposentados e
pensionistas, cujos vencimentos mensais nédo ultrapassem trés vezes o valor do nivel
01.1.01 da Tabela de Cargos, Carreiras, Niveis e Vencimentos, com elevacao do Valor
do Auxilio para R$ 600,00 (seiscentos reais).

5- Implementacédo de abono natalino, a ser pago em dezembro de cada ano, a todos

/
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II - ITENS GERAIS

1 - Recontagem do periodo de 583 (quinhentos e oitenta e trés) dias, compreendidos
entre 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, para fins de aquisigao de verbas
salariais, bem como para pagamento imediato das diferengas retroativas, das
vantagens que deixaram de ser pagas durante o periodo de congelamento, nos termos
autorizados pela Lei Complementar Federal n°® 226/2026, que revogou as restrigoes
impostas pela Lei Complementar Federal n°® 173/2020, a todos os servidores ativos,

aposentados e pensionistas afetados em seus direitos pelo periodo do congelamento.

2 - Cumprimento integral da Lei Complementar Municipal n® 2.515/2012, a fim de
que a evolucdo funcional decorrente de Promocao seja aplicada nos prazos fixados na

referida legislacéo, com efetivagao imediata de todas as Promocées em atraso.

3 - O preenchimento, de forma automatica, das vagas em aberto decorrentes da
“PROMOCAQ” prevista na lei do PCCS.

4 - A aplicacdo da “Promocao” prevista na lei do PCCS, aos servidores publicos que

estiverem em vias de aposentadoria.
5 — Pagamento das férias em pectinia.
6 — Que seja instituido cronograma para pagamento das Licencas Prémio em atraso.

7 - Pagamento do Vale Alimentagdo em caso de falta abonada, licenca paternidade e

demais afastamentos considerados como de efetivo exercicio.

8 - Supressao da analise de faltas abonadas nos critérios de avaliacao (assiduidade)

para evolugao funcional na carreira (PCCS), por constituir direito a afastamento

legalmente considerado como dia de efetivo exercicio. / ,

Sede: Rua XI de Agosto n° 367 - Campos Eliseos — Ribeirdo Preto — SP. — CEP 14085-030 =
Tel.: (16) 3977-8100 — www.municipais.org.br

Sub Sede: Rua Aparecido Nunes, 333 casa 01 — Nova Guatapard — Guatapara — SP. — CEP 14115-000
Sub Sede: Rua Cesar Giovanetti, 720 casa 01 e 02 — Centro — Praddpolis — CEP 14850-000




> 5 SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS @ -y G

.} DE RIBEIRAO PRETO, GUATAPARA E PRADOPOLIS

9 - Alteracao dos percentuais de vagas para a Promocao, definidos no paragrafo 9° do
artigo 28 da Lei Complementar Municipal n°® 2.515/2012 (PCCS), passando de 20%,

15% e 10% para 40%, 35% e 25%, em relacdo as classes 2, 3 e 4, a fim de ampliar as

oportunidades de promocao funcional.
10 - Que sejam reestabelecidas as 11 faltas abonadas.

11- Que o calculo do adicional por tempo de servico, gratificacdes, aulas eventuais e
demais vantagens previstas nos artigos 6° e 11 da Lei Complementar Municipal n°
2.843/2017 seja efetivado sobre a Tabela de Vencimentos constante no Anexo I do
artigo 1° da referida lei.

12 - Que seja feito o reenquadramento dos cargos de Motorista e de Operador de
Maquinas Pesadas na Tabela de Vencimentos “(02) Oficial de Obras - jornada de 40

horas semanais”.

13 - Que a gratificacdo concedida aos Agentes de Administracao por forca do artigo 9°
da LCM 2765/16, seja também concedida aos Agentes de Administracao das demais

secretarias.
14 - Que seja implementada a segunda Sexta Parte, aos 40 anos de efetivo exercicio.

15 - Instituicao de folga no dia do aniversario, concedendo ao servidor o direito a um
dia de descanso remunerado na data de seu aniversario, considerado como de efetivo
exercicio, como medida de reconhecimento e promogéo da saude mental no ambiente
de trabalho.

16 - Que a base de calculo do adicional de insalubridade, prevista na LCM
3193/2023, seja elevada para o percentual de 100% do valor do nivel 01.1.01 da

Tabela de Vencimentos. /
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17 - Que seja realizada revisdao dos calculos das verbas rescisorias, com a inclusao do

valor do abono de permanéncia na respectiva base de calculo de todas as verbas, bem
como sejam providenciados os pagamentos das diferencas decorrentes, aos servidores

que sofreram tal prejuizo.

18 - Que seja cumprido o tema 221 do Supremo Tribunal Federal — de Repercusséao
Geral — com a consequente adequacao do Decreto 275/94, para que a licenga saude
nao restrinja mais o periodo aquisitivo de férias do servidor.

19- Nao privatizacao da SAERP.

20- Fim das terceirizagoes e pejotizagao nos servigos publicos municipais.

Il - ITENS ESPECIFICOS DE CADA SECCIONAL

Na elaboracdo da Pauta de Reivindicacoes para negociacoes em 2026,
foram consideradas uma série de reivindicacdoes especificas da nossa categoria e,
assim, em relacdo a essas justas e necessarias aspiracoes, pleiteamos a imediata
instalacio da MESA DE NEGOCIACAO COLETIVA, reunindo os representantes do
Municipio e os representantes da entidade signataria, para debaterem os itens e

anseios especificos da categoria, conforme seguem.

SECCIONAL DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

1 - Que o prémio de conservacgao de veiculos, previsto no § 2° do artigo 43 da LCM

2515/2012, seja estendido aos Guardas Civis Metropolitanos que dirigem as viaturas.

2 - Implementacao de adicional de sobreaviso, no percentual 60%, a ser calculado

sobre o valor do nivel de vencimento no qual se encontra enquadrado o servidor.

3 -Incorporacéo do adicional de periculosidade para fins previdenciarios. /
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4 - Que seja restruturada a Tabela de Nivel da Gratificagdo por Regime Especial de

Trabalho e Evolugao Profissional — GRETEP - para que os percentuais sejam aplicados

nos prazos a seguir estabelecidos: 3 anos - 60%, 4 anos - 80%, 5 anos - 100%.

SECCIONAL DO IPM E SASSOM

1- Que o IPM passe a utilizar, como prova de vida, as informacgoes lancadas pelas

instituigoes financeiras e demais 6rgaos publicos, como ja ocorre no INSS.

2 - Revisdo dos beneficios de aposentadoria e pensado decorrentes da recontagem do
periodo de congelamento, compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31 de dezembro
de 2021, nos termos autorizados pela Lei Complementar Federal n°® 226/2026, com
pagamento imediato de todas as diferencas salariais devidas desde o fato gerador do

direito e/ou data de inicio da aposentadoria ou pensao.

3 - Alteragdo da nomenclatura do cargo de Agente de Administracao dos servidores do
IPM para Agente Previdenciario, com a criacdo de gratificagcdo por desempenho de

atividades previdenciarias.

SECCIONAL DA SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

1- Pagamento do adicional de insalubridade para todos os servidores do SAICA, devido
a exposicdo habitual e permanente a agentes biolégicos nocivos a saude, nos

atendimentos prestados.

2 - Que o pagamento da gratificacdo prevista no § 1°, do artigo 5°, da LCM 2765/16
seja correspondente a diferenca do nivel de vencimento do servidor e a carreira 11 da
Tabela de Vencimentos, com pertinéncia a classe e nivel correspondentes ao seu cargo

efetivo (Educador Social).
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3 - Que o pagamento da gratificacao instituida pela LCM 2517/12 seja rigorosamente

feito na forma prevista na referida lei, observando-se o percentual de 50% do nivel
112, transformado nos niveis 02.1.13, 06,1.11, 12.1.01 e 13.1.01, da LCM 2515/12.

SECCIONAL DA SAERP

1- Que a gratificacao de 33% paga ao Encarregado de Equipe de Servigos da SAERP,
prevista na LCM 2.856/2018, passe a ser calculada sobre o nivel 14.1.01 da Tabela de

Vencimentos.

2 - Criacao de 20 (vinte) encarregadorias de equipes de servicos da SAERP, a serem
ocupadas por servidores efetivos, destinadas a suprir as demandas operacionais de

atendimento de todas as diretorias.

3- Que a gratificacédo prevista § 1°, do artigo 3°, da LC 3.116/2.022 seja estendida a
todos os servidores da SAERP que tenham autorizagao para dirigir veiculos, incluindo

os motoristas e operadores de maquinas pesadas.

4- Que a gratificagdo prevista no artigo 15 da LCM 2843/17, passe a integrar a base

de calculo de contribuicao previdenciaria, considerando seu carater permanente.

5- Que seja instituida gratificagdo para fiscais e gestores de contratos, em razao do

elevado grau de responsabilidade e complexidade de tais atribuicoes.

6 - Chamamento imediato de candidatos aprovados em concursos publicos vigentes,
com o objetivo de suprir o déficit de pessoal na SAERP e assegurar a continuidade e a

qualidade dos servigos prestados a populacao.

7- Que sejam providenciadas a reforma do refeitério, a construcao de vestiarios e
implantada cobertura adequada de passagem, nas unidades da SAERP (Centro e

Junqueira), bem como garantida manutenc¢ao periodica dessas instalagoes.
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8- Que seja promovido o reenquadramento dos cargos de Mecanico de Manutencao de

Bombas e Eletricista de Alta Tensao, para a tabela de nivel médio.

9- Que seja facultado intervalo de 30 (trinta) minutos de descanso para repouso e
alimentacao (almogo ou jantar), aos servidores que cumprem jornada superior a 6
(seis) horas diarias, conforme previsto na Lei 13.467/17, mediante opcao do

interessado.
10- Que a gratificacao de produtividade dos Agentes de Fiscalizacdo, no percentual de

100%, seja pago sobre o valor da Tabela de Vencimentos e ndo sobre o valor da Tabela

de Gratificacées.

SECCIONAL DA SECRETARIA DA EDUCACAO

1 - Que seja implementado, como nivel inicial dos professores PEB I e PEB II, a
referéncia “208”, a fim de ser promovida isonomia salarial entre os professores com a

mesma titulacdo na area de educacéo.

2 - Que os afastamentos de efetivo exercicio (Licenca Saude propria e para pessoa da
familia, Nojo, Gala, Prémio e Falta Abonada) nédo prejudiquem a pontuacao, no quesito
assiduidade, para fins de reenquadramento de nivel decorrente da Promocéo por

Merecimento, de que trata o artigo 14 da LCM 2524 /12.

3 — Pagamento do Adicional de Insalubridade, em grau médio, no percentual de 20%,
aos professores “PEB I”, ja que, conforme atribuigoes do cargo, previstas no inciso VI,
do Anexo IV, da LCM 2.524 /12, sao responsaveis pela troca de fraldas e vestuario, por
servir e alimentar os alunos e, portanto, ficarem expostos a agentes biolégicos nocivos,

de forma habitual e permanente.

4 - Reducdo do intersticio de 10 para 03 anos para apresentacdo dos cursos de

especializacdo, aperfeicoamento e extensdao cultural para aplicagdo da Promocéo
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decorrente de aperfeicoamento profissional, previsto no paragrafo 6°, do artigo 11, da
LCM 2524/12.

5 — Que néo seja formalizado novos convénios com as Escolas de Educacao Infantil e
que as novas escolas adquiridas pelo municipio sejam geridas por servidores de

carreira.

6 — Reposicao do quadro de todos os cargos que compdem a pasta da Educacéo
mediante o chamamento dos concursos publicos vigentes, bem como criagédo de cargos
e abertura de concursos para PEB II e PEB III para todas as disciplinas, observando-

se, de forma criteriosa, o chamamento pela LCM 1.340/2002.
7 — Extensao do direito a falta abonada para os casos de aulas eventuais atribuidas.

8 — Que nao haja perda de aulas eventuais nos casos de afastamentos decorrentes de

licenca saude.

9 - Que seja realizado revezamento das escolas de Educacéo Infantil para atendimento
do “Polo”.

10 - Que seja efetuado pagamento do Vale Alimentacdo sobre as horas aulas

extraordinarias.

11 - Que ndo seja praticado descontos do SASSOM sobre as horas aulas

extraordinarias.

12 — Que seja regulamentado e ampliado o projeto professor substituto (PEB I e PEB

I1), considerando a proporcionalidade de alunos da unidade escolar.

o
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13 - Insercao dos monitores de informatica no Estatuto do Magistério, com adequacao
da nomenclatura do cargo e carreira docente e vinculados ao nivel inicial “201” da

referida lei.

14 - Que seja instituida gratificacdo aos Agentes Administrativos da Pasta da
Educacao, no percentual de 30%, na forma do artigo 9° da LCM 2765/16,

considerando o alto grau de responsabilidade das atividades desempenhadas.

15 - Criacdao de cargo e concurso publico do professor de AEE, pelo menos um

profissional por periodo e por unidade escolar.

16 - Criacao de cargo e concurso publico de monitor/mediador para acompanhamento

dos alunos com deficiéncia.

17 - Que os servidores vinculados a pasta da educacdo acompanhem o calendario

escolar para usufruirem dos recessos previstos.

18 - Que a gratificacédo devida aos cozinheiros, prevista no artigo 6° da LCM 2765/16,

seja incorporada aos vencimentos.

19 - Que seja instituida gratificagdo aos cozinheiros no percentual de 30% sobre o
nivel de vencimentos, em razdo de novas atividades desenvolvidas, relacionadas a

cadastro de dados junto ao sistema informatizado (Sistema GAE).

20 - Que seja instituida gratificagdo aos agentes de operagdes vinculados a pasta da
Educacéo, no percentual de 20% sobre o valor do vencimento base de cada servidor.
21 - Que seja efetuado o pagamento, por hora aula, do Vale Alimentacdo, aos

Coordenadores Pedagogicos.

22 - Que seja efetuada reparacao da tabela remuneratéria do cargo de Coordenador

Pedagogico para 330 h/a. /
7
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23

- Que seja implementada gratificacio aos Coordenadores Pedagogicos que

executam as avaliacdes externas.

24 - Que as praticas de terceirizacdo na pasta da Educacdo sejam cessadas,
especialmente o credenciamento de professores sem vinculo, efetivado desde 2025,
observando-se rigorosamente a Constituicdo Federal e legislagoes infraconstitucionais

que especificam as regras de contratagao.

25 - Que seja implementada gratificagao aos professores que trabalharam em jornada

excessiva — aulas eventuais/substituicoes - até abril de 2025.

26 — Que seja efetuado pagamento de abono a todos os profissionais da pasta da

Educacao, com Recursos do Fundeb do exercicio de 2026.

27- Criagao de cargos e abertura de concurso publico para cozinheiros, a fim de nao

haver mais terceirizagao desse servico de grande importancia para as escolas.

28- Que o direito de reenquadramento, previsto no paragrafo 1°, do artigo 9°, da LCM
2524 /12 (concluséo de curso de habilitacdo em nivel superior, referente a licenciatura
plena), seja estendido aos Monitores do CEEEF “Egydio Pedreschi” e EMEPB “Dr.

Celso Charuri”.

29- Que a VPNI (Verba Pessoal Nominalmente Identificada) prevista no artigo 26-A da
LCM 2524 /12, passe a ter incidéncia dos reajustes remuneratoérios anuais.
30 - Que os monitores da EJA, que desempenharam atividades anteriormente ao

inicio de vigéncia da LCM 2524/12, sejam reconhecidos como profissionais do

magistério.
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SECCIONAL DA FAP - SECRETARIAS DA FAZENDA, ADMINISTRACAO,

PLANEJAMENTO, GESTAO PUBLICA, GABINETE DO PREFEITO,
SECRETARIA DA JUSTICA, CASA CIVIL E CAMARA MUNICIPAL.

1 - Que a gratificacdo paga aos Técnicos em Contabilidade - artigo 21, da Lei
Complementar 410 de 21/12/94, seja reajustada para o percentual de 100% sobre o

valor do nivel de vencimento de cada um, inclusive para os servidores aposentados.

2 — Que seja promovido o reenquadramento dos cargos de Agente Técnico (Técnico em
Desenho e Técnico em Seguranca do Trabalho) na tabela de vencimentos de Agente
Técnico - niveis especiais -14.1.61, que se encontram atualmente prejudicados por

estarem na tabela de agente técnico -nivel 14.1.01.

3 - Que seja promovido o reenquadramento dos cargos de Agente de Administracdo na
Tabela de Vencimentos de nivel técnico, considerando que atualmente se encontram

enquadrados na tabela de ensino médio, com defasagem salarial.

4 — Que seja efetivada, em carater permanente, mediante opc¢éo, a dobra da jornada

aos servidores da carreira de nivel superior, lotados na Secretaria do Planejamento.

S — Que seja assegurado, aos Agentes de Administragdo, em carater permanente, a

opcao de retorno a jornada de 8 (oito) horas diarias.

6 — Que seja restabelecida a gratificacdo aos motoristas que executam transporte de

documentos oficiais.

7 — Que seja efetivada reposicdo do quadro de servidores nas Secretarias da Fazenda,

Administracao, Planejamento e Justica, com servidores efetivos de carreira.

8 — Que seja feito o reenquadramento dos cargos de Agente de Fiscalizacao na tabela

de vencimentos de nivel superior, atualmente prejudicados na tabela de ensino médio.
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9 - Que seja implementado o pagamento do adicional de periculosidade aos servidores

que ocupam o cargo de Agente de Fiscalizacao, em razao das atividades

desempenhadas que os expde a riscos a integridade fisica e a vida.

10 - Alteracdo da Lei 5373/1988 a fim de que o percentual de 120% de Produtividade

seja pago a todos os Agentes de Fiscalizagdo do Municipio.

11- Que a gratificacao paga aos Agentes de Administracao do Poupatempo tenha como

base de calculo o nivel 11.1.01 da Tabela de Vencimentos, Cargos e Salarios.

12 - Que o cargo de Contador passe a integrar a Tabela 21 de Niveis e Vencimentos,
(Nivel Superior - Engenheiros, Arquiteto, Gedlogo e Contador), em razdo da

disparidade evidenciada, ja que historicamente tratam-se de carreiras equivalentes.

13 - Que a gratificacao prevista na Lei Complementar 1.595/2003 seja estendida aos

servidores publicos designados para atuar no PROCON.

14- Que seja reparada a Tabela de Vencimentos da Camara Municipal para que haja
equivaléncia com a Tabela de Vencimentos da Administracdo Direta, relativamente a

classe, niveis e escolaridade de todos os cargos.

15 - Que seja indicado um representante da Camara Municipal para promover estudos

e analises do PCCS, junto a Prefeitura Municipal.

16- Que todas as gratificagbes das comissdes permanentes da Camara Municipal
sejam calculadas no percentual de 20% do nivel C da tabela 2, Anexo XIV, da LCM
3184/23.

17- Que seja aberto concurso publico, no ano de 2026, para repor o quadro de
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18 — Que seja incluido no artigo 113 da Lei 3.181/76, que estabelece os afastamentos

considerados de efetivo exercicio, em complemento & previsdo ja contida nos incisos
XVI e XVII, o inciso XX, com a seguinte redacédo: “periodo que o servidor estiver
afastado e/ou impedido de exercer suas funcées, de forma cautelar, por decisao
Administrativa e/ ou Judicial, nas situagées que visam proteger a administragdo publica
e garantir a integridade de investigacées, ou quando houver elementos que indiguem a

necessidade de afastamento do servidor para a elucidacdo dos fatos investigados”.

SECCIONAL DA SECRETARIA DA CULTURA, DO ESPORTE, DO
TURISMO E FUNDACAO PEDRO II.

1- Criacdo dos cargos necessarios ao pleno funcionamento e oferta de servigos
publicos da Secretaria Municipal de Cultura e realizagdo de concursos publicos para
as funcdes pertinentes as atividades dessa secretaria, incluindo historiadores,

professores de arte, musedlogos e profissionais correlatos.

2- Instituicao de gratificacdo por desempenho de atividade cultural e desportiva, nos
moldes da Lei Municipal n°® 15.389/2011 do Municipio de Sdo Paulo, como referéncia

para adequacéo a realidade local de Ribeirdo Preto.

3- Que a dotacdo orcamentaria prevista na LOA, direcionada a manutencao e
conservacdo dos equipamentos das Secretarias da Cultura, Turismo e Esportes e
investimento em mobiliario e equipamentos para a prestacao de servigos, seja aplicada

totalmente na finalidade proposta.

4- Que seja feita a restruturacéo e reposi¢do do quadro de pessoal da Secretaria de

Cultura e Turismo e da Secretaria de Esportes.

5- Criacéo de cargos de encarregadoria na segéo de teatros, (Teatro Municipal e Teatro

de Arena), encarregadoria de palco e encarregadoria de servigos técnicos.
P

i
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SECCIONAL DA SECRETARIA DA SAUDE

1 - Criagao de uma Tabela de Vencimentos de jornada de 30 horas, em respeito a LCM
2594 /2013, para os Auxiliares de Enfermagem, Auxiliares de Satide Bucal e Auxiliares
Farmacéuticos, uma vez que referida lacuna vem causando prejuizos nos calculos de

aposentadoria.

2 - Implementacéo de Tabela de nivel técnico para todos os servidores ocupantes dos
cargos de Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Satide Bucal, que possuam formacéao

de Técnico em Enfermagem.

3 - Que seja promovido o reenquadramento do cargo de Auxiliar de Farmacéutico na
Tabela de Vencimentos de nivel Técnico, considerando que suas atribuicdes sao

executadas em nivel técnico.

4 - Que seja estendida a gratificagdo prevista na LCM 2765/2016, artigo 9°, paragrafo
1°, aos Agentes de Administragdo que prestam servigos na Secretaria da Satde, por
executarem as atividades especificadas na referida lei, com o mesmo grau de

responsabilidade.

5 - Pagamento do Adicional de Insalubridade no percentual de 20%, a todos os
Agentes de Administragdo que trabalham nas Unidades de Saude, em razdao da sua
exposicao e contato habitual e permanente a agentes bioldgicos nocivos a saude, cujo

manuseio de objetos e documentos ocorre pré e pds consultas.

6 - Tempo de consulta - Que seja feita a readequacao da agenda médica para 30
minutos por consulta, a fim de garantir tempo necessario para o atendimento e o

registro das informacdes nos prontuarios e afins.

Sede’ Rua XI de Agosto n°® 367 - Campos Eliseos — Ribeirdo Preto — SP. — CEP 14085-030

Tel.: (16) 3977-8100— www.municipais.org.br

Sub Sede: Rua Aparecido Nunes, 333 casa 01 — Nova Guatapara — Guatapara — SP. — CEP 14115-000
Sub Sede: Rua Cesar Giovanetti, 720 casa 01 e 02 — Centro — Praddpolis — CEP 14850-000




J. L
,>< SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS @ - Eﬁ
.? DE RIBEIRAO PRETO, GUATAPARA E PRADOPOLIS -

7 - Que seja implementada seguranca nas unidades de Saude que funcionam até as

19h, bem como reforco geral das medidas de protecdo aos servidores que trabalham

nessas unidades.

8 - Que seja estendida a “Gratificacdo Socorrista”, prevista no artigo 44 da LCM
2515/2012, com alteracdo dada pela LCM 2596/2013, aos demais profissionais do

SAMU - Médicos, Enfermeiros, Auxiliares e Técnicos de Enfermagem.

9- Pagamento do Vale Alimentacdo proporcional para todos os plantoes extras,

conforme a jornada de horas efetivamente trabalhadas.

10- Criagao de Gratificacdo no percentual de 20%, a ser concedida aos servidores
vinculados ao CEO, SAD, PSF, USF que se deslocam para realizar atendimentos fora
das Unidades de Saude.

11- Fazer o chamamento dos candidatos aprovados nos concursos publicos vigentes

da Secretaria Municipal de Saude.

12- Efetuar o pagamento do Adicional de Insalubridade em grau maximo, no
percentual de 40%, para os servidores das unidades de saude que tenham contato
direto com pacientes, em razao dos riscos pela exposicdo habitual e permanente a

inameros fatores biologicos nocivos a saude, no desempenho das atividades.

13 — Que a jornada adicional de 10 horas semanais, cumprida pelos Auxiliares de
Enfermagem e os Técnicos de Enfermagem na ESF, seja paga sobre o valor do nivel de
vencimento no qual se encontra enquadrado o servidor, € ndo sobre a tabela de

gratificacao.
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SECCIONAL DAS SECRETARIAS DE AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1 — Que seja estendida a gratificacdo instituida no inciso I, do artigo 4°, da Lei
Complementar 2587/2013, aos ACS- Agente Comunitario de Saude que executam

atividades externas.

2 - Que seja elevado para grau maximo, no percentual de 40%, o pagamento do
Adicional de Insalubridade aos Agentes de Combate as Endemias e Agentes

Comunitarios de Saude, nos termos da legislacao municipal vigente.

3 - Que seja regulamentado, mediante lei municipal, o repasse do Incentivo Financeiro
Adicional (IFA) aos agentes (ACS e ACE), visando a valorizagdo e reconhecimento pela
importancia de suas atividades na promoc¢ao da saude e prevencao de doencas,
previsto na Lei Federal n® 11.350/2006.

o

VALDIR AVELINO
Presidente SSM/RPGP
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