m Prefeitura da Cidade de

s RIBEIRAO PRETO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 36/2025

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRAO PRETO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

TITULO I
DA REFORMA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGUA E ESGOTO

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a reorganiza¢do administrativa da Secretaria
Municipal de Agua e Esgoto da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, observadas
as disposicoes da Constituigdo Federal, da Lei Organica do Municipio, bem como
os limites de comprometimento or¢amentario previstos na Lei Complementar

Federal n° 101, de 04 maio de 2000.

Art.2° A Secretaria Municipal de Agua e Esgoto tera como titular um Secretario, auxiliar
direto do Prefeito e agente politico, que serd assessorado diretamente pelo
Secretario Adjunto e Chefe de Gabinete de Secretaria, nomeados em Comissao,

cujas atribuicdes estdo previstas no Anexo VII desta lei complementar.

Art. 3° Os cargos em comissao e fungdes de confianca criados nesta lei complementar
serdo preenchidos levando em conta a conveniéncia, a oportunidade, a necessidade

e o interesse da Administracao.
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Art.4° A Secretaria Municipal de Agua e Esgoto contara em sua estrutura com o Nticleo
de Apoio Administrativo, encarregado de executar atividades que visem ajudar os

respectivos 6rgaos a cumprirem seus objetivos especificos.

§ 1° O Nucleo de Apoio Administrativo ¢ uma unidade subordinada ao titular da

Secretaria.

§ 2° O Nucleo de Apoio Administrativo cumprird atividades de administragao de
pessoal, de material e patrimonio, de comunicagdes, administrativas, de elaboracao
e controle or¢amentario, de controle de custos, de fornecimento de informagdes

para o planejamento, entre outras.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGUA E ESGOTO

Art. 5° A Secretaria Municipal de Agua e Esgoto é composta por:
I - Secretaria Adjunta;
IT — Nucleo de Apoio Administrativo;
III - Subsecretaria Geral Administrativa, composta por:
a) Geréncia de Compras;
b) Geréncia de Almoxarifado;
¢) Geréncia de Licitagdes e Contratos;
d) Geréncia de Folha de Pagamento;
e) Geréncia de Recursos Humanos;
f) Geréncia de Servigo Social e Seguranca do Trabalho; e
g) Geréncia Administrativa, composta por:
1. Secao de Conservacao Interna;
2. Secdo de Servigos Gerais; e

3. Sec¢ao de Protocolo.
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IV - Subsecretaria Comercial e Financeira, composta por:

a) Geréncia de Relacdes com o Usuario;

b) Geréncia de Cadastro e Faturamento;

¢) Geréncia de Controle de Arrecadacdo e Cobranga, composta por:
1. Se¢do de Divida Ativa; e
2. Sec¢ao de Cobranca.

d) Geréncia de Fiscalizagdo, composta por:
1. Secdo de Apoio a Fiscalizagao.

e) Geréncia de Medicao e Consumo, composta por:
1. Se¢do de Hidrometria; e
2. Secao de Revisao de Contas.

f) Geréncia de Tesouraria, composta por:
1. Se¢do de Liquidagdo de Despesa.

g) Geréncia de Contabilidade e Patrimdnio, composta por:
1. Sec¢do de Patrimonio;
2. Secdo de Or¢amento; ¢
3. Secdo de Custos e Tarifas.

V - Subsecretaria Técnica de Agua e Esgoto;

a) Geréncia de Planejamento e Projetos, composta por:
1. Secao de Desenho;
2. Sec¢ao de Dados e Estatisticas; e
3. Secao de Cadastro.

b) Geréncia de Controle de Sistemas;

¢) Geréncia de Laboratorio e Tratamento, composta por:
1. Secao de Laboratorio; e
2. Secdo de Tratamento e Qualidade de Agua.

d) Geréncia de Controle e Perdas, composta por:
1. Se¢do de Micromedigao.

e) Geréncia de Captacdo e Reservacao, composta por:
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1. Sec¢do de Captacgao; e
2. Secdo de Controle Operacional.

f) Geréncia de Operagao e Distribui¢do, composta por:
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1. Segdo de Distribuigdo de Agua.

g) Geréncia de Eletromecanica, composta por:
1. Secio Mecanica de Sistema de Agua e Esgoto; e
2. Sec¢do de Elétrica.

h) Geréncia de Manutenc¢ao e Reparo, composta por:
1. Secdo de Manutengéo de Sistema de Agua.

i) Geréncia de Manuteng¢ao e Operagao de Esgotos, composta por:
1. Secdo de Operagdo do Sistema de Esgotos;
2. Sec¢do de Extensdo de Redes de Esgoto; e
3. Se¢do de Manuteng¢do do Sistema de Esgoto.

j) Geréncia de Obras, composta por:
1. Se¢do de Obras Gerais; ¢
2. Secio de Manutengdo e Limpeza de Area.

k) Geréncia de Transportes, composta por:

1. Se¢do de Manutengao de Veiculos.

CAPITULO 111
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA
E ESGOTO

Art. 6° A Secretaria Municipal de Agua e Esgoto compete:
I - operar, manter, conservar e explorar diretamente os servigos de agua e esgotos
sanitarios;
IT - cobrar, fiscalizar e arrecadar as tarifas dos servicos de dgua e esgotos;
IIT - planejar, projetar e executar diretamente ou mediante contrato com
organizagdes especializadas, obras ou servigos relativos ao sistema de agua e
esgotos, cabendo-lhe sempre a coordenacao da execugdo dos trabalhos;
IV - atuar como 6rgdo coordenador e fiscalizador, diretamente ou por quem
designar, na execucao dos convénios firmados entre o Municipio e os 0rgaos
federais ou estaduais para estudos, projetos e obras de constru¢do, ampliagdo ou

remodelagdo dos servigos publicos de abastecimento de 4gua e esgotos sanitarios;
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V - celebrar convénios com entidades publicas ou particulares, federais, estaduais
ou intermunicipais, quando autorizados por lei, visando protecdo sanitaria do
sistema de abastecimento publico de agua, abrangendo mananciais, captacao,
aducdo, tratamento, reservacdo e distribuicdo, bem como a garantia de perfeito
funcionamento do sistema de esgotos sanitidrios compreendendo a coleta,
afastamento e adequado destino final;

VI - elaborar ag¢des para garantir o abastecimento atual e futuro, de 4gua para fim
residencial, industrial, irrigagdo, lazer e outros;

VII - manter, organizados e atualizados, os cadastros técnicos e administrativos de
interesse publico;

VIII - manter um grupo de trabalho com representantes de entidades
concessionarias de servigos publicos, para propor a compatibilizagdo dos estudos e
projetos ¢ da sua execugdo das obras e servicos, inclusive quanto a seguranca,
competindo também a Secretaria propor as necessarias medidas legais
disciplinadoras;

IX - extrair mensalmente os balancetes financeiro e patrimonial, bem como a
demonstragdo de conta patrimonial;

X - elaborar anualmente os balangos financeiro e patrimonial e a demonstragao de
conta patrimonial,;

XI - organizar e manter servigos de custos industriais;

XII - planejar, aprovar e fiscalizar a implantacio de novos empreendimentos
relativos a emissao de diretrizes, avaliagdo de projetos e execucao de obras de agua
e esgoto, bem como posterior recebimento das obras pela Secretaria; e

XIII - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuagao.

Art. 7° A Secretaria Adjunta compete:
I - auxiliar o Secretario na tomada de decisoes;
II - assistir ao Secretario em suas acoes administrativas;

III - prover condigdes necessarias e suficientes ao cumprimento das atividades da
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V - coordenar projetos e programas € acompanhar a execucao do orgamento;

VI - gerir informagdes estratégicas para o monitoramento de projetos prioritarios
da Secretaria;

VII - supervisionar e controlar processos de licitagdo, contratacdo e gestdo de
compras;

VIII - supervisionar a elaboragdo da proposta or¢gamentaria; e

IX - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuagao.

Art. 8° A Subsecretaria Geral Administrativa compete:
I - opinar sobre parecer de proposta de admissdo, contrato, promogao,
movimentagdo, elogio, puni¢do, demissdo e dispensa de pessoal da Secretaria;
II - propor normas para indicagao de servidores para representar a Subsecretaria em
seminarios, congressos, cursos, bolsas de estudos, grupos de trabalho e outros, de
acordo com as aptidoes profissionais e merecimento;
I1I - supervisionar o servigo de movimentagao de material;
IV - supervisionar o arquivo geral da Secretaria;
V - propor aprovagao da escala de férias dos servidores da Secretaria;
VI - supervisionar a organiza¢ao e manutencao de servigo de guarda para seguranga
nos locais necessarios da Secretaria;
VII - opinar sobre promogdes de pessoal da Secretaria, por merecimento;
VIII - supervisionar e executar os servicos de expediente formalizagdo de contratos,
ajustes e autorizagdes da Secretaria;
IX - administrar o cadastro da vida funcional dos servidores da Secretaria;
X - supervisionar as atividades de portaria, telefonia, limpeza, copa;
XI - supervisionar as atividades de protocolo e expediente, visando agilizar a
entrega e recebimento de documentos; e

XII - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuagao.

Art. 9° A Geréncia de Compras compete:
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I - receber os pedidos de compra autorizados e preparar os processos de aquisigoes
de materiais e equipamentos para licitagdes, observadas a legislacdo e normas

vigentes;
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IT - manter o cadastro atualizado de fornecedores habilitando-os para as licitagdes;
III - efetuar o registro de firmas no cadastro de fornecedores;

IV - sugerir aperfeicoamentos aos processos de gestdo estratégica e operacional
referentes as aquisi¢des de bens e contratagdes de servigos, com vistas a economia
de escala e organizagdo logistica;

V - fomentar a competitividade entre os fornecedores, visando ampliar o poder de
compra do administrativo, observando sempre os principios da eficiéncia, eficacia,
economicidade e transparéncia;

VI - ampliar o rol de empresas cadastradas;

VII - informar e controlar os processos referentes a compras, obras € servigos;
VIII - efetuar, quando solicitado, de acordo com a legislagdo vigente, levantamento
de custos estimativos para a aquisi¢do de bens e servigos; €

IX - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuacao.

Art. 10. A Geréncia de Almoxarifado compete:

I - conferir, receber, registrar, controlar, armazenar, guardar, conservar ¢ distribuir
0s materiais e equipamentos adquiridos;

II - manter o almoxarifado central organizado de modo a facilitar o controle da
existéncia de materiais armazenados, bem como elaborar inventarios daqueles
almoxarifados descentralizados sob controle;

I1I - manter controle central dos estoques;

IV - manter permanente controle de estoque de materiais e equipamentos
fornecendo a unidade interessada os elementos relativos ao movimento de entrada
e saida, bem como balancetes mensais e inventarios anuais dos saldos existentes;
V - manter o servico de estatistica dos materiais € equipamentos de estoque
adquiridos, armazenados e utilizados, comparando-os com dados de periodos
anteriores, possibilitando avaliar o giro de estoque;

VI - receber, verificar e informar as requisi¢des atendidas ou pendentes de materiais
e equipamentos;

VII - solicitar o pronunciamento da unidade interessada no caso de recebimento de

materiais e equipamentos de estoque ou especifico quando necessario;
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VIII - proceder a guarda de material estocado em perfeitas condigdes de
armazenamento,

IX - zelar pela limpeza e higiene do almoxarifado central, exceto controle de pragas;
X - controlar os prazos de entrega de materiais e equipamentos de uso comum e
armazenados no almoxarifado, caracterizando infragdes, se for o caso e propondo
aplicagdes de penalidades;

XI - recusar o recebimento ou providenciar a devolug¢ao de materiais em desacordo
com o pedido dos materiais e equipamentos de uso comum estocados no
almoxarifado; e

XII - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuacao.

Art. 11. A Geréncia de Licitagdes e Contratos compete:

I - assessorar nos assuntos licitatorios;

II - atuar em cumprimento da Lei Federal de Licitagdes e Decretos municipais afins;
III - coordenar a elaboragao dos editais de licitacdo, minutas de contratos, minutas
de atas de registro de precos;

IV - dar publicidade das licitagdes em sitios eletronicos oficiais dos editais
completos, diarios oficiais, jornais locais e de grande circulagao;

V - dirigir, coordenar e examinar as minutas dos editais de licitagdes;

VI - examinar e emitir pareceres, nos processos de licitacao;

VII - preparar os documentos héabeis de compromissos a serem firmados,
decorrentes das licitagdes;

VIII - fornecer os esclarecimentos necessarios aos licitantes;

IX - prestar orientagdo aos interessados, com vistas ao aperfeicoamento dos
procedimentos de aquisi¢des e contratacao de servigos;

X - disciplinar e promover a normatizagdo das rotinas e procedimentos relativos a
area de compras e licitagdes;

XI - controlar os vencimentos de todos os contratos;

XII - gerar as solicitagcdes de empenho para pagamento das publicagdes oficiais em
jornais;

XIII - executar todas as etapas da gestdo dos contratos procedendo os tramites de

formaliza¢do, renovacgao, prorrogacao, repactuacdo e sangao;
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XIV - emitir relatorios e planilhas referentes aos contratos, bem como manté-los
atualizados;
XYV - informar aos interessados sobre o andamento ¢ a situa¢ao dos contratos do
Municipio; e

XVI - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuagdo.

Art. 12. A Geréncia de Folha de Pagamento compete:
I - coordenar a elaboragdo da previsdo de despesas para composi¢do do or¢amento
anual do pessoal;
II - supervisionar e organizar as atividades de elaboragdo da folha de pagamento,
referente a proventos e descontos, especialmente quanto ao:
a) controle de frequéncia geral: atrasos, faltas, folgas eleitorais, abonadas,
afastamentos de 2 (meio) periodo, escalas de revezamento, plantdes ¢ horas
extras;
b) lancamento de gratificagdes, insalubridade, periculosidade, adicionais
temporais etc.
¢) lancamento e controle de penhoras;
d) lancamento e controle de pensdes alimenticias;
e) cumprimento de sentenca e informag¢ao de processos judiciais;
f) controle e pagamento de férias;
g) controle e disponibilizagdo de vale alimentacao;
h) controle e disponibiliza¢ao de vale transporte municipal e intermunicipal; e
i) pagamento de auxilio-doenga, natalidade, maternidade etc.
III - providenciar, elaborar e controlar os descontos e beneficios obrigatorios e
autorizados e os recolhimentos institucionais, diretamente ou por servico
contratado, atestando-as para efeito de pagamento; e

IV - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuagao.

Art. 13. A Geréncia de Recursos Humanos compete:
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englobando os processos de contratagdo, controle e registros legais, gestdo de
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remuneracdo e beneficios, programas de capacitagdo, seguranca e higiene do
trabalho, bem como questdes previdenciarias e correlatas;

IT - propor normas e critérios para o estabelecimento de uma politica global de
recursos humanos;

III - supervisionar as atividades de recrutamento e selecdo do pessoal tanto para
Ingresso como para o acesso interno, as quais deverdao obedecer as normas internas
e a legislagdo vigente;

IV - supervisionar e organizar as atividades de cadastro de pessoal;

V - regulamentar a elabora¢do ¢ a manutencdo de um Plano de Classificacdo de
Cargos e Salarios, com base em critérios que atendam as demandas institucionais
da Secretaria;

VI - assegurar a implantacdo e o continuo aperfeicoamento de um sistema de
avalia¢dao de desempenho funcional;

VII - opinar e aprovar as alteracdes funcionais do pessoal quanto as promogdes,
aumento por mérito, transferéncia etc.;

VIII - organizar e promover a realizagdo de cursos, semindrios, palestras visando
aperfeicoamento dos servidores;

IX - desenvolver e acompanhar os Planos de Beneficios a serem instituidos de
acordo com as necessidades e possibilidades da Secretaria;

X - promover a implantacdo, manuten¢do de um sistema de avaliacdo de
desempenho dos servidores;

XI - providenciar a documentacdo relativa as rotinas de admissdo, demissdo,
duragao do trabalho etc.;

XII - preparar, guardar, anotar e manter atualizado os prontuarios, fichas e demais
registros relativos a vida funcional dos servidores;

XIII - preparar todos os atos, oficios e expedientes e informar e providenciar as
publicagdes que se refiram a provimento, exercicio e vacancia dos cargos e fungdes;
XIV - preparar e remeter a Imprensa Oficial, para publicacdo o extrato dos
principais atos relativo aos Recursos Humanos, referente a vida funcional dos
servidores;

XV - expedir carteiras de identidade funcional,

10
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XVI - proceder a apuragao do tempo de servico do servidor, para todo e qualquer
efeito e fornecer certiddes, quando for o caso;

XVII - promover o registro dos empregados nos Institutos de Previdéncia Social;
XVIII - fazer as anotagdes na Carteira Profissional, controlada sob a
responsabilidade e assinatura de servidor indicado;

XIX - promover as provas de habilitagdo para provimentos de funcao e admissao
de servidores, obedecidas as normas e instrucdes da Secretaria;

XX - manter um fichario atualizado dos dados dos servidores;

XXI - preparar o quadro de promogdes, aumento por mérito, de acordo com normas
aprovadas, mantendo atualizados os elementos para esse feito;

XXII - organizar e executar a atividade de administragdo de salarios descrevendo,
analisando, classificando e avaliando os cargos e fun¢des do mercado de trabalho;
XXIII - promover a politica de treinamento, integragdo, informacdo e
aperfeicoamento dos servidores, mantendo intercambio com entidades
especializadas;

XXIV - controlar a participagdo dos servidores da Secretaria em cursos externos de
informagdo e formagao, encaminhando e verificando o aproveitamento;

XXV - responsabilizar-se pela coordenacdo e supervisdo das atividades
desenvolvidas por estagidrios e jovens aprendizes no ambito da Secretaria;

XXVI - supervisionar e orientar processos de readaptagao dos servidores da
Secretaria; e

XXVII - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuacdo.

Art. 14. A Geréncia de Servico Social e Seguranga do Trabalho compete:

I - organizar o Servico Social da Secretaria, de modo a atender o servidor em suas
necessidades assistenciais e recreativas;

IT - organizar e realizar os programas de Assisténcia Social para servidores e
dependentes, na forma que for determinada;

III - providenciar o encaminhamento para realizagdo dos exames médicos,
aposentadoria e readaptacao, bem como outros complementares que venham a ser

necessarios;

11
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IV - manter, fiscalizar e gerenciar, se houver os convénios/parcerias relacionados
ao Servigo Social de interesse da Secretaria;

V - promover visitas domiciliares a servidores, para finalidades médicas e sociais;
VI - propor, executar e controlar planos de beneficios diretamente ou por terceiros,
para alimentacdo, creches, educagdo, habitacdo, hortas comunitarias, empréstimos
€ outros;

VII - orientar sobre os processos referentes a acidente no trabalho;

VIII - encaminhar, sempre que necessario, os servidores para atendimento médico;
IX - realizar visitas domiciliares, para orientagdo quanto a aspectos de carater
social, economico e financeiro;

X - aplicar os conhecimentos de Engenharia de Seguranga e de Medicina do
Trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive
maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a
saude do trabalhador;

XI - supervisionar as atividades de higiene ocupacional e seguranca do trabalho,
estabelecendo medidas técnicas e educacionais para prevengdo de acidentes de
trabalho;

XII - analisar e estudar as recomendacdes da CIPA, determinando a adogao das
medidas viaveis;

XIII - determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminacao
do risco e este persistir, mesmo reduzido, a utilizacdo, pelo trabalhador, de
equipamentos de protecao individual (EPI), de acordo com o que determina a NR-
6, desde que a concentracao, a intensidade ou caracteristica do agente assim o exija;
XIV - colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantagdo de novas
instalacdes fisicas e tecnoldgicas, exercendo a competéncia que lhe ¢ pertinente;
XV - responsabilizar-se, tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do
disposto na NR aplicaveis as atividades executadas pela Secretaria;

XVI - manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se a0 maximo de
suas observacdes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme dispde a NR -
5;

XVII - promover a realizacdo de atividades de conscientizag¢do, educacdo e

orientagdo dos trabalhadores para a prevencdo de acidentes do trabalho e doengas

12
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ocupacionais, tanto através de campanhas, quanto de programas de duracdo
permanente;

XVIII - elaborar ou participar da elaboragao do inventario de riscos;

XIX - acompanhar a implementacdo do plano de agdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR;

XX- implementar medidas de prevengao de acordo com a classificagdo de risco do
PGR e na ordem de prioridade estabelecida na Norma Regulamentadora n® 01 (NR-
01) - Disposigdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

XXI - propor, imediatamente, a interrup¢ao das atividades e a ado¢do de medidas
corretivas e/ou de controle quando constatar condig¢des ou situagdes de trabalho que
estejam associadas a grave e iminente risco para a seguranga ou a saude dos
trabalhadores;

XXII - conduzir ou acompanhar as investigagdes dos acidentes e das doengas
relacionadas ao trabalho, em conformidade com o previsto no PGR;

XXIII - compartilhar informagdes relevantes para a prevengao de acidentes e de
doengas relacionadas ao trabalho com outros SESMT de uma mesma organizagao,
assim como a CIPA, quando por esta solicitado; e

XXIV - acompanhar e participar nas agdes do Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional - PCMSO, nos termos da Norma Regulamentadora n® 07 (NR-
07); e

XXV - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuacgao.

Art. 15. A Geréncia Administrativa compete:

I - propor normas e procedimentos para os servigos gerais, a saber, portaria,
limpeza, copa, telefonia e seguranca patrimonial;

Il - organizar o servico de conservacao interna dos moéveis, imdveis, maquinas,
equipamentos no que se refere as reformas, consertos em geral;

III - organizar os servigos de protocolo, expediente, arquivo geral, bem como a
atividade de digitalizacdo de documentacao em geral;

IV - organizar os servicos de grafica, propondo normas para reproducao de
documentos;

V - gerenciar os contratos de locagdo e servigos inerentes a area de informatica;

13

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 36/2025 - Protocolo n® 17061/2025 recebido em 13/08/2025 14:38:02 - Esta € uma cdpia do original assinado digitalmente por Ricardo Silva
Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://publico.camararibeiraopreto.sp.gov.br/conferir_assinatura e informe o codigo 4163-4B26-34B4-D7F7

Eh' e -
Pag. 13/49



the

% Prefeitura da Cidade de
f'.::"_t. RIBEIRAO PRETO

VI - administrar a rede de dados da Secretaria;

VII — dar suporte para a todas as areas da Secretaria realizando manutengao nos
equipamentos e sistemas utilizados;

VIII - realizar configuragdes nos equipamentos dos usudrios;

IX - prestar esclarecimentos aos usuarios sobre a correta utilizagdo dos recursos de
informatica;

X - instalar novos equipamentos ou remaneja-los, € otimizar a utilizacdo dos
recursos disponiveis;

XI - encaminhar os equipamentos de informatica a assisténcia técnica quando ndo
for possivel o reparo na Secretaria;

XII - controlar os servicos de reformas e consertos executados internamente ¢/ou
por terceiros, no que diz respeito a conservagdo, reformas, reparagdo de moveis,
equipamentos, maquinas, esquadrias, ferramentas, no que diz respeito a construgao
civil, carpintaria, mecanica, serralheria etc.;

XIII - supervisionar ¢ acompanhar os servigos de portaria;

XIV - acompanhar a execucdo dos servigos de limpeza das dependéncias das
unidades, bem como as atividades de copa;

XV - supervisionar as atividades de telefonia;

XVI - supervisionar as atividades de seguranga/vigilancia patrimonial;

XVII - executar os servigos de protocolo, a numeracgao e distribuigdo de papéis,
bem como a juntada de documentos a processos em tramitagao;

XVIII - controlar o recebimento e a expedi¢ao da correspondéncia oficial;

XIX - propor normas sobre movimentacao interna dos processos, visando prestar
informacdes sobre o andamento dos mesmos;

XX - manter em arquivo, guardados pelo prazo e critérios previamente
estabelecidos, os processos, documentos que lhe forem confiados pelas unidades da
Secretaria;

XXI - promover as buscas para o fornecimento de certidoes e atestados quando
regularmente requeridos, nos prazos fixados;

XXII - manter o servigo de arquivo geral;
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XXIII - manter entendimentos com as demais unidades da Secretaria, propondo
metodologia e uniformizagdo no controle de arquivos, digitalizagdo, operagdes de
arquivo morto e incinera¢ao, segundo normas aprovadas;

XXIV - controlar, liberando para pagamento fatura referente a contratos de
manuten¢do, prestacdo de servigo, locacdo etc., relativos a atividades de sua
responsabilidade; e

XXV - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuagao.

Art. 16. A Segdo de Conservagdo Interna compete:
I - coordenar os servigos de conservagdo, reformas, reparagdo de moveis,
equipamentos, maquinas, esquadrias, ferramentas, no que diz respeito a constru¢ao
civil, carpintaria, mecanica, serralheria, etc.;
II - controlar os servigos de reformas e consertos executados internamente e/ou por
terceiros;
III - fornecer informacdes dos custos dos servigos executados a area financeira; e

IV - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuacao.

Art. 17. A Segdo de Servigos Gerais compete:
I - supervisionar e acompanhar os servigos de portaria da Secretaria;
II - acompanhar a execucdo dos servicos de limpeza das dependéncias da
Secretaria, bem como as atividades de copa;
III - supervisionar as atividades de telefonia;
IV - supervisionar as atividades de seguranga patrimonial;
V - supervisionar o controle e liberando para pagamento faturas referentes aos
contratos de manuten¢ao/seguranca, relativos a atividades de sua responsabilidade;
VI - controlar os equipamentos, ferramentas e materiais sob sua responsabilidade e
uso;

VII - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuacao.
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como a juntada de documentos a processos em tramitagao;
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II - controlar o recebimento e a expedicao da correspondéncia oficial;

III - propor normas sobre movimentagdo interna dos processos, visando prestar
informagdes sobre o andamento dos mesmos;

IV - controlar os adiantamentos para utilizacdo nas despesas postais e telegraficas;
V - manter em arquivo, guardados pelo prazo e critérios previamente estabelecidos,
os processos, documentos que lhe forem confiados pelas unidades da Secretaria;
VI - promover as buscas para o fornecimento de certidoes e atestados quando
regularmente requeridos, nos prazos fixados;

VII - executar e manter o servigo de arquivo geral;

VIII - manter entendimentos com as demais unidades da Secretaria, propondo
metodologia e uniformizag¢do no controle de arquivos, microfilmagem, operacdes
de arquivo morto e incineragdo, segundo normas aprovadas;

IX - operar os servigos de grafica e tipografia, notificando seus custos a area
financeira e identificando seus custos a area financeira e identificando seus
usuarios;

X - controlar, liberando para pagamento fatura referente a contratos de manutengao,
prestacao de servigo, locagdo, etc, relativos a atividades de sua responsabilidade; e

XI - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuacao.

Art. 19. A Subsecretaria Comercial e Financeira compete:

I - supervisionar a execugao do orcamento anual a obten¢do e controle de recursos
provenientes de financiamento;

Il - apreciar e apresentar os balancos e balancetes da Secretaria bem como as
proposi¢des quanto a aplicacao de recursos;

III - supervisionar os servicos de pagamentos, recebimentos e realizar operagdes
bancarias, nos termos da legislacdo vigente;

IV - supervisionar os servigos de contabilizacdo das receitas e despesas correntes e
de capital;

V - supervisionar os servigos de registros contdbeis dos bens patrimoniais da
Secretaria e calcular a sua depreciagao;

VI - supervisionar e aprovar a elaboracdo da previsdo da proposta orcamentaria

anual e da atualizacdo das tarifas para as devidas apreciagdes;
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VII - supervisionar as aplicacdes de recursos disponiveis no mercado financeiro;
VIII - supervisionar o relacionamento com o usuario;

IX - supervisionar os servigos de atendimento ao publico;

X - supervisionar o cadastro e o faturamento;

XI - supervisionar as a¢des de cobranga, de fiscalizagao e de medi¢do dos servicos;
XII - supervisionar a operagao do sistema tarifario; e

XIII - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuagao.

Art. 20. A Geréncia de Relagdes com o Usuério compete:

I - organizar e manter um servigo de atendimento ao publico com a colaboragdo e
participacdo das demais unidades da Secretaria;

II - atender ¢ encaminhar as solicitagdes de esclarecimentos sobre assuntos
pertinentes a Secretaria;

I1I - atender as solicitagdes de alteragdes no Cadastro de Usuarios;

IV - atender e encaminhar a unidade competente os pedidos de parcelamento de
pagamento, restitui¢do de contas pagas indevidamente e outros;

V - atender a reclamacdes sobre excesso de consumo de agua do valor da conta e
dados do usuario em desacordo;

VI - atender reclamacgdes sobre a ndo entrega de contas no prazo e pedido de
segunda via;

VII - manter plantdo de atendimento por telefone exclusivo a populagdo em geral;
VIII - manter registro de anomalias referente ao abastecimento de 4gua,
possibilitando aos usuarios informagdes sobre areas nao atendidas e causas do nao
atendimento;

IX - fornecer e orientar no procedimento de impressos para pedidos de ligacdes de
agua e esgotos, afericdo de hidrometros, certiddes e outros;

X - atender solicitagdes de esclarecimentos sobre aplicacdo de tarifas e calculo da
conta;

XTI - administrar as unidades regionais de atendimento ao Publico;

XII - executar a politica de comunicagdo com o usuario, informando-o das
realizacOes da Secretaria, das dificuldades para a realizacdo dos servicos, do correto

uso da agua etc. através de campanhas, cartazes, circulares etc.;

17

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 36/2025 - Protocolo n® 17061/2025 recebido em 13/08/2025 14:38:02 - Esta € uma cdpia do original assinado digitalmente por Ricardo Silva
Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://publico.camararibeiraopreto.sp.gov.br/conferir_assinatura e informe o codigo 4163-4B26-34B4-D7F7

k-Eng -
Pag. 17/49



Prefeitura da Cidade de
RIBEIRAO PRETO

XIII - promover a elaboragdo de relatérios e comunicados em geral, para

Gt t:T_-;..i:-“

informacdes ao publico;

XIV - providenciar a divulgagdo da colaboragao recebida ao publico, sobre a forma
de sugestao ou reclamagao, que tenha sido examinada e adotada pela administracao;
XYV - realizar campanhas publicas, através de cartazes da imprensa falada e escrita,
visando a economia de agua, o entendimento do sistema tarifario etc.;

XVI - providenciar a expedigdo de conta ao usudrio relativo a reposicao de
hidrémetro;

XVII - corrigir e encaminhar, para efeito de pagamento, restitui¢des de contas pagas
indevidamente;

XVIII - atender ao servico de venda de dgua através de caminhdes pipa expedindo
as contas para pagamento; e

XIX - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuagdo.

Art. 21. A Geréncia de Cadastro e Faturamento compete:

I - gerenciar, planejar e controlar o servigo de cadastro e faturamento;

II - promover a elaboragdo de relatdrios gerenciais;

IIT - propor entendimentos com a Prefeitura visando entrosamento e troca de
informagdes para atualizacdo dos cadastros da Secretaria;

IV - organizar e executar o Cadastro dos usuarios contendo elementos do prédio,
da economia, dos hidrometros, do ramal predial e ligacdes, dados de manutencao e
outros segundo instru¢des aprovadas;

V - organizar e executar o Cadastro dos Usuarios Factiveis (entende-se por usuarios
factiveis os prédios situados em locais beneficiados por rede de dgua e/ou esgoto e
nao utilizados), contendo elementos do prédio (propriedade, terreno ou edificios),
do proprietario, da rede de 4gua e/ou esgoto disponiveis e de outros dados
elucidativos, segundo instrugdes aprovadas;

VI - organizar e manter controle de contas faturadas, segundo instrugdes aprovadas;
VII - manter dados sobre regime de consumo, bem como proceder a estudos e
pesquisas sobre suas variagoes; €

VIII - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuagao.
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Art. 22. A Geréncia de Controle de Arrecadagio e Cobranga compete:
I - gerenciar, planejar e controlar os servigos de arrecadacao e de cobranga;
IT - realizar a apuracdo dos débitos, verificando a presuncdo da exigibilidade,
certeza e liquidez;
III - promover a elaboragdo de relatérios gerenciais;
IV - realizar as cobrancas das dividas dos usuarios;
V - propor formas de pagamento visando combater inadimpléncia e aumentar fluxo
de caixa;
VI - emitir as notifica¢des de corte; ¢

VII - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuacao.

Art. 23. A Secdo de Divida Ativa compete:
I - manter fichario em ordem alfabética dos contribuintes que ndo estejam com
débitos vencidos;
II - manter, rigorosamente atualizado, cadastro em ordem cronolédgica de quaisquer
créditos da Secretaria, que nao foram liquidados nos prazos legais e regulamentares;
III - fornecer certidoes negativas de débitos, quando regularmente solicitadas; e

IV - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuagao.

Art. 24. A Segio de Cobranga compete:
I - controlar e arrecadar as tarifas, multas e diversas receitas da Secretaria;
II - responder pela guarda de valores da Secretaria ou de terceiros, nela depositada
a titulo de garantia de qualquer natureza, promover os recebimentos devidamente
autorizados, de créditos da Secretaria, e no poder de terceiros ou de outros 6rgaos
publicos;
III - preparar relatdrio sobre o movimento financeiro sintético e analitico da receita;
IV - efetuar depdsitos nos estabelecimentos bancarios na forma legal;
V - montar e acompanhar o fluxo de caixa na parte relativa aos ingressos da

Secretaria;

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 36/2025 - Protocolo n® 17061/2025 recebido em 13/08/2025 14:38:02 - Esta € uma cdpia do original assinado digitalmente por Ricardo Silva
Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://publico.camararibeiraopreto.sp.gov.br/conferir_assinatura e informe o codigo 4163-4B26-34B4-D7F7
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VII - receber quantias provenientes de caugdes, depositos de fiangas, segundo

normas estabelecidas;
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VIII - manter estreito contrato com a secdo de contas a pagar objetivando
harmonizar os ingressos com saida de caixa;

IX - preparar a documentacao para digitar através da relacdo de arrecadacao
bancaria; e

X - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuacao.

Art. 25. A Geréncia de Fiscalizagdo compete:
I - planejar, coordenar e orientar as acdes de fiscalizagao;
II - executar fiscalizagdo técnica, preventiva a orientativa;
I1I - fiscalizar e atestar a execucdo de projetos para efeito de pagamento, no campo
de sua competéncia,
IV - organizar as vistorias a serem realizadas pelos agentes de fiscalizacdo nas
diferentes regides da cidade;
V - gerir as vistorias através da organizagdo das atividades a serem realizadas;
VI - realizar vistorias para regulariza¢do de imoéveis;
VII - realizar vistorias para liberacdo de segunda ligagdo de agua e esgoto;
VIII - realizar vistorias em areas de vulnerabilidade social para a identifica¢do do
real usuario dos servigos de Agua e Esgoto;
IX - realizar vistorias para verificagdo de categoria econdmica, mudanca de
numerag¢ao e numero de economia;
X - realizar vistorias em residéncias, estabelecimentos e dentiincias para apuracao
de irregularidades;
XI - realizar vistorias relacionadas aos Registros de Atendimento de revisao de
consumo, sempre que necessario;
XII - regularizar de imediato, sempre que possivel, as irregularidades com apoio de
encanadores; €

XIII - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuagao.

Art. 26. A Secido de Apoio a Fiscalizagdo compete:
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I - planejar, coordenar e orientar as agdes de fiscalizagdo;

II - executar fiscalizagdo técnica, preventiva a orientativa;
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III - fiscalizar e atestar a execucdo de projetos para efeito de pagamento, no campo
de sua competéncia; e

IV - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuagao.

Art. 27. A Geréncia de Medigio e Consumo compete:
I - realizar segundo cronograma pré-estabelecido a leitura dos hidrometros;
II - atualizar os roteiros de leitura de hidrometros com base nas informagoes da
Subsecretaria Técnica de Agua e Esgoto;
III - realizar a entrega de avisos e cortes segundo cronograma pré-estabelecido;
IV - realizar a entrega de correspondéncias diversas da Secretaria;
V - atualizar os roteiros de leitura de hidrometros com base nas informacgdes da
Subsecretaria Técnica de Agua e Esgoto;
VI - reestruturar rotas de leitura, sempre que necessario, de acordo com o
crescimento da cidade;
VII - analisar intercorréncias e alteracdes de consumo, enviando comunicado para
verificar possivel vazamento;
VIII - recepcionar leituras enviadas pelos usuarios;
IX - gerar e finalizar faturamento mediante as leituras realizadas;
X - proceder a andlise de e-mails, processos on-line e processos fisicos relacionados
a leitura e ao consumo;
XI - supervisionar a revisao de contas;
XII - efetuar cancelamento de débito automatico definitivo; e

XIII - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuagao.

Art. 28. A Secdo de Hidrometria compete:
I - organizar e manter um servico de macromedicao para localizacao de controle de
perdas de dgua, segundo normas e critérios determinados; e

IT - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuagao.
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Art. 29. A Sec¢ao de Revisdao de Contas compete:
I - analisar e finalizar processos administrativos relacionados a revisao de faturas,

incluindo: ajustes por vazamento reparado, por aferi¢do, por acimulo de leituras,
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por verificagdo de leitura, entre outros, nos termos da Resolucao 358/2020-ARES-
PCJ e normativas SAERP;

IT - conferir documentos, tramites e informagdes pertinentes aos processos de
revisdo de contas;

III — elaborar calculos, planilhas e apura¢des de consumos para ajustes e retificacao
de faturas;

IV - retificar de contas e envio de segundas vias dos documentos, resultantes das
revisoes realizadas;

V - analisar e gerir processos judiciais relacionados a revisdo de contas, com
realizagdo de célculos necessarios e despacho para cumprimento de sentencas e
acordaos;

VI - emitir relatérios detalhados para a Procuradoria Geral do Municipio, visando
amparar a elaboracao de defesas e recursos judiciais;

VII - simular valores para restituicdo ou compensa¢do de pagamentos a maior;
VIII - analisar de processos relacionados a multas, incluindo célculos de proje¢ao
de consumo, elaboragdo de planilha para cobranca dos consumos suprimidos e
emissdo de pareceres; €

IX - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuagao.

Art. 30. A Geréncia de Tesouraria compete:

I - supervisionar, apos devidamente processados, os pagamentos da Secretaria;

II - supervisionar o recebimento e restituicdo de quantias provenientes de caucdes,
depositos ou finangas, segundo as normas estabelecidas;

III - supervisionar devidamente processados suprimentos para movimentacao de
caixa da Secretaria;

IV - preparar o boletim de seu movimento diério;

V - coordenar a preparagao de relatorio sobre o movimento financeiro sintético e
analitico da receita e despesa,;

VI - supervisionar os depdsitos nos estabelecimentos de crédito, na forma legal;
VII - realizar as aplicacdes de recursos disponiveis ao mercado financeiro;

VIII - promover a conciliagdo bancéria;

22
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IX - autorizar os pagamentos da Secretaria, especialmente em situagdes de auséncia
do Secretario ou do Subsecretario Comercial e Financeiro;

X - propor convénios com estabelecimentos bancarios de reconhecida idoneidade,
para servicos de arrecadacdo de tarifas e outras formas de cobranca, propondo
anulagdo dos mesmos quando ndo for mais conveniente a Secretaria;

XI - supervisionar e coordenar os servigos de controle de arrecadagdo, pagamento,
preparacao de documentacao e guarda de valores;

XII - supervisionar a apuragdo de indices estatisticos relativos a receita estimada e
arrecadada, bem como as despesas previstas, para efeito de programagao financeira;
XIII - montar e acompanhar o fluxo de caixa da Secretaria; e

n- exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuagao.

Art. 31. A Secdo de Liquidagio de Despesa compete:
I - efetuar apds devidamente processados, os pagamentos de fornecedores;
IT - restituir quantias provenientes de caugdes, depositos de fiancas, seguindo
normas estabelecidas;
III - fornecer, devidamente processados, suprimentos para atender as necessidades
da Secretaria;
IV - preparar relatdrio sobre movimento financeiro sintético e analitico da despesa
da Secretaria;
V - promover a conciliagdo bancéria;
VI - montar e acompanhar o fluxo de caixa na parte relativa aos desembolsos da
Secretaria; ¢

VIII - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuagao.

Art. 32. A Geréncia de Contabilidade e Patrimonio compete:
I - supervisionar, nos termos da legislacdo vigente, a contabilizacdo de todo
movimento financeiro, econdmico, patrimonial e orcamentario;

IT - supervisionar nos termos das normas vigentes a administracdo contabil do
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patrimonio da Secretaria;
IIT - operar o sistema de identificagdo e localizacdo dos ativos permanentes da

Secretaria;
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IV - controlar as transferéncias dos ativos permanentes entre as varias unidades da
Secretaria;

V - elaborar os orcamentos anuais e plurianuais da Secretaria a partir das
informagdes obtidas dos demais setores da Secretaria;

VI - realizar a execucdo orgamentaria, acompanhando e avaliando seus resultados,
alertando os responsaveis sobre eventuais desvios significativos entre o realizado e
0 previsto;

VII - executar eventuais suplementacdes e remanejamentos de verbas
orgamentarias;

VIII - reunir e preparar elementos para apreciagdo, elaboracdo e atualizacao das
tarifas;

IX - propor periodicamente atualizacdo das tarifas praticadas e tendo por base as
informagdes de custeio dos servigos da Secretaria; e

X - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuagao.

Art. 33. A Secdo de Patrimdnio compete:
I - operar o sistema de identificagdo e localizagdo dos ativos permanentes da
Secretaria;
II - controlar as transferéncias dos ativos permanentes entre as varias unidades da
Secretaria;
III - observar as precaugdes € normas vigentes providenciar as baixas do ativo
permanente da Secretaria;
IV - chapear os bens moéveis e de natureza industrial incorporado ao ativo
permanente da Secretaria;
V - providenciar a depreciagdo dos bens patrimoniais da Secretaria, passivos de tal
acao;
VI - quando necessario operar em processos de despesas para identificar o que deve
ser patrimoniado; e

VII - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuacao.
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Art. 34. A Segdo de Orgamento compete:
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- elaborar os orcamentos anuais e plurianuais da Secretaria a partir das
informacgdes obtidas via Comissao de Or¢amento e Tarifas;
IT - realizar a execugdo or¢amentdria, acompanhando e avaliando seus resultados,
alertando os responsaveis sobre eventuais, desvios significativos entre o realizado
€ 0 previsto;
III - executar eventuais suplementagdes e remanejamentos de verbas
orcamentarias;
IV - manter e informar sobre a situacdo das dotagdes, consignagdes, verbas e
créditos;
V - emitir e escriturar adiantamentos e suprimentos orgamentarios;
VI - proceder até posterior deliberagao, o empenho, anulacao, inscri¢ao e controle
das despesas orgamentarias da Secretaria;
VII - informar sobre a situagdo das verbas quando solicitada;
VIII - organizar e manter de conformidade com a legislacdo vigente o reajuste de
todo movimento or¢amentario da Secretaria, de modo a orientar as unidades na
execucao do orgamento anual; e

IX - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuacao.

Art. 35. A Secdo de Custos e Tarifas compete:

I - coligir e preparar elementos para apreciacao, elaboracgao e atualizacdo das tarifas
para serem submetidas a consideracao da Comissao de Or¢camento e Tarifas;

II - propor periodicamente atualizagdo das tarifas praticadas e tendo por base as
informacgdes de custeio dos servicos da Secretaria;

III - operar o sistema de custos da Secretaria de comum acordo com a secdo de
Contabilidade;

IV - emitir relatdrios mensais sobre os niveis de custeio de centros de custos e
servi¢os intermediarios e finais da Secretaria;

V - fornecer os necessarios subsidios, informacgdes de custeio, para a montagem dos
or¢amentos da Secretaria;

VI - acompanhar os custos decorridos nas Ordens de Servico e Ordens de

Fabricacdo, que resulta em um ativo permanente possivel de patrimonializagao;

25

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 36/2025 - Protocolo n® 17061/2025 recebido em 13/08/2025 14:38:02 - Esta € uma cdpia do original assinado digitalmente por Ricardo Silva
Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://publico.camararibeiraopreto.sp.gov.br/conferir_assinatura e informe o codigo 4163-4B26-34B4-D7F7

O i e o
Pag. 25/49



the

% Prefeitura da Cidade de
f'.::"_t. RIBEIRAO PRETO

VII - custear os servigos ¢ unidades finais da Secretaria com as informagoes
recebidas dos sistemas de materiais, pessoal, depreciacdes, transporte, servigos de
terceiros e despesas gerais;

VIII - emitir periodicamente relatorios parciais sobre o custeio da Secretaria; e

IX - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuacao.

Art. 36. A Subsecretaria Técnica de Agua e Esgoto compete:
I - exercer a direcdo das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo
subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias;
II - solicitar auditorias;
III - solicitar consultorias;
IV - propor normas para indica¢do de servidores para representar a Secretaria em
seminarios, congressos, cursos, bolsas de estudos, grupos de trabalhos e outros, de
acordo com aptiddes profissionais e merecimento; e

V - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuagao.

Art. 37. A Geréncia de Planejamento e Projetos compete:
I - elaborar os estudos, planos e projetos, devidamente especificados e orgados,
diretamente ou por terceiros, das obras e servigos de dgua e esgotos em geral tendo
em conta o zoneamento urbano do Municipio ou das previsoes de desenvolvimento
demografico, industrial, comercial, agricola e outros;
II - executar os programas, trabalhos técnicos e administrativos da Geréncia de
Planejamento e dos 6rgdos subordinados no cumprimento de suas atribui¢des
representando quando necessario, propondo medidas para sua eficiéncia e
normalidade;
III - organizar e manter um servigo de estatistica e de pesquisa para acompanhar o
desenvolvimento do Municipio, avaliagdo, controle e adequagdo dos estudos e
projetos da Secretaria;

n - organizar e manter arquivo técnico relativo aos servigos e obras existentes, em
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execugdo e a serem executadas, contendo planos, projetos e demais documentos;
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V - confeccionar, com a participagcdo de demais unidades da Secretaria, tabela de
composi¢ao de pregos unitarios para serem aplicados em orgcamentos, previsoes,
com atualizagdes periodicas;

VI - examinar e emitir parecer sobre projetos de obras e servigos de agua e esgoto
de parcelamento de solo, ntcleos residenciais e condominios;

VII - fiscalizar e atestar a execucao de projetos para efeito de pagamento, no campo
de sua competéncia,

VIII - fornecer "diretrizes basicas" para aprovagdo de loteamentos relativos aos
sistemas de agua e esgotos;

IX - coordenar e supervisionar o servi¢o de cadastro de mananciais de interesse da
Secretaria com indicagdes anuais e sazonais das vazdes, qualidade de 4gua,
pluviometria e outros dados climatologicos, com a finalidade de prote¢ao e uso de
mananciais atual e futuro;

X - coordenar e supervisionar os servi¢os de cadastro e desenho referentes ao
planejamento e projeto da Secretaria;

XI - elaborar os projetos de pogos, segundo normas; e

XII - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuagao.

Art. 38. A Segido de Desenho compete:
I - executar desenhos necessarios ao desenvolvimento das atividades da Secretaria,
incluindo topografia, projeto, cadastro e impressos em geral; e

II - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuagao.

Art. 39. A Secdo de Dados e Estatisticas compete:
I - coordenar e acompanhar a execucgao das obras da Secretaria;
II - supervisionar o controle de medigdes das obras;
IIT - participar na elaboragdo de Caderno de Encargos e Caderneta de Registro
Diario;

IV - coordenar o controle mensal do desenvolvimento dos programas e execucao
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V - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuagao.
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Art. 40. A Segio de Cadastro compete:
I - organizar e manter um servigo de cadastro subterraneo e aéreo de todo sistema
da Secretaria, envolvendo redes, pogos, adutoras, reservatédrios, equipamentos e
imoéveis, fornecendo quando solicitados;
II - controlar a recuperagdo dos dados e informagdes armazenadas tendo-se em vista
aracionalizagdo das atividades inerentes a manutencao e operacao das redes, pogos
e elevatorios; e

III - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuagao.

Art. 41. A Geréncia de Controle de Sistemas compete:
I - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao controle,
manuten¢do e evolugdo dos sistemas de informacdo sob responsabilidade da
geréncia,
Il - garantir a integridade, seguranca e disponibilidade dos sistemas corporativos,
assegurando seu correto funcionamento e atendimento as necessidades dos
usuarios;
III - gerenciar equipes técnicas e operacionais, promovendo capacitacdo, alocagao
eficiente de recursos e cumprimento de metas estabelecidas;
IV - estabelecer diretrizes e politicas para o desenvolvimento, homologacdo e
implantacdo de novos sistemas ou melhorias nos sistemas existentes;
V - monitorar indicadores de desempenho dos sistemas e servicos sob sua
responsabilidade, propondo agdes corretivas e preventivas quando necessario;
VI - atuar em conjunto com outras areas da organizagdo para alinhamento
estratégico de sistemas, processos e infraestrutura tecnoldgica;
VII - garantir conformidade com normas, padrdoes e legislacdes vigentes
relacionados a tecnologia da informagao e a gestao de sistemas;
VIII - avaliar e validar solucdes tecnologicas propostas por fornecedores ou equipe
interna, assegurando aderéncia aos requisitos técnicos € operacionais;

IX - elaborar relatérios gerenciais, pareceres técnicos € apresentagcdes para a alta
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administracao sobre o desempenho e evolugao dos sistemas;
X - promover a inovagdo tecnologica por meio da identificagdo de tendéncias e

oportunidades de modernizacao dos sistemas de informacao;
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XI - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a automagao de processos
€ 2 manutencao corretiva e preventiva de sistemas informatizados e tecnoldgicos;
XII - planejar, coordenar e supervisionar as atividades da equipe de manutencao
eletronica, garantindo a execugdo eficiente dos servigos corretivos e preventivos;
XIII - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao suporte
técnico e funcional dos sistemas de informagao utilizados pela instituicao; e

XIV - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuacao.

Art. 42. A Geréncia de Laboratério e Tratamento compete:
I - organizar os servicos de operacdo, conservacao e controle do sistema de
tratamento de agua;
II - colaborar nos estudos e projetos destinados a unidade e acompanhar a execucao
das obras e servigos;
III - participar dos estudos e projetos de constru¢cdo ou ampliagdo do laboratorio;
IV - executar os servicos de exames, analise, pesquisas de poluentes sob os aspectos
fisicos, quimicos e biologicos;
V - controlar os exames, analises e pesquisas de aguas destinadas ao abastecimento
publico, determinando a sua correcdo quando necessaria; e

VI - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuacao.

Art. 43. A Secdo de Laboratério compete:

I - executar os servigos de exames, analise, pesquisas de poluentes sob os aspectos

fisicos, quimicos e biologicos:
a) das aguas destinadas ao abastecimento publico, desde a captacdo até o
fornecimento ao usuario, de acordo com as normas legais de potabilidade;
b) das nascentes, bica, d4guas correntes quando de uso potavel pela populagao,
interditando-as quando ndo potavel;
¢) de pocos freaticos, artesianos e dos usuarios, quando solicitados e com

pagamentos antecipados;
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d) de materiais utilizados pela Secretaria, especialmente no tratamento.
II - participar dos trabalhos de limpeza e desinfec¢do de canalizagdes de adugdo e

distribuicdo de 4gua dos reservatdrios de canalizagdes novas postas em carga e das
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que tenham sofrido reparagdes, realizando os indispensaveis exames fisicos,
quimicos e bacteriologicos, expedindo laudo liberatério para inicio ou reinicio de
funcionamento;

IIT - manter registro dos exames e andlises de potabilidade, de acordo com as
normas adotadas pela Secretaria, expedindo atestados quando solicitados; e

IV - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuagao.

Art. 44. A Secdo de Tratamento e Qualidade de Agua compete:
I - controlar os exames, analises e pesquisas de dguas destinadas ao abastecimento
publico, determinando a sua correcao quando necessaria;
I - propor normas de seguranca para uso e manuseio de produtos quimicos
perigosos;
I1I - manter boletim de controle didrio das instalagdes e equipamentos, com normas
e instru¢oes, dando ciéncia imediata da anormalidade;
IV - executar os servigos de operacdao, conservacao ¢ controle do sistema de
tratamento de agua de responsabilidade da Secretaria;
V - manter boletim de controle diario de consumo de produtos quimicos utilizados
no tratamento, encaminhando as informacdes a unidade competente;
VI - participar dos trabalhos de limpeza e desinfeccdo das linhas de adugdo e
distribuicao de 4gua, reservatorios, novos ou reparados executando a desinfeccao
de acordo com normas; €

VII - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuagao.

Art. 45. A Geréncia de Controle e Perdas compete:
I - organizar e manter um servigo de pitometria, propondo normas para localizacao
e controle de perdas de dgua e sua iluminagao;
II - coordenar os trabalhos de macro e micromedicdo com a finalidade de
programacao e execucao de pesquisa de perda d"agua;

IIT - coordenar servico de controle e estatistica das medi¢des de pressoes
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piezométricas na rede de distribui¢do de agua;
IV - exercer a fiscalizagdo para identificagdo de perdas de 4gua e condigcdes

anormais no sistema e lavrar o auto de infracao se for o caso; e
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V - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuacao.

Art. 46. A Secdo de Micromedigdo compete:
I - organizar e manter num servigo de micromedi¢do e pitometria para localizacao
e controle de perdas de agua, controle estatistico das pressdes piesométricas e do
coeficiente "C" de trabalho nas redes de distribui¢ao, segundo normas ou critérios
determinados; e

II - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuagdo.

Art. 47. A Geréncia de Captagio e Reservagio compete:
I - coordenar os servicos de protegdo, conservagao e operacao do sistema de
captacao e reservacao de agua;
II - colaborar nos estudos e projetos destinados a unidade e acompanhar a execucao
das obras e servi¢os;
III - coordenar as execugdes de captacdo de dgua em pogos e/ou Estagdes de
Tratamento de Agua e reservatdrios;
IV - coordenar e registrar as operacdes de manobra do sistema de agua;
V - exercer a fiscaliza¢do quanto a operacdo de equipamentos elétricos através de
rondas;
VI - participar dos estudos e projetos de obras e servicos quanto a sua
operacionalidade e licitagdo, e acompanhar a execu¢do das mesmas;
VII - monitorar a produg¢do, distribui¢do e tratamento de agua; e

VIII - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuagao.

Art. 48. A Secdo de Captagdo compete:
I - organizar e manter servigos de prote¢do e conservagdo de mananciais,
reservagdo, captacao e estacdo elevatorio de agua seus equipamentos, prédios e de
mais pertences;

IT - manter registro didrio das condigdes de funcionamento dos equipamentos
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elétricos, mecanicos e hidraulicos de extragdo e aducdo, interrupgdes e

providéncias;
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III - manter o controle de horario dos niveis de 4gua nos reservatérios devidamente
registrados, tomando providéncias se for o caso;

IV - manter registros diario de volume de agua aduzidos através das diversas
captagoes;

V - manter o registro horario da voltagem e amperagem dos equipamentos elétricos;
e

VI - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuagao.

Art. 49. A Secido de Controle Operacional compete:

I - organizar, racionalizar e controlar a distribui¢do das viaturas, promovendo a
todos, os servigos de condugao e transporte das diversas unidades da Secretaria;

II - programar e autorizar a utilizacdo de maquinas e veiculos sob sua guarda e
responsabilidade;

III - organizar e manter em funcionamento, servigos de controle estatisticos sobre
a operacionalidade da frota avaliando a performance de cada veiculo (relagao
Km/litro, combustivel, manuten¢do acumulada, etc.), bem como sugerir normas
quanto a utilizagdo, controle e fiscalizagio;

IV - em acidentes com veiculos da Secretaria, comparecer ao local e prestar
informagdes solicitadas pela autoridade de transito;

V - providenciar, com for o caso, o recolhimento do veiculo acidentado em local
apropriado;

VI - informar a Subsecretaria Geral Administrativa, por escrito, sobre todos os
acidentes que envolvam viaturas da Secretaria, caracterizando de imediato os fatos
ocorridos;

VII - solicitar se necessario, a abertura de sindicancia para apurar a
responsabilidade do acidente, solicitando as sangdes disciplinares que o caso
requer;

VIII - proceder ao controle das ferramentas e pertences dos veiculos;

IX - manter sob sua guarda e responsabilidade, em 1° cal apropriado, os veiculos e
maquinas da Secretaria, controlando a entrada e saida;

X - propiciar periodicamente, a todos os motoristas da Secretaria, a participagdo em

cursos de seguranga no transito;
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XI - zelar pelo veiculo, principalmente em seus aspectos mecanicos e elétricos, etc,
de modo a propiciar maior seguranga possivel a seus usuarios;

XII - fixar e zelar pelo cumprimento de regras de utilizagdo de veiculos fora do
horario normal do expediente, com base em normas e autorizagdes superiores;
XIII - providenciar a identificagdo (logotipo, etc) de todo veiculo pertencente a
Secretaria;

XIV - assessorar o 6rgdo competente nas alienagdes e compras de veiculos e
maquinas;

XV - manter veiculos e maquinas de uso especifico sob a guarda e responsabilidade
nas unidades usuarias, fazer controle operacional a posteriores; e

XVI - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuacao.

Art. 50. A Geréncia de Operacio e Distribuigdo compete:
I - coordenar os servigos de protecdo, conservagao e operacao do sistema de aducao
e distribuicao de agua;
II - colaborar nos estudos e projetos destinados a unidade e acompanhar a execucao
das obras e servigos;
III - coordenar e registrar as operagdes de manobra do sistema de agua;
IV - exercer a fiscalizacdo quanto a operacdo de equipamentos elétricos;
V - controlar o fornecimento de agua através de carro tanque e o uso de hidrantes;
VI - monitorar volume de dgua aduzidos através das diversas captacoes; e

VII - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuagao.

Art. 51. A Secdo de Distribuigio de Agua compete:
I - controlar o fornecimento de agua através de carro tanque e o uso de hidrantes,
mediante intercambio com a unidade comercial e acordo com o Corpo de
Bombeiros;
II - manter registros diario de volume de 4gua aduzidos através das diversas

captagdes; €
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I1I - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuacao.

Art. 52. A Geréncia de Eletromecanica compete:
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I - coordenar os servigos de execugdo e manutencdo de manutencdo preventiva e
corretiva das instalagoes elétricas da secretaria;

II - propor aprovagdo de normas, critérios ou instrugoes;

III - coordenar os servigcos de instalagdes elétricas;

IV - colaborar nos estudos das normas, critérios ou instru¢des de interesse da
unidade;

V - organizar ¢ manter servigos das instalagdes elétricas, para perfeito
funcionamento do sistema de abastecimento de dgua;

VI - coordenar os servigos de manutengdo elétrica e mecanica do sistema de agua;
e

VII - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuacao.

Art. 53. A Se¢do Mecénica de Sistema de Agua e Esgoto compete:
I - organizar e manter servigos de manutencdo mecanica dos equipamentos
existentes na Secretaria;
II - executar os servigos de retirada e colocacao de bombas submersiveis em pogos
artesianos e de bombas de recalque nas casas de maquinas; e

III - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuagao.

Art. 54. A Secdo de Elétrica compete:
I - organizar ¢ manter um servico de manutengdo preventiva e corretiva das
instalacdes elétricas da Secretaria;
Il - elaborar e executar toda instalagdo de todos os componentes elétricos, tais
como: transformadores, para-raios, corta circuitos, isoladores, cruzetas, etc, alta e
baixa tensao;
I1I - executar instalagdes elétrica e manutengao das bombas de cloro e flior;
IV - executar a montagem de cabines de for¢a nas casas de maquinas; e

V - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuagao.
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Art. 55. A Geréncia de Manutengio e Reparo compete:
I - coordenar os servigos de execucdo e manutencao de ligacdes e hidrometros;

II - coordenar os servigos de cadastro de ligacdes e de hidrometros;
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III - colaborar nos estudos das normas, critérios ou instru¢des de interesse da
unidade;

IV - organizar e manter servicos de reparagdo, eliminacao de vazamento e outros,
para perfeito funcionamento do sistema de abastecimento de agua;

V - supervisionar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva das instalacdes
mecanicas, elétricas, seus equipamentos ¢ pecas da construgdo civil da Estagao de
Tratamento de Esgoto e elevatorias;

VI - manter em funcionamento plano de gerenciamento de residuos sélidos;

VII - garantir a execugao dos servicos de manuten¢do do sistema de agua de acordo
com o regulamento, normas, critérios ou instrugdes existentes;

VIII - supervisionar o servigo de ligacdo de 4gua e esgoto de acordo com o
regulamento, normas, critérios ou instrugdes existentes;

IX - coordenar os servigos de manutencao elétrica e mecanica do sistema de dgua;
e

X - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuagao.

Art. 56. A Sec¢do de Manutengdo de Sistema de Agua compete:
I - organizar e manter o servigo de agua de acordo com o regulamento, normas
critérios ou instrugdes existentes;
II - organizar e manter servicos de cadastro das ligacdes executadas e hidrometros
instalados, fornecendo aos demais 6rgaos da Secretaria, quando solicitado;
III - dar conhecimento imediato aos Orgdos competentes dos trabalhos de
manutencdo que possam afetar o abastecimento de 4gua;
IV - organizar e manter servico de aferi¢do e reparo de hidrometros; e

V - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuagao.

Art. 57. A Geréncia de Manutengio e Operagdo de Esgotos compete:
I - colaborar nos estudos e projetos destinados a unidade e acompanhar a execugao

das obras e servigos;
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IT - coordenar e supervisionar a elaboracdo do boletim de controle didrio das
instalagdes e equipamentos, com normas e instru¢des dando ciéncia imediata das

anormalidades;
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III - organizar e coordenar os servigos de operacdo e controle da estagdo de
tratamento de esgoto e elevatorios de responsabilidade da Secretaria;

IV - coordenar e supervisionar os servi¢os de operagao ¢ manutengdo do sistema de
esgotos;

V - propor normas, critérios e instrugdes de interesse da Geréncia;

VI - coordenar a execugao dos servicos de manuten¢do da rede de esgoto, de acordo
com normas, critérios ou instrugoes existentes;

VII - monitorar a execucao de servigos de manutengdo, reparo, desobstru¢do ou
limpa fossas para perfeito funcionamento do sistema coletor de esgoto; e

VIII - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuagao.

Art. 58. A Secdo de Operagdo do Sistema de Esgotos compete:
I - executar os servigos de operacdo de elevatorios de esgotos para o perfeito
funcionamento da rede coletora;
II - manter registro didrio de funcionamento das elevatdrias, anotando as
anormalidades e providéncias tomadas;
IIT - executar os servigos de operagdo das redes esgoto de responsabilidade da
Secretaria;
IV - manter boletim de controle didrio do volume de esgoto tratado, consumo de
produtos quimicos, energia elétrica e outros, encaminhando informagdes a unidade
competente; e

V - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuagao.

Art. 59. A Secdo de Extensdo de Redes de Esgoto compete:
I - coordenar a execugao dos servicos de manuten¢ao da rede de esgoto, de acordo
com normas, critérios ou instrugoes existentes;
II - organizar e manter servigo de cadastro das ligagdes executadas, fornecendo aos
demais 6rgaos da Secretaria quando solicitado;

I1I - coordenar a execucao dos servigos de reparacao, desobstrugdo ou limpa fossas,
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IV - providenciar medidas de emergéncia e seguranca em caso de desmoronamento,
erosdoes ¢ acidentes no sistema que possam atingir a integridade fisica dos
servidores ou de terceiros; e

V - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuacao.

Art. 60. A Secdo de Manutencio do Sistema de Esgoto compete:
I - executar os servigos de manutencdo preventiva e corretiva das instalagdes
mecanicas, elétricas, seus equipamentos e pecas da construgdo civil da Estagdo de
Tratamento de Esgoto e elevatorias;
I - atuar na prestagdo de servicos de manutencdo nas areas relacionadas ao
tratamento de esgoto, realizando reparos ou outros servicos pontuais, a fim de
preservar as caracteristicas originais dos sistemas e prevenir a perda de desempenho
decorrente da degradagdo de tais sistemas, elementos ou componentes;
III - supervisionar a execucao das atividades de Manutengdao do Tratamento de
Esgoto;
IV - fiscalizar e acompanhar os projetos e obras relacionados ao tratamento de
esgoto; e

V - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuagao.

Art. 61. A Geréncia de Obras compete:

I - coordenar e supervisionar a execucdo de obras e servigos da Secretaria e
fiscalizacao;

II - opinar sobre o estabelecimento de normas e critérios para controle de execugao
de obras, medi¢des e cadastro;

I1I - elaborar caderno de encargos com indicagdo de normas e especificagdes para
fornecimento de materiais, equipamentos, mao de obra e controle de qualidade
cronograma técnico, financeiro, composi¢des de preg¢os unitarios, or¢amento e
outros elementos para efeito de preparagdo de licitagdes, solicitagdo de

financiamento e verbas;
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IV - colaborar nos estudos e projetos destinados a unidade e acompanhar a execugao

das obras e servicos;
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V - supervisionar e fiscalizar as obras de agua e esgoto da Secretaria de Agua e
Esgoto de Ribeirdo Preto, diretamente ou por terceiros;
VI - definir processos e servigos a serem prestados em cada tipo de area; e

VII - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuagao.

Art. 62. A Secdo de Obras Gerais compete:
I - coordenar e acompanhar a execugao das obras da Secretaria;
II - supervisionar o controle de medigdes de obras;
III - participar na elaboragdo de Caderno de Encargos e Caderneta de Registro
Diario;
IV - coordenar o controle mensal do desenvolvimento dos programas e execugao
de obras; e

V - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuacao.

Art. 63. A Secio de Manutengdo e Limpeza de Area compete:
I - desenvolver cronograma de manutengdes das areas da secretaria, definindo
critérios e prioridades para realizagdo dos servicos;
II - definir processos e servigos a serem prestados em cada tipo de éarea;
III - realizar os processos de licitacdo para aquisicdo de pecas/equipamentos
utilizados, assim com gestdo de empresas dos contratos de servigos, nas
manutengdes e limpezas das areas;
IV - relatar as 4reas onde foram realizados os servigos, assim como quais servigos
foram realizados, para analise;
V - garantir que os procedimentos definidos pela se¢do de gestao de residuos solidos
sejam cumpridos; €

VI - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuacao.

Art. 64. A Geréncia de Transportes compete:

I - organizar, racionalizar e controlar a distribuicdo das maquinas e viaturas,
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promovendo a todos, os servigos de condugao e transporte das diversas unidades da

Secretaria;
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II - programar e autorizar a utilizacdo de maquinas e veiculos sob sua guarda e
responsabilidade;

III - avaliar e interpretar dados fornecidos pelos servigos de controle estatisticos
sobre a operacionalidade da frota avaliando a performance de cada veiculo (relacao
KM/litro, combustivel, manutencdo acumulada etc.), bem como sugerir normas
quanto a utilizacao, controle e fiscalizagao;

IV - em acidentes com veiculos da Secretaria, comparecer ao local e prestar as
informagdes solicitadas pela autoridade de transito;

V - providenciar, quando for o caso, o recolhimento do veiculo acidentado em local
apropriado;

VI - informar por escrito sobre todos os acidentes que envolvam viaturas da
Secretaria, caracterizando de imediato os fatores ocorridos;

VII - solicitar, se necessario, a abertura de sindicancia para apurar as
responsabilidades de eventual acidente, solicitando as sang¢des disciplinares que o
caso requer;

VIII - coordenar o controle das ferramentas e pertences dos veiculos;

IX - supervisionar a guarda em local apropriado, os veiculos e maquinas da
Secretaria, controlando a entrada e saida;

X - coordenar as acdes de regularizagdo da situagdo dos motoristas e veiculos da
Secretaria perante a legislacdo de trafego;

XI - supervisionar as agdes com os veiculos, principalmente em seus aspectos
mecanicos e elétricos etc., de modo a propiciar a maior seguranga possivel a seus
usuarios;

XII - coordenar a fixacdo e observancia do cumprimento de regras de utilizagao de
veiculos fora do horario normal de expediente, com base em normas e autorizacao
superiores;

XIII - coordenar a identificacdo, incluindo zelar pela correta fixagdo e manutengao
do logotipo oficial, de todo veiculo pertencente a Secretaria;

XIV - assessorar o 6rgdo competente nas alienagdes e compras de veiculos e
maquinas;

XV - manter veiculos e maquinas de uso especifico sob a guarda e responsabilidade

nas unidades usuarias;
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XVI - supervisionar agdes adaptada de comum acordo com a se¢do de compras, o
or¢amento de reparos e reformas de veiculos, quando nao houver condigdes de
serem executados na oficina da Secretaria;

XVII - acompanhar periodicamente a inspecao dos veiculos, verificando seu estado
e conservagdo providenciando os reparos necessarios;

XVIII - supervisionar a execuc¢do de servigos de manutengao de maquinas em uso
em expediente, diretamente ou por terceiros;

XIX - supervisionar o estoque operacional de pecas, pertences, combustiveis,
pneus, materiais, ferramentas e equipamentos sob sua guarda e responsabilidade e
com controle da Geréncia de Almoxarifado;

XX - organizar, racionalizar e controlar a distribuicao das viaturas, promovendo a
todos, os servigos de condugado e transporte das diversas unidades da Secretaria;
XXI - programar e autorizar a utilizagdo de maquinas e veiculos sob sua guarda e
responsabilidade;

XXII - coordenar as atividades de deslocamento do Secretdrio, zelando pela sua
seguranca;

XXIII - promover agdes de vigilancia e guarda dos veiculos de deslocamento e
transporte do Secretario;

XXIV - gerenciar os agentes da Geréncia de acordo com as necessidades e horarios
do Secretario; e

XXV- exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuagao.

Art. 65. A Sec¢do de Manutengio de Veiculos compete:

I - instalar, organizar e operar os servigos de reparo, consertos e reformas de
veiculos;

II - controlar a execugdo de servigos de manutencao de veiculos e maquinas, feita
diretamente ou por terceiros;

I1I - proceder ao controle e reposicao das ferramentas, utilizados nas oficinas;

IV - propor plano de manutencdo preventiva para os veiculos e maquinas da
Secretaria;

V - fornecer informagdes operacionais ao sistema de custos da Secretaria;
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VI - controlar o estoque operacional de pecas pneus, materiais, ferramentas e
equipamentos sob sua responsabilidade;

VII - providenciar de comum acordo com a Geréncia de Compras o or¢gamento de
reparos e reforma de veiculo, quando ndo houver condigdes de serem executados
nas oficinas da Secretaria;

VIII - supervisionar periodicamente os veiculos verificando seu estado de
conservacao;

IX - manter rigoroso controle operacional sobre o posto de abastecimento proprio
da Secretaria;

X - registrar, para posterior envio a Secdo de controle Operacional, todos os
materiais e servigos, proprios ou de terceiros, aplicados nos veiculos e maquinas da
Secretaria; €

XI - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuacao.

Art. 66. Vinculam-se a Secretaria de Agua e Esgoto de Ribeirdo Preto:
I - o Conselho de Regulagao e Controle Social, regulado pela Lei Complementar n°
2.965, de 17 de maio de 2019 e alteragdes posteriores que houverem; e
II - Fundo Municipal de Saneamento Basico e Infraestrutura Urbana, regulado pela
Lei Complementar n®2.794, de 23 de setembro de 2016 e alteragdes posteriores que

houverem.

TITULO II
DA ESTRUTURA DE PESSOAL

CAPITULO I
DA REESTRUTURACAO DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO, DAS
FUNCOES DE CONFIANCA E ATIVIDADES GRATIFICADAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
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Art. 67. A reorganizagdo do Quadro de Cargos em Comissdo, Fungoes de Confianca e
Atividades Gratificadas da Secretaria Municipal de Agua e Esgoto da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto passa a ser integrada pelos seguintes Anexos:

I - Anexo I - Organograma;

IT - Anexo II - Quadro dos cargos em comissdo extintos;

III - Anexo III - Quadro de cargos em comissao criados;

IV - Anexo IV - Quadro consolidado do Agente Politico e dos cargos em comissao;
V — Anexo V — Quadro das fungdes de confianga extintas;

VI - Anexo VI - Quadro das fun¢des de confianca criadas e atribuigdes;
VII - Anexo VII - Quadro consolidado das fun¢des de confianca;

VIII - Anexo VIII - Requisitos e atribuigdes dos cargos em comissao;
IX - Anexo IX - Quadro de atividades gratificadas extintas;

X — Anexo X — Quadro de equivaléncias das atividades gratificadas;

XI — Anexo XI - Atividades gratificadas;

XII - Anexo XII - Tabela de Referéncia dos cargos em comissao;

XIII - Anexo XIII - Tabela de Referéncia das func¢des de confianga.

Paragrafo unico. Permanecem inalteradas as atribui¢cdes do Secretdrio Municipal de
Agua e Esgoto constantes da Lei Complementar n° 3.062, de 28 de abril de 2021 e

posteriores alteragoes.

Art. 68. A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Agua e Esgoto fica

consolidada conforme Anexo I (organograma) desta lei complementar.

Art. 69. Ficam extintos os cargos em comissao elencados no Anexo II desta lei

complementar.
Art. 70. Ficam criados os cargos em comissao elencados no Anexo III, passando a ser o

quadro de cargos em comissdo consolidado o constante do Anexo IV desta lei

complementar.
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Art. 71. As fung¢des de confianga pressupdem a relagdo de confianga e serdo preenchidas

por servidores efetivos da Prefeitura Municipal.

§ 1° Ficam extintas as fungdes de confianca elencadas no Anexo V desta lei

complementar.

§ 2° Ficam criadas as fungdes de confianca elencadas no Anexo VI desta lei
complementar, passando a ser o quadro de fungdes de confianga consolidado o

constante do Anexo VII desta lei complementar.

§ 3° As atribui¢des das fungdes de confianca constam do Anexo VI desta lei

complementar.

§ 4° Cada servidor sera remunerado por uma Unica fungdo de confianga, cujo valor
da gratificacdo ¢ o constante do Anexo XIII desta lei complementar e nao

incorporara seus vencimentos, ainda que acumule outras designagoes.

§ 5° As fungdes de confianca ndo constituem situagdo permanente e sim vantagem

transitoria pelo efetivo exercicio de chefia.

Art. 72. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento em comissdo e

das funcdes de confianga ¢ de dedicacdo integral, ndo se limitando a jornada
regulamentar, podendo ser convocado sempre que o servigo exigir sem caracterizar

jornada extraordinéria.

Art. 73. Os requisitos e atribui¢des dos cargos em comissao estdo previstos no Anexo

VIII desta lei complementar.

Art. 74. A remuneracao dos cargos em comissdo estd prevista no Anexo XII desta lei

complementar.
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Art. 75. O servidor ocupante de cargo efetivo que estiver no exercicio de cargo de
provimento em Comissdao ou Funcdo de Confianga recebera seu vencimento

conforme a referéncia remuneratoria do respectivo Cargo ou Fungao.

§ 1° O servidor efetivo, designado para exercer cargo em comissiao ou funcio de
confianga, podera optar pelo vencimento deste, mais os adicionais por quinquénio
e sexta parte dos vencimentos, ou pela remuneracdo do cargo efetivo de que seja

titular mais um percentual 20% (vinte por cento), incidente sobre sua remuneragao.

§ 2° As fungdes de confianga que tiverem percentual ou valor fixado em referéncia

remuneratoria (RR) ndo poderdo exercer a opcao do paragrafo anterior.

Art. 76. As atividades gratificadas vinculadas a unidades administrativas extintas ou
reestruturadas serao renomeadas de acordo com a nova nomenclatura das unidades
correspondentes, preservando-se suas respectivas atribui¢cdes funcionais, quando

compativeis.

§ 1° Ficam extintas as atividades gratificadas constantes do Anexo IX desta lei

complementar.

§ 2° A correspondéncia entre as atividades gratificadas anteriores e as novas

denominagdes consta do Anexo X desta lei complementar.

Art. 77. Ficam criadas 57 (cinquenta e sete) Gratificacoes de Atividade Especial (GAE)
de “Lider de Equipe de Trabalho Externo”, cuja referéncia corresponde a 33%
(trinta e trés por cento) do nivel 01.1.01 (Vr. Grat) - da Tabela 3 — Cargos, Carreiras,
Niveis e Vencimentos (Pessoal Efetivo ou Estdveis) do Anexo XIV — Tabela de
Referéncias Remuneratorias da Lei Complementar n® 3.062, de 28 de abril de 2021,

alterada pela Lei Complementar n°® 3.184, de 25 de maio de 2023.
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§ 2° Os lideres de equipe de trabalho externo terdo como atribui¢des especiais:

I - planejar, coordenar e supervisionar os trabalhos operacionais executados pelas
equipes sob sua responsabilidade, no ambito dos servigos de abastecimento de 4gua
e esgotamento sanitario;

II - distribuir e acompanhar as atividades didrias das equipes de campo,
assegurando a correta execugdo das ordens de servigo;

III - fiscalizar a realizagdo de manutengdes preventivas e corretivas nas redes de
agua e esgoto, garantindo o adequado funcionamento dos sistemas;

IV - zelar pela correta utilizacdo de equipamentos, veiculos e materiais
disponibilizados para os servigos de campo;

V - garantir o cumprimento das normas de seguranga do trabalho nas intervengdes
realizadas pelas equipes;

VI - elaborar e encaminhar relatdrios de atividades, com registros de ocorréncias,
produtividade e eventuais irregularidades observadas;

VII - colaborar na elaboragdo de cronogramas e escalas de plantdo das equipes
operacionais;

VIII - manter comunicagdo direta com os superiores hierarquicos, repassando
informagdes relevantes para a gestdo eficiente dos servigos;

IX - orientar e acompanhar o desempenho funcional dos servidores sob sua chefia,
promovendo a disciplina e o cumprimento de metas;

X - comunicar a chefia imediata quaisquer irregularidades ou situacdes que
demandem providéncias administrativas; e

XTI - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuagao.

CAPITULO IT
DISPOSICOES FINAIS

Art. 78. Nas Leis, Decretos, Portarias Municipais € quaisquer outros processos

administrativos, documentos publicos ou atos oficiais € em suas respectivas

alteragdes a denominagio da Secretaria Municipal de Agua e Esgoto e orgdos
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equivalentes de que trata esta lei complementar passam a vigorar em substitui¢do
das denominacdes que as antecederam, observadas as competéncias ora

estabelecidas.

Art. 79. As despesas com a execu¢do desta lei complementar correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias proprias previstas no orcamento da Prefeitura Municipal,
suplementadas se necessario, observadas as regras e os limites da Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Art. 80. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial os artigos: 492, 494-
A, 496, 498, 499, 500, 501, 502, 503, 504, 505, 506, 507, 508, 509, 510, 511, 512,
513, 514-A, 515, 516, 517, 518, 519, 520, 521, 522, 523, 524, 525, 526, 527, 528-
A, 529, 530, 531-A, 532-A, 533-A, 534, 535, 536, 537, 538, 539, 540, 541, 542,
543, 544, 545, 546, 547, 548, 549, 550, 551, 552, 553 da Lei Complementar n°
3.062, de 28 de abril de 2021, inclusive dos artigos com redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 3.184, de 25 de maio de 2023 e artigo 6° da Lei Complementar
n°®3.116, de 18 de fevereiro de 2022.

Art. 81. Ficam convalidados todos os atos praticados pelos agentes titulares de cargos e
funcdes que foram atingidos pela decisdo da ADIN n° 2126200-81.2024.8.26.0000
entre 1° de maio de 2025 até o inicio da vigéncia desta lei complementar.

Art. 82. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

RICARDO SILVA

Prefeito Municipal
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Ribeirao Preto, 13 de agosto de 2025.

Of. n.” 155/2025-CM

Senhor Presidente,

Tem o presente a finalidade de encaminhar a Vossa Exceléncia,
para apreciacdo desse Egrégio Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei Complementar
que: “DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

justificando-se a propositura pelas razdes que adiante seguem.
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A presente proposta legislativa ¢ essencial para atender as
determinagdes legais decorrentes da Acao Direta de Inconstitucionalidade n°® 2126200-
81.2024.8.26.0000, que declarou inconstitucionais diversos cargos da administragao

publica municipal.

A auséncia de regularizagdo desses cargos prejudica a gestdao
administrativa, comprometendo o funcionamento da maquina publica e a prestacdo

eficiente de servicos a populagao.

Além de assegurar o cumprimento da referida decisdo judicial,
esta iniciativa moderniza a administragao publica, promovendo uma gestdo mais eficiente

e alinhada as demandas da nova realidade administrativa.

A proposta contempla uma reestruturacdo organizacional, bem

como a organizagao adequada de atividades exercidas pela Secretaria.

Adicionalmente, destacamos que as atribuicdes dos cargos
comissionados foram fundamentadas em legislagdes ndo declaradas inconstitucionais,
bem como em parametros do Ministério Publico, do Poder Judiciario e do Tribunal de

Contas.

O objetivo principal desta proposta € proporcionar maior

eficiéncia, agilidade e funcionalidade a administrag@o publica.

Por todo o exposto, solicitamos a aprovagao desta propositura
pelos Nobres Edis, reiterando a importdncia desta medida para a continuidade e

aprimoramento dos servigos publicos prestados a nossa comunidade.
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Expostas, dessa forma, as razdes que justificam a propositura,

aguardamos seja a mesma apreciada e votada por esse Nobre Legislativo, nos termos do

artigo 42 da Lei Organica do Municipio.

Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade para reiterar a

Vossa Exceléncia, os protestos de alto aprego e distinta consideragao, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

RICARDO SILVA

Prefeito Municipal

SUA EXCELENCIA

ISAAC ANTUNES

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA

Assinado digitalmente por
RICARDO AUGUSTO
MACHADO DA SILVA
Data: 13/08/2025 14:30
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