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Ribeirdo Preto, 29 de fevereiro de 2024

Oficio n°® 031/2024 \\@ o}
Ilmo. Sr. / 0 @J» \

s AL
DUARTE NOGUEIRA L \ 0%
DD. Prefeito do Municipio de Ribeirao Preto Q)O]
Nesta

Prezado Senhor

O SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE RIBEIRAO PRETO,

GUATAPARA E PRADOPOLIS, com amparo no inciso III do art. 8°, da Constituicao

Federal de 1988, que trata da prerrogativa dada aos sindicatos para defender
interesses coletivos ou individuais da categoria, seja em questoes individuais, seja
em questdes coletivas, combinado com o que também dispoe a Constituicao
Federal, no seu inciso XXVI, do art. 7°, que reconhece as convencoes e os acordos
coletivos de trabalho; no inciso VI do art. 8°, que estabelece a presenca obrigatoria
dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho e, no seu artigo 37, inciso VI,

que dispde ser garantido ao servidor publico o direito a livre associacao sindical,

sem restricao pelo Poder Publico ¢, ainda, nos termos da inteligéncia do art. 229

da Constituicdo Estadual Paulista que assegura aos sindicatos a atuacao

fiscalizatoria e formuladora em politicas publicas de saude dos trabalhadores, a

teor do que se extrai do art. 90 da referida Constituicdo Bandeirante,

particularmente seu inciso V, que reconhece ser o sindicato parte legitima para
ucionalidade de lei ou ato normativo ou por omissao de medida

pelo disposto na Lei Organica

questionar a constit
necessaria para tornar efetiva norma ou principio; €

do Municipio que, no seu artigo 113 assegura o direito a livre associagédo sindical e

a greve e no seu artigo 120 que dispde sobre a data-base estabelecida na legislacao

municipal para revisées dos vencimentos, salarios e proventos dos servidores
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municipais, inclusive das autarquias € fundacoes, pelo seu presidente VALDIR
AVELINO in fine assinado, com respaldo nos artigos 1°, 3%, 5° € 6° do Estatuto Social

vigente, com o objetivo de dar inicio efetivo ao processo de negociacao

institucionalizada em 01 de marco de 2.024, vem por meio deste, apresentar ao

Exmo. Prefeito Municipal, Sr. Duarte Nogueira, em forma clausulada e

fundamentada, as reivindicagoes da categoria para a data-base deste ano, anseios

estes previamente discutidos e aprovados pelos trabalhadores em Assembleia

Geral realizada no dia 27/02/2024 na sede da entidade.

Gostariamos também de externar que as reivindicacoes estao
sendo propostas considerando que a valorizacdo, a amplia¢éo e o fortalecimento do
servico publico é a materializacdo do compromisso civilizatorio do Municipio, uma

vez que a precarizacao dos servicos publicos traz a imediata e consequente

desassisténcia cada vez maior da sociedade.

Valorizar o servidor publico municipal significa preservar a
capacidade do Municipio de intervir para combater a desigualdade social, o
analfabetismo, a ocupacao desordenada da cidade, resguardando a competéncia
da Administracdo Publica em atuar na prevencgao € no atendimento da populacao
em areas essenciais como saude, assisténcia social, educacao, saneamento basico,

infraestrutura, segurancga, planejamento, cultura, esporte e agoes sustentaveis de

desenvolvimento econémico e social.
Atenciosamente,

/Z/QZ—:/*

Valdir Avelino

Presidente do SSM/RPGP
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PAUTA DE REIVINDICACOES

DATA BASE - MARCO DE 2024

ITENS GERAIS

1 - Reposicdo das perdas salariais do periodo 2023/2024 para a preservacao do
poder de compra, no percentual total de 9,2 1%, sendo 4,51% (IPCA de marco de
2023 a fevereiro 2024) a titulo de revisao anual e aumento real de 4,70%,
considerando a projecao de crescimento da arrecadacéo de 2024.

2 - Reajuste do Vale Alimentagao no percentual de 15%;

3 - Que o vale nutricional previsto na LC 3.161/2023 seja pago a todos servidores
aposentados e pensionistas que percebam como vencimentos mensais até 3 vezes
o valor do nivel 01.1.01 da Tabela de Cargos, Carreiras, Niveis e Vencimentos,

elevando-se o valor do auxilio para R$ 350,00.

4 - Aplicacdo dos indices inflacionarios relativos aos anos de 2.019, 2.020 e 2.021,
no percentual total de 14,71%, objetivando reparar as perdas inflacionarias e,
ainda, com o objetivo de atender, de forma isondmica, todos servidores e

empregados municipais, em razao da promulgagdo da LCM 14.806 /2.023;

5 - O cumprimento da LC 2.515/12, a fim de que a evolugédo funcional decorrente
da “PROGRESSAO” seja aplicada bienalmente, de forma automatica, devendo
ainda ser atendida, de imediato, as “PROGRESSOES” em atraso;

6 - O cumprimento da LC 2.515/12, a fim de que a evolucéo funcional decorrente
da “PROMOCAOQ” seja aplicada nos prazos fixados na referida legislacao, devendo
ainda ser atendida, de imediato, as “PROMOCOES” em atraso;

7 - O preenchimento, de forma automatica, das vagas em aberto decorrentes da
“PROMOCAOQ” prevista no PCCS;

8 - Que o pagamento dos vencimentos mensais seja feito no dia 1° de cada mes;

9 - A aplicacdo da “Promogao” prevista no PCCS, aos servidores publicos que
estiverem em vias de aposentadoria;

10 — Pagamento das férias em pecunia, na forma da lei;
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11 - Pagamento da Licenca Prémio em Pecunia;

12 - Pagamento do Vale Alimentagao em caso de falta abonada, licenca
paternidade e demais afastamentos considerados como de efetivo exercicio;

13 - Que no critério de avaliagao para evolucdo funcional na carreira (PCCS) seja
suprimida a analise da falta abonada, por tratar-se de direito a afastamento
considerado, por lei, como dia de efetivo exercicio;

14 - Que os percentuais de vagas definidos no paragrafo 9° do artigo 28 da LC
2515/12 (PCCS) sejam alterados de 20%, 15% e 10% para 30%, 25% e 20%,
respectivamente classes 2, 3 e 4, proporcionando a ampliagdo das vagas para

Promocao;

15 - Ratificacdo das reivindicagoes apresentadas por ocasido da data-base 2023,
ndo atendidas pela Administracdo até o momento ou ndo cumpridas na

integralidade.

ITENS ESPECIFICOS DE CADA SECCIONAL

Na elaboracao da pauta de reivindicacoes para negociagcoes em
2024 foram consideradas uma série de reivindicagoes especificas da nossa
categoria e, assim, em relacao a estas justas e necessarias aspiragoes, pleiteamos
o imediata instalacio da MESA DE NEGOCIACAO COLETIVA, reunindo os
representantes do Municipio e os representantes da entidade signataria para
debaterem os itens e anseios especificos da nossa categoria, conforme segue.

Seccional da Guarda Civil Metropolitana

1 - Implementacdo da Aposentadoria Especial para 0s Guardas Civis
Metropolitanos,

9 - Isonomia da forma de pagamento dos quinquénios e da sexta parte a todos os
GCMs, em respeito a decisdo proferida na Acao Coletiva n° 1019336-

51.2016.8.26.0506;

3 — Que o prémio de conservacao de veiculos, previsto no § 2°, do artigo 43, da L.C.
2515/2012, seja estendido aos Guardas Civis Metropolitanos;

Sede: Rua XI de Agosto n° 367 - Campos Eliseos — Ribeirao Preto — SP. — CEP 14085-030

Tel.: (16) 3977-8100 — www.municipais.org. br
Sub Sede: Rua Aparecido Nunes, 333 casa 01 — Nova Guatapara — Guatapard — SP. — CEP 1 4115-000

Sub Sede: Rua Cesar Giovanetti, 720 casa 01 e 02 — Centro — Praddépolis — CEP 14850-000




/.
> S  SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
a DE RIBEIRAO PRETO, GUATAPARA E PRADOPOLIS

Centraldos Pasathaderes

Seccional da Secretaria da Assisténcia Social

1 - Melhoria da estrutura dos equipamentos de trabalho;

2 - Criacdo de Gratificacao Especial por desempenho da fungdo de Assistente
Social e Psicoélogo nos servicos de CRAS e CREAS, na forma prevista pela Lei

12.435/2011;

3 - Manutencéao periodica e adequada da frota de veiculos da SEMAS;
4 — Que o pagamento da gratificacao prevista no § 1°, do artigo 5° da LC 2765/ 16
seja correspondente a diferenca do nivel de vencimento do servidor e a carreira 11
da Tabela de Vencimentos, com a classe corresponde ao seu cargo efetivo;

5- Que o pagamento da gratificagao instituida pela LCM 2517/12 seja
rigorosamente feito na forma prevista na referida lei, observando-se o percentual
de 50% do nivel 112, transformado nos niveis 02.1.13, 06,1.11, 12.1.01 € 13.1.01,

da LCM 2515/ 12.

Seccional do DAERP

1 — Criacdo de Tabela de Vencimentos propria para 0s motoristas e operadores de
maquinas pesadas, com valores equiparados aos valores dos niveis da carreira do

Oficial de obras;

2- Que a gratificacdo de 33% devida ao Encarregado de Equipe de Servicos do
DAERP, prevista na LCM 2.856/2018, passe a ser calculada sobre o nivel 11.1.01

da Tabela de Vencimentos;

3- Que a gratificagao prevista § 1°, do artigo 3°, da LC 3.116/2022 seja estendida
a todos os servidores do DAERP que possuem autorizacdo para dirigir veiculos,
incluindo os motoristas e operadores de maquinas pesadas.

Seccional da Secretaria da Educacao

1 - Insercdo dos monitores de informatica no Estatuto do Magistério, com
adequacdo da nomenclatura do cargo a carreira docente € vinculados ao nivel

inicial “201” da referida lei;

2 - Que seja implementado como nivel inicial dos professores PEB I € PEB II, a
referéncia “208”, a fim de ser promovida isonomia salarial entre os professores co

a mesma titulacdo na area de educacao; /
//
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3- Descongelamento da Promogéo Bienal por Tempo de Servico e Critério de
Merecimento, prevista no artigo 13 da LCM 2.524/12, relativamente ao periodo da
Lei Federal 173/20, por tratar-se de direito decorrente de plano de carreira;

4- Reducao do intersticio de 10 para 03 anos para apresentacdo dos cursos de
especializacao, aperfeicoamento e extensao cultural para aplicacdo da promocao
decorrente de aperfeicoamento profissional, prevista no § 6° do artigo 11 da LCM

2524 /12;

5- Supressdo da data limite para apresentacao dos cursos de especializagao,
aperfeicoamento e extensao cultural prevista no § 8°, do artigo 11, da LCM
2524 /12 (promogéao decorrente de aperfeicoamento profissional);

6- Que a tabela de referéncia remuneratoria do anexo 1 da LC 3166/23, dos
gestores escolares, seja elevada de 230 h/a para 348 h/a,

7- Pagamento do Adicional de Insalubridade (em grau médio - 20%), com base na
LCM 1956/2006, aos professores “PEB I”, ja que, conforme atribuigdes do cargo,
previstas no inciso VI, do anexo 1V, da LCM 2.524/12, sdo responsaveis pela troca
de fraldas e vestuario, por servir e alimentar os alunos ¢, portanto, ficam expostos
a agentes nocivos de forma habitual e permanente;

8- Que seja implementado um programa de professores substitutos para
atendimento dos requerimentos de licenca prémio em descanso, durante o ano

letivo;
9- Implementacéo de protocolos de seguranca nas unidades escolares;

10- Que seja atribuido professor mediador desde o inicio do ano letivo e que
referida atribuicdo seja ofertada também ao professor PEB I;

11- Que a gratificacdo devida aos cozinheiros, prevista no artigo 6° da LCM
2.765/ 16, seja incorporada aos vencimentos;

12- Que seja instituida gratificacao aos cozinheiros no percentual de 20% sobre o
nivel de vencimentos, em razdo de novas atividades desenvolvidas, relacionadas a

cadastro de dados junto ao sistema informatizado (Sistema GAE);

13- Que seja implementado como nivel inicial da carreira dos cozinheiros o nivel
01.1.13 da Classe 1 da Tabela de Vencimentos;

14- Reformulacédo da Resolugao de TDC, com instituicao de comissao permanente
de acompanhamento, com representantes de todos os seguimentos; /

i
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15- Que seja instituida gratificagcao aos agentes de operacoes, vinculados a pasta
da educacéo, no percentual de 20% sobre o valor do vencimento base;

16- Que os servidores vinculados a pasta da educacdo acompanhem o calendario
escolar para usufruirem dos recessos previstos.

Seccional da FAP - Secretarias da Fazenda, Administracdo, Planejamento,
Gestio Publica, Gabinete do Prefeito, Negécios Juridico, Casa Civil e Camara

Municipal.

1 — Abertura de concurso publico para o cargo de auxiliar de servicos e jardineiro
para a Coordenadoria de Limpeza Urbana,

2 - Alteracado da redagao do artigo 21 da Lei Complementar 410 de 21/12/94,
referente a gratificacdo mensal para os Técnicos em Contabilidade, a fim de passar
para o percentual de 100% sobre o valor do vencimento base;

3 — Que os niveis e valores do Agente Técnico (Técnico em Desenho) passe a ser os
mesmos do Agente Técnico Niveis Especiais mediante a adequacao proporcional do
valor desses novos niveis a jornada efetivamente trabalhada por cada um;

4- Que a gratificagao prevista na Lel Complementar 1.595/2003 seja estendida aos
servidores publicos designados para atuar no Procon;

5- Alteracao da Lei 5373/1988 a fim de que o percentual de Produtividade,
estabelecido em 120% para os Fiscais Fazendarios, seja pago a todos os Agentes de

Fiscalizacdo do Municipio;

6- Que o nivel inicial da carreira dos Agentes de Fiscalizacdo seja vinculado ao
nivel 13.3.01, seguindo, assim, o modelo proposto pelo governo federal;

7- Que as carreiras privativas de Estado sejam iniciadas com o nivel universitario;

Seccional da Secretaria da Cultura do Esporte, do Turismo e Fundacao Pedro
II.

1 - Recomposicao do quadro de funcionarios da Secretaria de Esportes;

7

2 - Recomposi¢éao do quadro de funcionarios da Secretaria da Cultura; S

3 - Criacéo de gratificacdo, em forma de parcela destacada, para os Auxiliares de
Servicos que exercem a mesma funcgao dos Auxiliares de Servicos Especializados,
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de forma a equipara-los ao nivel inicial da carreira dos Auxiliares de Servigos
Especializados.

Seccional da Secretaria da Saude

1 — Pagamento do Adicional de Insalubridade a todos os Agentes Administrativos
em razao da sua exposicao e contato com agentes biolégicos nocivos na recepgao
dos pacientes, no contato com a pasta ou documentos manuseados na pré € pos

consulta;

2 - Criacdo do cargo de AGENTE SUS, oportunizando que os Agentes
Administrativos que trabalham na saude facam a opcdo por se transformarem em
AGENTE SUS, com a reducao da jornada semanal de trabalho de 40h para 30 hs,

sem perda de vencimentos e demais vantagens;

3 — Pagamento de Gratificacao no percentual de 30% sobre o valor do vencimento
base aos Agentes Administrativos da SMS, como reconhecimento e valorizacao da
execucao das atribuicoes e da responsabilidade ética que envolve o atendimento de
pacientes, guarda de seus prontuarios e demais atribui¢oes da funcao;

4 — Pagamento da Gratificacao de Servico Externo aos servidores que trabalham no
SAMU, SAD, ODONTO/CEO, Médico, Enfermeiro, Auxiliar e Técnico de

Enfermagem e Motoristas;
5-Implantacdo da jornada de 6 horas em todas as unidades de saude do
municipio;

6- A concessdo de falta abonada para o servidor com jornada de 30 horas
semanais, que fazem 8 horas diarias;

7- Pagamento do Vale Alimentacao, no valor correspondente a jornada de 40 hs,
aos servidores que tiveram a reducédo da jornada para 30hs;

8- Pagamento do Vale Alimentagao aos profissionais da saude, respeitando a carga
horaria efetivamente trabalhada, ou seja, computando, para o pagamento do Vale
Alimentacdo, a jornada extraordinaria e 0s plantées realizados;
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Seccional das Secretarias de Combate as Endemias e Agente Comunitario de
Saude

. ¢ Contral dos Dabathaderes
My, o S Trenainadoras do Sousd

1 - Pagamento da Gratificacdo de Servico Externo para 0s demais servidores da
Zoonoses e Agentes Comunitarios de Saude que nao foram contemplados pela Lei

Complementar n°® 2.587/13;

2- Pagamento do Adicional de Insalubridade em grau maximo (40%) aos
profissionais que ocupam O mesmo cargo, em conformidade com a Lei n°
13.342/2016 e demais legislacoes pertinentes;

3- Pagamento do Adicional de Insalubridade aos Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate as Endemias observando a base de calculo estabelecida no §

3° do art. 9°-A, da Lei n° 11.350/2006;

4- Criacao de Gratificacdo de Adicional de Risco para os Agentes de Combate as
Endemias e Agentes Comunitarios de Saude, devido a exposicao a riscos
relacionados a trabalho frequente em locais vulneraveis;

5- Criacao de lei especifica autorizando o repasse do Incentivo Financeiro Adicional
(IFA) aos agentes (ACS e ACE), visando a valorizacdo e reconhecimento pela
importancia de suas atividades na promogcao da saude e prevencao de doencas,
regulamentada pela Lei Federal n® 1 1.350/2006;

6- Disponibilizacao de computadores individuais para os Agentes Comunitarios de
Saude visando otimizar suas atividades e promover uma atuacao mais eficiente no

ambito comunitario;

7- Adequacédo das datas de pagamento dos plantdes para o més subsequente a sua
execucdo, visando maior agilidade e adequacao ao cronograma financeiro dos

profissionais;

8- Que seja implementado como nivel inicial da carreira dos agentes (ACS € ACE) o
primeiro nivel da Classe 02, das respectivas Tabelas de Vencimentos.

el

VALDIR AVELINO
Presidente SSM/RPGP
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