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Ribeirao Preto, 28 de junho de 2022.

Oficio n® 134/2022

Ilmo. Sr.
RICARDO FERNANDES ABREU

DD. Secretario Municipal de Administracado de Ribeirao Preto

Ref: PCCS - Plano de Classificacio de Cargos, Vencimentos e

Carreiras do Servico Publico Municipal - LCM 3.062/2.021

Prezado Senhor.

O Sindicato dos Servidores Municipais de Ribeirdao Preto, Guatapara
e Pradépolis, pelo seu Presidente infra-assinado, vem com o devido respeito e

acato, a presenca de V.Sa. para expor e requer o que segue.

Em razao de reivindicacdoes apresentadas por servidores filiados a esta
entidade, relativamente ao Plano de Classificacdo de Cargos, Vencimentos e
Carreiras, de que trata a Lei Complementar Municipal 3.062/2021, que ensejaram
reunides realizadas junto a essa Secretaria e o consequente entabulamento de
diretrizes a nortearem a melhoria da legislacao referida e, em atendimento ao que
restou acordado na ultima reunido realizada, vimos apresentar sugestoes de
alteracoes legislativas que visam conferir maior aperfeicoamento a este direito que

encontra-se esculpido na Constituicao Federal.

e Propée-se a alteragdo do artigo 580, § 3° da LCM 3.062/21,
que atualmente dispée que o servidor deverd respeitar o

intersticio minimo de 03 (trés) anos entre as promogoes, a fim
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de estabelecer que as promogdes por merecimento seja de 2

(dois) anos;

e Propée-se a alteracdo do artigo 580, § 7°, da LCM 3.062/21,
que atualmente dispée que o servidor so6 poderd requerer a
promogdo para, no mdximo, 02 classes a fim de estabelecer
expressamente que o servidor poderd requerer sua promog¢do
para qualquer das classes superiores, em conformidade com
sua qualificag@o pois da forma vigente, a referida disposigdo
cria impedimentos a evolugdo funcional de servidores que tem

qualificagdo muito superior aquela exigida para o cargo.

o Propée-se a alteragdo do artigo 580, § 9°, da Lei 3.062/21, pois
os percentuais a serem ocupados, mediante enquadramento
por promogdo na forma como estao previstos sdo insuficientes
para contemplar a quantidade de servidores que buscam se
qualificar para a evolugdo na carreira, a fim de estabelecer
aumento dos percentuais descritos no referido dispositivo legal
ou a ampliagdo do numero de vagas de cada classe, a cada

promocado efetivada;

e Propoe-se ainda a exclusdo das Instrugoes Normativas
editadas anualmente do dispositivo que estabelece que do total
de vagas serdo subtraidas as vagas preenchidas pelas
promogées, processadas nos anos anteriores, inclusive as de
ingresso por meio judicial, pois dessa forma os servidores
somente irdo obter a evolucdo na carreira em casos de

vacdancia de cargos.
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e Propée-se incluir na legislagdo que a abertura de novas vagas
no decorrer do ano, em razdo de vacancia, o primeiro servidor
da lista de espera serd automatica e imediatamente
promovido, sem a necessidade de aguardar o més de fevereiro

do ano subsequente para sua efetiva¢do;

e Propoe-se incluir na legislagdo referida que o servidor que se
encontrar apto a promog¢do, mas se aposentar antes de sua
efetivagcdo, ndo perderd o direito de receber as diferencas

salariais decorrentes em seus proventos de aposentadoria;

e Requer-se que as avaliagées de desempenho para efetivagdo
da evolugdo funcional na carreira sejam realizadas nas datas

legalmente previstas;

e Requer-se a remodelacdo das tabelas de vencimentos em razao
de discrepancias que geraram vencimentos base diferentes
para cargos que tinham nivel e vencimentos iguais antes da

edicdo da LCM 2.515/12;

e Requer-se a remodelacdo das tabelas de vencimentos para
unificacdo da quantidade de niveis (algumas apresentam onze

niveis e outras treze niveis).

e Requer-se a criagdo de tabelas especificas para cada cargo, a
fim de evitar o nivelamento do vencimento de cargos distintos,

quando ocorre a mudanga de classe.
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A gestdo de pessoas no setor publico tem vivenciado
profundas transformagdes, principalmente com a eclosdao da pandemia de
covid-19 e o aumento expressivo de demandas por servicos publicos em todas

as areas, mostrando a opinido publica um sistema com insuficiéncias, mas com

muitas e imprescindiveis virtudes.

Sendo impossivel que qualquer estrutura publica ou
privada se multiplique em tao curto espaco de tempo para atender a referida
demanda crescente, sobretudo a area publica que, por mais agil que possa ser
nio tem a mesma elasticidade do setor privado, € preciso que se adote uma

perspectiva estratégica orientada para resultados, com a valorizagao do servidor

publico municipal.

Se ja havia razdoes de sobra para que O Plano de
Classificacdo de Cargos, Vencimentos e Carreiras dos servidores municipais de
Ribeirdo Preto fosse aperfeicoado, seguramente o momento que vivemos hoje
realca ainda mais essa urgéncia, diante da qual solicitamos a V.Sa. o
agendamento de nova reunido, o mais breve possivel, para tratarmos dos

topicos ora apresentados e demais encaminhamentos que se fizerem

necessarios.
Atenciosamente,
AVELINO

Presidente do SSM/RPGP
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