Propostas supressivas, substitutivas, aditivas e/ou
modificativas para dispositivos estatutarios

Nos termos do Edital de Convocagio de Assembleia Geral Extraordindria,
publicado a pagina C5 da edigdo n° 6320 do jornal Tribuna Ribeirdo, de 24 de maio de 2022,
combinado com os ditames estatutarios aplicaveis a matéria, apresento proposta que tem por
finalidade modificar dispositivos estatutarios, seja para suprimir uma parte deles, seja para
proscrevé-los, seja para acrescentar-lhes algo novo, alterando ou nao a sua substancia de tudo o
que recebera deliberagdo em assembleia, inclusive aplicando-se supletivamente, no que couber,
ajustes que se fizerem necessarios na redagao final com o objetivo de adequagdo ou alteragéo de
demais dispositivos do Estatuto que tratam direta ou indiretamente de aspectos sobre 0s quais a
instancia méaxima de deliberagfio da entidade se manifestara no proximo dia 14 de junho de 2022,
podendo proceder a quaisquer alteragdes que considerar necessarias na presente proposta

tornando-a mais adequada ao alcance dos objetivos preconizados.

Face ao exposto ¢ nestas condigdes, encaminho ao exame da Assembleia
Geral as alteragdes. as supressoes € 0s acréscimos propostos na forma desta nova redag@o sugerida

objetivando regular inteiramente as matérias tratadas no edital e, assim, disciplinar de maneira
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global as matérias de que trata o Estatuto vigente em relagdo aos itens 1 e 2 do supramencionado

edital.

Ribeirdo Preto, 06 de junho de 2022

a -

Valdir Avelino

CAPITULO
CONSTITUICAO, OBJETIVOS INSTITUCIONAIS, PRERROGATIVAS E DEVERES

Art. 1°. O SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE RIBEIRAO PRETO,
GUATAPARA E PRADOPOLIS, é uma associacdo civil sem fins lucrativos com prazo de durag¢do
indeterminado, constituido em Assembleia Geral realizada em 06 de outubro de 1988, com sede a Rua XI
de Agosto, nimero 361, em Ribeirdo Preto, Estado de Séo Paulo, criada para fins de coordenagao, estudos.
mobilizagdo, organizagdo, protegdo e representagdo legal da categoria, composta por servidores,
funcionarios, empregados publicos municipais ativos, inativos e pensionistas, abrangendo tanto os
trabalhadores estatutarios ingressos no servico publico mediante concurso publico, contratos
administrativos, como aqueles regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, do Poder Executivo
e Legislativo, incluindo a administragdo publica municipal direta. indireta, fundacional, autarquica,
empresas e/ou sociedades de economia mista instituidas e/ou mantidas pelo Poder Pablico no ambito dos
municipios de Ribeirdo Preto, Guatapara e Pradopolis e os trabalhadores que nesses municipios vinculam-
se 4 Administracdo Publica por meio de relagdes profissionais remuneradas, por pessoas juridicas que
tenham recebido verbas publicas para a sua instituigdo, que recebam dotagdes dos entes municipais

destinadas a sua mantenca ou & realizagdo de suas atividades, ou por outro empregador interposto, para o

desenvolvimento de atividades inerentes, acessorias, associadas ou complementares ao servigo publico

municipal.



Parigrafo Unico - Com a inequivoca finalidade constitucional de zelar pelos anseios, direitos e
garantias fundamentais dos seus representados, preservar a liberdade e a autonomia sindical, proteger a
categoria de quaisquer atos lesivos ou prejudiciais, promover e ampliar a protegao € a valorizagdo social do
trabalho e resguardar a efetividade do principio da irredutibilidade dos avancos sociais, a entidade visa

ainda promover a unidade, a organizagdo e a mobilizagao da categoria, tendo por perspectiva uma sociedade

democratica e socialmente mais justa e, para levar adiante seus propositos, o SINDICATO DOS

SERVIDORES MUNICIPAIS DE RIBEIRAO PRETO, GUATAPARA E PRADOPOLIS se rege.

nos marcos da legislagio vigente do pais, pelo presente Estatuto.

Art. 2°. O SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE RIBEIRAO PRETO.
GUATAPARA E PRADOPOLIS tem sede e foro na cidade de Ribeirdo Preto SP, tem personalidade

juridica propria. distinta da dos seus filiados, que ndo respondem, nem solidaria e nem subsidiariamente.

pelas obrigagdes por ele contraidas, nao tendo fins lucrativos, e é representado, ativa e passivamente, em

juizo ou fora dele, nos termos das atribuigdes estabelecidas neste Estatuto.

Art. 3°. Constituem objetivos institucionais do SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE RIBEIRAO PRETO E GUATAPARA E PRADOPOLIS:

I - Promover a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
questdes judiciais ou administrativas;

I - Prospectar, examinar, coordenar, decidir, podendo encaminhar e estabelecer negociagao
coletiva, a respeito de anseios e/ou reivindicagdes dos trabalhadores representados que, destinatarios que
sio dos direitos fundamentais a livre associagdo sindical e a greve (CR, art. 37-VI-VII ¢/c art. 8°-111), torna
o Sindicato plenamente dotado de legitimidade para entabular negociagdo com a administragdo publica.
podendo ainda, em nome préprio, reivindicar administrativamente ou em Juizo, o respeito aos direitos ¢ 0
atendimento aos anseios dos trabalhadores que representa, seja celebrando. pelas vias administrativas.
convengdes e/ou acordos coletivos de trabalho, seja levando a apreciagio do Poder Judicidrio toda lesao ou
ameaca a direito coletivo ou individual da categoria representada, nos termos da garantia fundamental
constante do art. 5°.XXV., da Constituigdo Federal, por meio de agdes civis publicas, de agdes coletivas de
trabalho, de acdes direta de inconstitucionalidade, da instauragdo de dissidios coletivos, de agodes
individuais. de mandados de seguranga coletivos ou individuais ou por quaisquer outros caminhos legitimos
de acesso ao Poder Judicidrio para obteng¢do da pretendida tutela jurisdicional.

III - Em caso de nio haver recurso conferido pela legislagdo brasileira ou procedimento disponivel
em prazo razodvel e eficaz, submeter ao exame de organismos internacionais responsaveis por
procedimentos internacionais de investigagdo ou solugdo, queixas ou comunicagdes declarando a existéncia
de violagdes das obrigagdes que incumbem ao Estado brasileiro, em virtude de tratados.

IV - Ter representagdo junto aos orgdos onde sejam discutidos e decididos interesses sociais,
culturais, econémicos, profissionais, trabalhistas e previdenciarios da categoria representada e, diante do
principio da inafastabilidade do Poder Judiciario e da garantia constitucional de impugnagao judicial dos



atos do Poder Piblico, submeter ao crivo judicial todas as decisdes juridico-publicas, de todos os Poderes
e o6rgdos do Poder Publico, capazes de lesar. direta ou indiretamente, direitos subjetivos da categoria

profissional representada e/ou a ordem legal e juridico-constitucional objetiva.
V - Promover o desenvolvimento e o aprimoramento cultural, social e técnico dos trabalhadores

representados;

VI - Atuar amplamente no sentido de combater terceirizagoes ilicitas, contrarias ao interesse
publico e coibir eventuais fraudes na contratagao indiscriminada de trabalhadores por meio de contratos de
terceirizagdo, temporarios ou ndo, habilitado a atuar no acompanhamento e/ou na impugnagdo de contratos
ou negocios juridicos celebrados por ente piiblico dos municipios de Ribeirdo Preto, Guatapara ou
Pradépolis como tomadores de servigos, que represente lesio ou ameaca de lesdo a diretos e anseios da
categoria, com potencial de lesionar os principios da legalidade, da razoabilidade, da transparéncia, da
moralidade. da economicidade e, ainda, da eficiéncia no cuidado da coisa publica .

VII - Integrar a sociedade civil organizada como entidade comprometida com o Estado de Direito
Democratico e do Bem-Estar Social, com o objetivo comum de ver os entes m unicipais nos quais vinculam-
se a categoria representada progredirem e se desenvolverem de forma que os beneficios do desenvolvimento
e do crescimento sejam percebidos por todos, incluindo os servidores, empregados e trabalhadores
representados, protagonistas ativos desse referido esforco:

VIII - Lutar e atuar pela melhoria das condigdes de vida, de satde, de moradia, educagéo,
transporte, lazer e de trabalho de seus representados, seja estabelecendo politicas sindicais destinadas aos
cuidados aqui defendidos, seja ofertando tenacidade contra toda espécie de atos que visem suprimir ou
apequenar direitos ou, ainda, frustrar a frui¢éo de anseios legitimos da categoria;

IX - Defender, por todos os meios legitimos, a independéncia e autonomia sindical e, nos marcos
constitucionais vigentes, salvaguardar a unicidade sindical, promovendo ampla e ativa solidariedade as
demais categorias profissionais, buscando a unidade dos trabalhadores na luta por um pais democratico,
soberano, progressista. lutando pela defesa da liberdade individual e coletiva, pela justica social e pelos
direitos fundamentais da categoria representada:

X — Defender, por todos os meios legitimos, inclusive judicialmente, os direitos da categoria que
representa relacionados a satde, a planos de satide coletivos, a servicos de assisténcia a satide prestados
pelos entes municipais, ao direito a aposentadoria digna, a questdes da algada do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS e de Regime Proprio de Previdéncia eventualmente instituida nos entes municipais
relacionados neste estatuto, bem como a respeito de matéria relacionada a entidade privada responsavel
pelo regime de previdéncia complementar dos trabalhadores representados e, ainda, a questdes pertinentes
a relagdes de consumo, habitacionais ou tributarias.

XI - Proteger o convivio democratico entre os brasileiros e atuar com o objetivo de assegurar a
efetiva expansio dos direitos sociais e da democracia e enfrentar e remover os desafios e entraves no
caminho do desenvolvimento duradouro e sustentavel de um servigo publico amplo, eficiente, acessivel e

valorizado.

Art. 4°. Podera o Sindicato, entre outros assuntos:

I. Criar organismos para descentralizagdo de seus Servigos;
I1. Manter escolas de ensino profissionalizante;

I11. Promover a fundacdo de cooperativas;
IV. Criar fundos e sistemas de assisténcia ao servidor;



V. Criar ¢ participar de entidades de grau superior;

VL. Criar institutos, grupos de trabalho ou fundagdes;

VIL Executar diretamente ou contratar servigos demandados pelos associados visando a melhoria
da qualidade de vida dos trabalhadores, como a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, a promogao
do bem estar fisico. mental e social, o oferecimento de informagdes organizadas e acessiveis para a tomada
de decisdes em areas como finangas pessoais. habitag@o, transporte, entre outras;

VIIL Criar comissdes com propositos especificos, com atuagdo adstrita aos temas definidos e
revogavel pelo orgao diretivo que a requereu, ou ainda, pelo advento do termo para o qual foi criada, pela
consecucdo de seus fins ou pelo implemento da condicdo resolutiva, podendo autorizar 0 pagamento de

verba indenizatoria relacionada a participagdo nas referidas comissdes.

Art. 5°. Constituem prerrogativas do Sindicato, entre outras:

I. representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias, os interesses gerais de sua
categoria profissional e os interesses de seus associados. nos termos dos poderes conferidos pelo inciso 111
do artigo 8° da Constitui¢do Federal:

II. participar obrigatoriamente das negociagdes e celebrar contratos, acordos coletivos de trabalho
com propositos gerais ou especificos ou convencdes coletivas de trabalho e, em caso de insucesso dos
avangos reivindicatorios pela via negocial, convocar a categoria para deliberar sobre paralisagdes gerais ou
setoriais, exercer o direito constitucional de greve e/ou promover todas as demais formas de manifestagoes
coletivas licitas;

111 eleger, designar ou coordenar toda escolha de representantes, delegados e colaboradores da
respectiva categoria, para os casos previstos em leis. decretos, resolugdes ou neste Estatuto, incluindo a
designagdo de representantes ou delegados de base que atuam como porta-vozes da categoria no seu local
de trabalho, na forma prescrita em lei ou em regulamento editado pela diretoria executiva da entidade:

IV. impor contribuigdes aos integrantes da categoria, mediante deliberagdo da Assembleia Geral

convocada especificamente para esse fim, nos casos previstos em lei;
V. impor o pagamento de mensalidade associativa aos trabalhadores sindicalizados, nas bases

definidas pela diretoria executiva da entidade;

V1. mediante autorizagdo expressa, repassar custos com a contraprestacdo por servicos prestados
por particulares diretamente aos associados, com a especificagio do servigo contratado e dos valores ou
honorérios contratuais que forem cobrados quando o associado incumbir obriga¢do a terceiros, com a
possibilidade de institui¢do de taxas de servicos em prol da entidade quando, por intermédio da entidade.
for oferecida a prestagdo de servigos de particulares diretamente a membros da categoria representada:

VIL filiar-se a associagdes de grau superior, centrais sindicais e organismos ou instituigdes cuja
natureza tematica de atuacdo se enquadrem no interesse da entidade:

VIIL manter relagdes com os demais sindicatos e entidades de 1° e 2° grau da mesma categoria

profissional representada ou de outras categorias para concretizagao da solidariedade social e da defesa dos

interesses dos trabalhadores da nacao.

Art. 6°. Constituem deveres do Sindicato:

I. salvaguardar a unidade, a coesdo ¢ a atuagao solidaria dos membros da entidade, nao permitindo
em seu seio atividade desagregadora, preconceituosa, discriminatéria ou. ainda, ostensiva hostilidade.
litigiosidade e atitudes desrespeitosas em relagao a entidade, a seus dirigentes, a categoria representada no
todo ou em parte, bem como insubordinagdo as decisdes emanadas de suas instancias diretivas;

I1. estabelecer dialogo, reivindicagdes e negociagdes com agentes publicos ou com aqueles que se
vinculam aos entes municipais, visando a obtengdo de melhorias sociais, econdmicas ou previdenciarias

para a categoria profissional representada:




I1I. estimular a organizagdo da categoria a partir de seus locais de trabalho e colaborar com os

poderes plblicos no bem-estar e na promogao social. material e espiritual dos trabalhadores do Municipio

de Ribeirdo Preto SP. de Guatapara SP e de Pradopolis SP:

IV. promover a conciliagdo nos dissidios individuais e coletivos de trabalho;

V. manter servi¢o de assisténcia juridica em nivel de consultoria e de advocacia administrativa e
contenciosa, limitando a prestagdo de servigos advocaticios exclusivamente aos associados da entidade,
dentro da jurisdigdo dos entes municipais aos quais vincula-se a categoria representada, com a possibilidade
de realizar descontos. estabelecer contratos, instituir honorérios e taxas de servicos a esse titulo, exigiveis

quando expressamente autorizados pelo associado.

VI. manter servicos de comunica¢do para informagdes de interesse geral da categoria e
esclarecimento da sociedade;

VII. promover, sempre que possivel, assisténcia social, de recreacéo e lazer;

VIII. propugnar pela mudanga ou aperfeicoamento de leis;
IX. representar a categoria profissional em congressos. conferéncias, encontros, Simposios, eventos

puiblicos e/ou privados de qualquer natureza de ambito municipal, estadual, nacional e internacional:
X. defender o fortalecimento e a autonomia do movimento sindical e. nos marcos constitucionais

vigentes, pugnar pela total observancia do principio da unicidade sindical;

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES

Art. 7°. A condicio de membro associado do Sindicato implica direitos e deveres que se vao
constituindo a partir do requerimento de filiagao, em que 0 candidato a socio deve firmar proposta instruida
com documentagio que comprove o seu pertencimento a categoria profissional representada, expressando
a plena aceitagdo aos termos deste Estatuto e concordancia com a aplicagdo das orientagdes e determinagdes
das instancias coletivas e diretivas da entidade e se comprometendo com a sustentagao material e financeira

da entidade. estabelecida nos termos deste Estatuto.

Paragrafo inico: Uma vez que ndo ha direito subjetivo a ser admitido como associado, nem direito
potestativo formador ou obrigatoriedade de filiagao, como também ndo ha denegagdo da possibilidade de
eventual desligamento voluntario, a admissdo de associados far-se-a por decisdo da Diretoria Executiva da
entidade, mediante proposta subscrita pelo candidato, enderecada ao Presidente do Sindicato, cabendo
recurso contrario a anuéncia ou contrario a rejeicdo langada em relagdo ao ingresso pleiteado, junto a
Assembleia Geral, desde que convocada nos termos deste Estatuto.

Art. 8°. Os associados serdo matriculados em livro ou ficha apropriados, onde devera constar, além
do nome do associado, data de nascimento, estado civil, nacionalidade, cargo, lotagdo, codigo funcional,
ntiimero da Cédula de Identidade — RG e do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, enderego residencial,

enderecos eletronicos e telefones.

Art. 9°. Ao associado aposentado sera assegurado o direito de votar e ser votado.

Art. 10. E vedado ao pensionista o direito de ser votado, porém sera observado o direito de votar.

Art. 11. Constituem direitos dos associados;



I - Participar das Assembleias Gerais realizadas pelo Sindicato, com direito a voz e a voto, € ser
votado nas elei¢des sindicais, desde que preencha as condigdes estabelecidas neste Estatuto:

I1 - Gozar dos servicos prestados pelo Sindicato, obedecidas as normas estatutarias e regulamentos:

IIl - Utilizar-se das dependéncias do Sindicato quando convocado para as atividades
compreendidas neste Estatuto ou no gozo dos servigos oferecidos pela entidade.

IV - Votar nas eleicdes realizadas pelo Sindicato para renovagdo de seus orgdos diretivos ou

representantes da categoria e também para 0s casos previstos em lei ou neste Estatuto.
Art. 12. Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.

Art. 13. Constituem deveres dos associados:

I. Zelar pela honrosa condigdo de membro associado do Sindicato dos Servidores Municipais de
Ribeirdo Preto, Guataparé e Pradépolis, cultivando elevados padroes éticos e morais de convivéncia, de
solidariedade de classe. sendo exemplo de honradez, respeito, sinceridade com 0s demais associados e de
estrito respeito a institucionalidade do Sindicato, ndo sendo permitido ao associado participar de atividade
desagregadora a margem da estrutura da entidade.

I1. Sendo o associado livre para desligar-se do Sindicato quando quiser € que eventual situagao de
desligamento voluntario nao o impede de ter acesso ao Poder Judiciario e 14 pleitear o que considera exigivel
pelos meios legais, o servidor ou pensionista, na condigdo de associado do Sindicato que, pelo principio da
voluntariedade aceitou os Estatutos e comprometeu-se a prestigiar as orientacdes e decisdes dos orgaos
diretivos, deve abster-se de demandar contra a entidade nas situagdes em que eventual procedéncia da agdo
se dé em beneficio patrimonial proprio ou de terceiros.

II1. Pagar pontualmente as contribui¢des associativas e estar em dia com as obrigagdes de
contribuigdo financeira definidas nos termos deste estatuto, bem como demais despesas que lhes forem
atribuidas pela utilizagao dos servigos requeridos e prestados pela entidade em todo o campo de atuagao:

IV. Manter a Secretaria da entidade informada sobre a alteragdo de enderego, mudanga de local de
trabalho, de nome, e demais informagdes cadastrais, sob sua exclusiva responsabilidade, presumindo-se
como valida a intimagdo do sindicalizado para qualquer fim no enderego fornecido e nao alterado. em razao
do dever do filiado de manter seus dados pessoais sempre atualizados junto ao Sindicato:

V. Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo, de
unidade, respeito, solidariedade, sempre em prestigio da convivéncia democratica e respeitosa entre 0s
integrantes da categoria e com o conjunto da sociedade:

VL acatar as decisdes e orientagdes emanadas dos orgaos diretivos da entidade;
VIL. Nio transmitir informagdes que dividam, desorientem. desalentem ou desinformem a

categoria, bem como nao promover a veiculagdo de informagdes falsas, desvirtuadas ou incompletas que,
sob o pretexto de informar, apresentem a categoria e/ou a sociedade, dados controversos que possam dar
suporte a escolhas com repercussoes prejudiciais no plano individual e coletivo.

VIII O associado que falar a respeito de temas relacionados ao Sindicato devera compartilhar

informagdes claras e objetivas, tanto a categoria como a sociedade, com obrigatoriedade da veiculagao de

informagdes decididas pelas instancias deliberativas da entidade, mesmo com eventual registro ou
manifestagio de ponto de vista oposto sobre a compreensao do tema. O que ndo se tolera, nem se permite,
é que, em prejuizo da categoria, se manipule dados, distorga informagdes ou veicule informagdes a partir
de omissdes intencionais, abusando da boa-fé coletiva e da confianca depositada pelo Sindicato, que o
acolheu na condigéo de associado.

IX. Permitir o desconto das mensalidades em folha de pagamento:

X. No caso de afastamento por prazo superior a 30 (trinta) dias consecutivos que venha a impedir
o desconto em folha de pagamento previamente autorizado, 0 associado devera recolher a contribui¢do em

favor do Sindicato, diretamente na sede da entidade:



XI. Cumprir e acatar as normas do presente Estatuto, bem como os regulamentos e decisdes das

instancias da entidade;
XII. Comparecer as Assembleias Gerais regularmente convocadas.

Art. 14. Perderd seus direitos o associado que. por qualquer motivo, deixar o exercicio de atividade
laboral enquadrada na categoria representada por este Sindicato, excetuado os casos previstos em lei ou

autorizados expressamente pela Diretoria da entidade.

§ 1°. Mediante requerimento do interessado, em caso de desligamento temporario ou definitivo.
desde que haja anuéncia da Diretoria Executiva, poderdo ser garantidos ao ex-sindicalizado, seus
dependentes ou herdeiros, os direitos assegurados por este Estatuto, notadamente aqueles relacionados a
servios juridicos, atendimento em farmacias, colonia de férias, entre outros, excetuando-se expressamente
o direito de participar de atividades deliberativas da entidade como votar e ser votado, e desde que colocado
em dia o pagamento da mensalidade associativa, a ser calculada em valores equivalentes ao enquadramento

profissional correspondente.

§ 2°. Eventual anuéncia, concedida nos termos do § 1° deste artigo, podera ser revogada a qualquer

tempo.

§ 3°. Para o desligamento voluntdrio ¢ exigido solicitagdo expressa do proprio associado, ndo
ficando desobrigado do dever de, ato continuo, quitar compromissos assumidos porventura ainda nao
honrados junto aos cofres da entidade.

Art. 15. Os associados ficardo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensao e exclusao do
quadro social, as quais serdo impostas pela Diretoria Executiva nos termos deste Estatuto.

Art. 16. Podera ser aplicada a penalidade de adverténcia ao associado que:

I. desacatar as deliberacdes das Assembleias Gerais ou da Diretoria;
I1. desacatar as normas estatutarias ou regulamentos de condutas e as decisdes emanadas das

instancias do Sindicato:
IIL. Macular, por atos ou palavras, a imagem do Sindicato, dos membros dos Orgdos diretivos, da

categoria profissional representada, ao todo ou em parte;
IV. participar de movimentos deliberativos de interesse da categoria, sem prévio pronunciamento

do Sindicato:
V. agir contra os interesses da entidade, representante legitima dos interesses da categoria.
Paragrafo tnico. A penalidade de adverténcia, que sera aplicada pela Diretoria Executiva, podera
ser publica ou reservada, mas sempre por escrito.

Art. 17. Podera ser aplicada a penalidade de suspensdo ao associado que:

I. reincidir nas condutas:
I1. Infringir os deveres previstos neste Estatuto.
IIL. provocar ou participar de algazarra, conflito, tumulto ou agressdo nas dependéncias do

Sindicato;

Paragrafo tinico. A pena de suspensao nao poderd, em hipotese alguma, ultrapassar o prazo de 12
(doze) meses.



Art. 18. Poderé ser aplicada a penalidade de exclusdo do quadro social ao associado que:

L. sofrer mais de uma suspensdo ou que reincidir na violagao dos deveres previstos neste Estatuto.
I1. que, por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patrimonio moral ou

material do Sindicato, se constituir em elemento nocivo a entidade;
I11. deixar de pagar as contribuigdes associativas por mais de trés meses e, notificado para quita-

las, ndo o fizer no prazo indicado.

Art. 19. Todas as penalidades serdo comunicadas ao associado, por escrito, cabendo a esse o direito
de recurso na forma prevista por este Estatuto.

Art. 20. A Diretoria, a seu critério, podera adotar procedimento administrativo para apurar o
cometimento de falta grave do associado, antes de aplicar as penalidades previstas neste Estatuto.

Art. 21. O associado que for suspenso ou eliminado do quadro associativo poderd requerer a
Presidéncia do Sindicato, fundamentadamente, sua reintegragao.

Paragrafo tinico: Da decisdo da Diretoria em caso de exclusdo ou suspensdo, nao logrando éxito
0 associado ao pedido de reintegragdo previsto no caput deste artigo. cabera recurso a Assembleia Geral.
no prazo de 90 (dez) dias. excetuando-se 0s casos de ndo pagamento das contribuigdes associativas.

Art. 22. Os associados excluidos do quadro social poderao ser readmitidos a juizo da Diretoria
Executiva.

Art. 23. Os associados ndo respondem, nem mesmo solidaria ou subsidiariamente. pelos atos.
responsabilidades e obrigagdes sociais contraidas pelo Sindicato.
CAPITULO I

DOS ORGAOS DIRETIVOS, SUA COMPOSICAO E COMPETENCIA
Dos Orgaos Diretivos

Art. 24. Sao Orgdos Diretivos do Sindicato:

I. Assembleia Geral:

I1. Diretoria Executiva;
I11. Diretorias Seccionais;
IV. Conselho Fiscal;

Das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias

Art. 25. A Assembleia Geral de associados ¢ o 6rgao maximo de direcdo e orientagdo do Sindicato,
sendo soberana em suas deliberagdes, desde que essas ndo contrariem as normas constitucionais, legais ou

estatutarias.



Art. 26. Na auséncia de regulamentagio diversa e especifica, inclusive aquelas definidas no edital
de convocacio, as deliberagdes das Assembleias serdo tomadas pela maioria simples dos associados

presentes.

Art. 27. A Assembleia Geral ¢ composta por todos os associados em gozo de seus direitos sindicais.
Art. 28. A Assembleia Geral de associados poderé ser Ordinaria ou Extraordinaria.

Paragrafo tinico. A Assembleia Geral de Associados sera:

I. ORDINARIA: quando convocada para os fins previstos em lei ou neste Estatuto, devendo ocorrer
periodicamente e possuindo matérias obrigatdrias e preestabelecidas.

1. EXTRAORDINARIA: quando convocada pelo Presidente do Sindicato para tratar de qualquer
tema que seja de competéncia de uma assembleia, a qualquer tempo, tendo regras especificas para sua

convocacio e realizagdo, definidas no proprio edital.
Art. 29. Serdio realizadas Assembleias Gerais Ordinarias com as seguintes prerrogativas:

I. no primeiro semestre de cada ano, para Prestacao de Contas do exercicio anterior:
II. no segundo semestre de cada ano, para apreciagdo do Orgamento Financeiro para o exercicio

seguinte.
I11. com periodicidade, regras especificas para analise e deliberacdo de matéria determinada em lei.

Art. 30. Serdo realizadas Assembleias Gerais Extraordinarias de associados, com as seguintes
prerrogativas, entre outras:

I. para aquisi¢do ou alienagdo de patriménio imobiliario;

IL. para deliberar sobre a pauta de reivindicacdes a ser apresentada durante o processo de
negociagio coletiva de trabalho, objetivando a busca de acordos ou convengio coletiva que atendam aos
interesses e anseios da categoria, sempre guiados pelo consenso alcangado pela maioria;

II1. para deliberagdo sobre paralisagao coletiva de trabalho:

IV. para estipular a forma de sustentagdo material e financeira do Sindicato;

V. para apreciagdo de proposta de altera¢ado parcial ou geral deste Estatuto:

VI. a requerimento fundamentado de, no minimo, 1/5 (um quinto) de associados:

VIL para destituigio de administrador eleito em face de imputagido individual e concreta.
correlacionada com a sancdo pretendida e ante a existéncia de motivos graves:

VIIL. para tratar de temas de interesse da entidade, da sua estrutura organizativa, da categoria
representada, bem como para tratar de temas relacionados a finalidade institucional do Sindicato que
guardem intima pertinéncia temdtica com o objeto deste Estatuto ou com as prerrogativas e finalidades

sindicais nele previstas.

Paragrafo 1°. Para a deliberagdo de matéria colocada em apreciagdo em razdo de requerimento
fundamentado de, no minimo, 1/5 (um quinto) de associados € exigido decisdo de assembleia especialmente
convocada para esse fim, sendo que o niimero de associados que assinaram o requerimento de convocagao
devera ser obrigatoriamente o quérum minimo para deliberagdo em 2" convocagao.

Paragrafo 2°. Para a destituicdo de administrador eleito é exigido decisdo de assembleia
especialmente convocada para esse fim, voto individual e secreto e quérum minimo, em 2* convocagdo, de

1/5 (um quinto) de associados.
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Art. 31. As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Sindicato através de Edital
publicado no Diario Oficial do Municipio, ou em jornal de circulagdo na base territorial do Sindicato e
também no sitio eletrénico do Sindicato (www.municipais.org.br) com antecedéncia minima de 2 (dois)
dias uteis da data da sua realizagéo, excetuando-se deste preceito:

I. as assembleias ja regradas de maneira expressa por normas legais, que seguirdo os preceitos das
normas que as disciplinam;

I1. aquelas assembleias que, sem regulagdo expressa de prazos e publicidade previstos em lei, s
dio no curso das negociagdes salariais, organizacionais ou de interesses inadiaveis dos associados, bem
como no curso das paralisagdes coletivas de trabalho, as quais poderdo ser convocadas, alternativamente.
através de comunicados na sede da entidade e publicagdes no sitio eletronico do Sindicato

(www.municipais.org.br).

Paragrafo 1°. O Edital devera conter:

I. a espécie da Assembleia:
I1. a data. local e horario de sua realizagao;
TI1. a matéria ou assuntos objetos de deliberagao.

Paragrafo 2°. Além das informagoes exigidas no paragrafo anterior, o Edital podera ainda conter
o quorum de instalagdo da Assembleia, 0 quérum minimo para aprovagao de matérias. a forma de votagao.
entre outras informagdes para orienta¢do e a melhor compreensao dos trabalhadores interessados.

Art. 32. Os requisitos necessarios para legitimar a convocagao de assembleia por 1/5 dos associados

I. O objeto do requerimento deve ser compreensivel por si mesmo, delimitando o problema ou
anseio que se pretende solucionar atraves de assembleia:

I1. Que a lista de apoiamento contenha, de maneira legivel, a data quando foi efetivamente langada
a assinatura do associado requerente, seu nome completo, seu endereco, seu namero de matricula e sua
assinatura, a ser lancada obrigatoriamente no mesmo lado do documento que contenha o texto integral
daquilo que esta sendo requerido:

IIL. Que o requerimento manifeste expressamente, em seu proprio texto, em qual data se busca a
consecucdo do seu fim, qual seja, a data requerida para a publicagdo da convocagdo da assembleia com
base nas condigdes estatutariamente previstas, data essa que, uma vez superada sem a efetivagdo da entrega
do requerimento, ocorrera a perda dos efeitos do referido requerimento.

Art. 33. Nas assembleias requeridas por 1/5 dos associados ficara prejudicada a discussao ¢
deliberacdo de temas ou assuntos que extrapolem o objeto daquilo que foi requerido, uma vez que a
discussdo sobre assuntos que nio se enquadrem no problema que se pretendeu solucionar. por ndo ter sido
requerida consequentemente também néo garantiu ciéncia aos associados convocados para deliberagao.

Art. 34. Quando requerimento assinado por 1/5 dos associados pretender a realizagdo de
Assembleia Geral Extraordinaria, deverdo os interessados requerer a convocagio ao Presidente do
Sindicato, por escrito e contra-recibo, observada também a obrigatoriedade de entrega da lista original de
apoiamento ao requerimento ou copia autenticada da mesma, fundamentando o pedido e especificando a

matéria a ser levada a apreciagdo da Assembleia.

§ 1°. Recebido o requerimento e comprovada a validade, a efetividade de quérum e a veracidade da

relagdo de apoiamento a ele anexada, o Presidente do Sindicato devera convocar a Assembleia no prazo de
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30 (trinta) dias, sendo permitida a denegagao do requerimento se houver contrariedade aos requisitos de
validade, se houver matéria estranha ao que foi coletivamente requerido ou, ainda, pela nao observancia ou

a extrapolagio dos limites da competéncia estatutdria.

§ 2°. O Presidente do Sindicato esta expressamente autorizado a denegar requerimento que persiga
ou possa implementar qualquer fim ilicito ou conduza a entidade a sérias consequéncias juridicas, inclusive
e, principalmente, a responsabilizacao pessoal dos associados ou prejuizos coletivos ao conjunto de

associados.

§ 3° Sendo licito o objetivo visado pelos associados requerentes, quando os fins por esses
almejados ndo contrariarem a lei ¢ as garantias constitucionais, havendo validade, efetividade no quérum e
veracidade na relagdo de apoiamento ao requerimento que delimite claramente o problema que se pretende
solucionar, ndo havendo desborde ou extrapolagio dos limites de competéncia, na inércia do dirigente
legitimado pelo Estatuto em convocar a Assembleia Geral ficam os associados interessados autorizados a

fazé-lo. cabendo ao Sindicato indenizar o custo financeiro da publicagdo.

Art. 35. As Assembleias Gerais realizar-se-0 nos dias, horarios e locais indicados no edital, em
primeira convocagdo com a presenca minima de 1/3 (um tergo) dos associados em condi¢des de exercicio
do voto e, em segunda e tltima convocagdo, uma hora apds, com qualquer nimero de associados, salvo
aquelas cujo edital de convocagao, disposigdes estatutarias ou legais estabelegam outros quoruns para

validade da abertura em 2* convocagao.

Art. 36. As deliberagdes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples de votos dos
associados presentes quando nao houver previsao diversa no edital de convocagdo e salvo disposicao legal

ou estatutaria em contrario.

Art. 37. A votacdo nas Assembleias Gerais de associados podera ser simbolica, nominal, por
contraste ou por escrutinio secreto.

§ 1°. A votagdo simbolica consistira na manifestacdo daqueles que discordarem da aprovagao.
permanecendo sem manifestagdo aqueles que concordarem, ou vice-versa, a critério do Presidente da

Assembleia.

§ 2°. A votagdo nominal consistira na manifestagdo do voto, quando o nome do participante for
anunciado pela mesa dirigente da Assembleia.

§ 3°. A votagdo por contraste consiste na metodologia de escolha avaliada por comparagao, quando
o presidente da assembleia geral anuncia previamente quais propostas serao votadas, e pede para que 0s
votantes que apoiam cada proposta se manifestem em momentos distintos. Apds serem anunciadas todas
as propostas e observadas as manifestagdes em cada uma delas, a autoridade determinara, por contraste

entre as manifestagdes, qual opgao obteve a maioria dos votos.

§ 4°. A votagdo por escrutinio secreto consistird na obten¢do do voto do participante através de
cédula contendo as opgdes para aprovagdo ou ndo do ato ou matéria em apreciagdo, resguardados o sigilo
e inviolabilidade do voto mediante uso de urnas e cabines indevassaveis.

§ 5°. A modalidade de votacdo, salvo nos casos previstos neste Estatuto, serd definida a critério a
ser fixado pela presidéncia da assembleia.
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Art. 38. O direito a um julgamento justo ampara todos os membros da entidade contra decisoes

evendo ser a votagdo para sua destituicdo sempre individualizada e por intermédio de voto

arbitrarias, d
itorio e da ampla

secreto, tnico e intransferivel, com ampla garantia do devido processo legal, do contrad
defesa.

Art. 39. As Assembleias serio sempre presididas pelo Presidente do Sindicato ou, em sua auséncia,
pelo seu substituto estatutario e secretariadas pelo Secretario Geral da entidade ou, em sua auséncia, pelo
seu substituto estatutério, que deveré elaborar a respectiva Ata dos trabalhos.

Art. 40. As Assembleias serfio realizadas com a presenga exclusiva dos associados em condigdes de
exercicio de voto, e s6 poderdo tratar dos assuntos para as quais forem convocadas.

Paragrafo primeiro: Para ter direito a participar das Assembleias ¢ obrigatorio que o associado
esteja em dia com sua contribui¢do financeira junto a entidade, comprovando. quando requerido, o
cumprimento de suas obrigagdes para com a sustentacao material e financeira da entidade, apresentando a
cépia do seu Gltimo holerite quando autorizado o desconto em folha de pagamento ou os recibos emitidos

pela tesouraria da entidade.

Paragrafo segundo: Constitui excegdo. sem direito a voto, a presenga na Assembleia de
funcionarios e assessores do Sindicato, autoridades administrativas ou judiciarias e outras autoridades e
dirigentes sindicais, convidados pelo Presidente ou pela Diretoria do Sindicato.

afo terceiro: Excetua-se da previsio de presenga exclusiva de associados, tratada neste

Paragr
letiva, a campanha salarial na data-

artigo, as assembleias gerais da categoria que visem a negociagdo co
base. deliberagdo sobre paralizagdo coletiva apos esgotada a via negocial e aquelas que visem obter
autorizagdes especificas do conjunto ou de parte da categoria, além de outros casos em que, a critério da
diretoria da entidade, poderdo ser convocadas em carater excepcional, com presenga ampla da categoria,
cabendo a diretoria da entidade fixar, nas situagdes aqui descritas € no momento da convocagdo, o quorum
de instalacdo em primeira e segunda convocagdes € 0 quorum exigido para a aprovagdo das matérias postas
em debate, podendo, neste caso, ser de maioria absoluta, de dois ter¢os ou, ainda, trés quintos dos associados

presentes.
Art. 41. E prerrogativa da Assembleia Geral:
1. Apreciar ¢ votar as matérias expressamente estabelecidas por este Estatuto;

IL. Atender demanda deliberativa prevista ou exigida por lei:
I11. Tragar orientagdes sindicais em relagdo a outras matérias que estejam no dmbito das finalidades

precipuas e das prerrogativas do Sindicato.
Da Diretoria Executiva

Art. 42. A Diretoria Executiva, eleita nos termos previstos neste Estatuto, ¢ composta por 52
(cinquenta e dois) membros.

§ 1°. Constituem a Diretoria Executiva o0s seguintes cargos:

I Presidente;
2. 1° Vice-presidente:
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3. 2° Vice-presidente:

4, 3° Vice-presidente:

5 4° Vice-presidente:

6. 5° Vice-presidente:

7. Secretario Geral;

8. Suplente do Secretéario Geral:

9. Diretor(a) Financeiro;

10. Suplente do Diretor(a) Financeiro:

I1. Diretor(a) de Patrimonio;

12. Suplente do Diretor(a) de Patrimonio;

13. Diretor(a) Social;

14. Suplente do Diretor(a) Social;

15. Diretor(a) de Sindicalizagéo:

16. Suplente do Diretor(a) de Sindicalizagao;

17. Diretor(a) de Cultura e Esportes:

18. Suplente do Diretor(a) de Cultura e Esportes:;
19. Diretor(a) de Formagdo Politica e Sindical;
20. Suplente do Diretor(a) de Formagao Politica e Sindical;
21. Diretor(a) Juridico:

22 Suplente do Diretor(a) Juridico;

23. Diretor(a) da Mulher:
24, Suplente do Diretor(a) da Mulher:
25. Diretor(a) da Igualdade Racial:

26. Suplente do Diretor(a) da Igualdade Racial;

27. Diretor(a) de Medicina e Seguranga do Trabalho:

28. Suplente do Diretor(a) de Medicina e Seguranga do Trabalho:
29. Coordenador(a) da Seccional do IPM e do Sassom:

30. Secretario(a) da Seccional do IPM e do Sassom;

31. Coordenador(a) da Seccional do DAERP:
32; Secretario(a) da Seccional do DAERP;

33. Coordenador(a) da Seccional da infraestrutura, meio ambiente e obras publicas:

34. Secretario(a) da Seccional da infraestrutura, meio ambiente e obras piiblicas;

35 Coordenador(a) da Seccional da administragdo, fazenda, planejamento, gestdo publica,
gabinete do Prefeito, negdcios juridicos, casa civil e Camara Municipal:

36. Secretario(a) da Seccional da administragdo, fazenda, planejamento, gestdo publica.
gabinete do Prefeito, negdcios juridicos, casa civil e Camara Municipal:

37 Coordenador(a) da Seccional da cultura, do esporte, turismo e Fundagdo Pedro II,

38. Secretario(a) da Seccional da cultura, do esporte, turismo e Fundagéo Pedro Il

39. Coordenador(a) da Seccional da assisténcia social;

40. Secretario(a) da Seccional da assisténcia social:

41. Coordenador(a) da Seccional da Guarda Civil Metropolitana:

42, Secretario(a) da Seccional da Guarda Civil Metropolitana;

43. Coordenador(a) da Seccional dos agentes de combate a endemias e agentes comunitarios
de satde;

44, Secretario(a) da Seccional dos agentes de combate a endemias e agentes comunitarios de
saude:

45. Coordenador(a) da Seccional da saude:

46. Secretario(a) da Seccional da saude:

47, Coordenador(a) da Seccional da educagao;

48. Secretario(a) da Seccional da educagao:
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49, Coordenador(a) da Seccional de Guatapara:

50. Secretario(a) da Seccional de Guatapara;
51. Coordenador(a) da Seccional de Pradépolis:
52. Secretario(a) da Seccional de Pradopolis:

§ 2°. Serdo permitidos o remanejamento ¢ a redistribuigdo interna dos cargos da Diretoria
Executiva, exceto o do Presidente, por indicagdo discricionaria do Presidente da entidade, amparada em
fatos ou sugestdes do ambito da Diretoria Executiva, a ser apreciada e aprovada em reunido especifica desse

orgdo diretivo;

§ 3°. Os cargos vacantes da Diretoria Executiva, decorrentes do conjunto de condi¢des previstas
neste estatuto, quando esgotadas as substituigdes estatutérias poderdo ser ocupados por membros da
Diretoria Executiva e das Seccionais, indicados pelo Presidente do Sindicato, neste caso, mediante
aprovagdo da Diretoria Executiva. Excepcionalmente, esgotadas as possibilidades de alternancia das
funcdes desempenhadas pelos dirigentes eleitos para a Diretoria Executiva e Seccionais ou de acordo com
o critério de oportunidade e conveniéncia da Diretoria, podera o Presidente do Sindicato indicar para ocupar
cargo vago membro da categoria com condicdo de elegibilidade, mediante, neste caso, ratificagcdo do nome

indicado através de Assembleia Geral.

Art. 43. Além dos demais deveres e responsabilidade fixados em lei ou neste Estatuto, a Diretoria
Executiva do Sindicato compete:

I. dirigir o Sindicato e administrar seu patrimonio;

I1. estruturar os servicos internos, técnicos e administrativos do Sindicato:

IIL. propor a Assembleia Geral a reforma estatutaria e o valor das contribuigdes de custeio do
Sistema Confederativo ou as extraordinarias:

IV. ouvida a presidéncia da entidade e o departamento financeiro, examinar requerimentos de
interessados, submetidos pelo Presidente do Sindicato para a apreciagio colegiada, que versem sobre
retribuicdes pecuniarias de natureza indenizatoria, desde que obedecam aos moldes fixados no ordenamento
Estatutario. atendam a demonstragdo do cabimento e aos limites orcamentarios da entidade:

V. ouvida a presidéncia da entidade e o departamento financeiro, examinar requerimento de
interessado submetido pelo Presidente do Sindicato para a apreciagdo colegiada, que versem sobre
empréstimos e auxilios aos associados, nos limites das dotacoes orcamentarias:

VI. adquirir, aplicar, permutar ou alienar o patriménio sindical, com excegdo de bens imoveis:

VIL. organizar e submeter & apreciagdo da Assembleia Geral, juntamente com o Balango
Patrimonial e Financeiro, a prestagdo de contas do ano anterior:

VIII. fazer organizar, por contabilista legalmente habilitado, e submeter a proposta de orcamento
de receita e despesa para o exercicio seguinte, observadas as instrugdes em vigor:

IX. a0 término de seu mandato, fazer prestagdo de contas de sua gestao no exercicio financeiro
correspondente, ou ainda em pendéncia, através de demonstrativo contabil, elaborado por contabilista
habilitado;

X. aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;
XI. decidir sobre as questdes de natureza sindical, associativa ou administrativa que independam

de apreciagdo por assembleia geral, expressamente determinadas em lei ou por este Estatuto e decidir sobre
matérias que ndo estejam na jurisdicdo de competéncia privativa de outra instancia ou dirigente sindical.
Diante da relevancia da matéria em questdo, em qualquer feito, pode a diretoria executiva submeter
diretamente a exame da Assembleia Geral de Associados.

XII. cumprir e fazer cumprir os Estatutos, regimentos € resolucdes da Diretoria Executiva e das

Assembleias Gerais;
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Art. 44. A Diretoria Executiva reunir-se-a:

I. bimestralmente, de forma ordinaria;
I1. extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente ou pela maioria de seus membros.

§ 1°. As decisoes deverdo ser tomadas por maioria de voto dos presentes, reservado ao Presidente
o voto de qualidade em caso de empate.

§ 2°. Em primeira convocagdo, 0 quorum para a reunido da diretoria executiva sera de metade mais
um dos seus membros em exercicio efetivo do mandato e, com qualquer niimero de presentes, em segunda
convocacio. O intervalo minimo entre a primeira e a segunda convocagao sera de 30 (trinta) minutos.

§ 3°. Sera feita a lavratura de Ata em todas as reunides da Diretoria.
Da Atribuicio dos Diretores

Art. 45. Além dos demais deveres e responsabilidades fixados em lei ou neste Estatuto. ao
Presidente do Sindicato compete:

I. representar o Sindicato perante os 0rgaos administrativos e judiciarios, podendo outorgar
mandato a advogados devidamente habilitados, ou constituir procuradores ou prepostos na esfera

administrativa ou judicial;
I1. assinar os cheques ou documentos de movimentagdo bancaria, juntamente com o Diretor de

Finangas;
IIL assinar contratos ou demais titulos de crédito ou débito, escrituras ou outros titulos de aquisigao,

alienagdo ou permuta de direitos imobiliarios:

IV. convocar e presidir as Assembleias de toda natureza previstas neste Estatuto, podendo, ainda,
designar quem as presidira, suportando o poder de suspendé-las até o pronunciamento dos orgaos de
assessoramento técnico e/ou juridico da entidade para a compreensdo legal e administrativa do tema em
debate.
V. acolher reclamagdo fundamentada apresentada por escrito e contra-recibo por membro do corpo
diretivo da entidade ou por associado em pleno gozo de seus direitos, podendo suspender ou revogar o ato
objeto da reclamagdo para reexame de matéria administrativa relevante ou determinar outras medidas
urgentes para a preservagdo dos interesses da entidade ou quando o ato impugnado puder resultar em
medida que contrarie as normas estatutdrias ou legais.

VI. convocar e presidir as reunides de qualquer 6rgéo do sistema diretivo ou de departamentos do
Sindicato, salvo as do Conselho Fiscal:

VII. Promover ou negar seguimento a apreciagio de requerimentos que versem sobre retribuicoes
pecuniarias de natureza indenizatoria ou requerimentos de empréstimos e auxilio a associados.

VIIL. convocar, em caréter extraordinario, as reunides do Conselho Fiscal, instalando-as;

IX. assinar as Atas das Assembleias e reunides que presidir, os orgamentos anuais, as peg¢as
contabeis de prestagio de contas e os balancetes mensais, juntamente com 0 profissional habilitado:

X. nomear e contratar empregados e fixar salarios, conforme a necessidade de servigo da entidade:

XI. criar 6rgdos de assessoramento, quando necessdrio, nomear seus integrantes e substitui-los,

assim como nomear assessores para a execugdo dos servigos mantidos pela entidade;
XII. propor motivadamente o remanejamento de diretores, conforme dispde o presente Estatuto,

sempre que julgar oportuno;
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XIIL. convocar substitutos para o preenchimento de cargos vagos por qualquer motivo, na Diretoria

e no Conselho Fiscal:
XIV. ter sob sua responsabilidade o Departamento Juridico do Sindicato, com competéncia para

defender os interesses trabalhistas, individuais e coletivos da categoria, bem como o Departamento de
Comunicacdo, com competéncia para divulgar as informagdes institucionais da entidade e aquelas de
interesse da categoria e da sociedade, decidindo a respeito de contratagdes, pagamentos, ordenamento de
despesas necessérias ao alcance dos objetivos estabelecidos neste item, bem como o melhor emprego e
destinagdo de recursos arrecadados especificamente por estes departamentos a qualquer titulo, visando o
sucesso na obtengdo da exceléncia dos servigos aqui descritos, bem como promover 0s pagamentos

resultantes de servicos prestados por pessoas fisicas ou juridicas diretamente aos trabalhadores

representados;
XV. estabelecer normas gerais de servigo e administrativas suplementares nao incluidas neste

Estatuto;
X VL. convocar as elei¢des sindicais;
XVIIL. Convocar ¢ designar diretores que serdao afastados de suas fungdes junto aos entes

municipais, necessarios ao regular funcionamento dos 6rgaos diretivos da entidade, atestando a frequéncia,

manifestando-se administrativamente sobre a atuacao e o desempenho dos mesmos;
XVIIL coordenar e orientar a a¢do dos 6rgaos do sistema diretivo da entidade. integrando-os sob

linha de acdo definida, em todas as suas instancias.
§ 1°. Ao Primeiro Vice-Presidente compete:

L substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos.
1L auxiliar o Presidente nas tarefas inerentes ao cargo, inclusive no tocante a reivindicagoes da

propria entidade ou de seus associados junto aos érgdos da Administragdo Publica:

§ 2°. Aos demais Vice-Presidentes compete:

I. assumir a responsabilidade de dar efetividade aos projetos que lhes forem encaminhados pela
Diretoria Executiva e representar a entidade. sempre que solicitado, nas questdes proprias da categoria.

Art. 46. Além dos demais deveres e responsabilidades fixados em lei ou neste Estatuto, ao
Secretario Geral do Sindicato compete:

I. organizar e fiscalizar os servigos afetos & secretaria. registrando ou mandando registrar as
correspondéncias recebidas e expedidas;

I1. assinar as correspondéncias privativas de seu cargo:

I11. redigir, ler e transcrever as Atas das Reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais:

IV. ter sob sua guarda os arquivos da entidade:

V. preparar a correspondéncia a ser expedida pelo Sindicato e distribuir a correspondéncia recebida,
aos respectivos interessados;

VI. executar a politica de pessoal, indicando demissdes ¢ admissoes de funcionarios;

VII. elaborar relatérios e andlises sobre o desenvolvimento das atividades dos orgaos do sistema
diretivo e do desempenho dos departamentos € setores do Sindicato;

VIILI. zelar pelo bom funcionamento do Sindicato;
IX. ter sob seu comando e responsabilidade os setores do almoxarifado e recursos humanos da

entidade;
X. coordenar a elaboragdo e zelar pela execugao do Plano Anual de Agdo Sindical

XI. elaborar o Balango Anual de Agdo Sindical, a ser submetido a aprovagao pela Diretoria

Executiva.
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XI1I. zelar pela boa imagem do Sindicato junto a categoria e a sociedade como um todo.

Pardgrafo iinico. Ao suplente de Secretario Geral compete:

I substituir o Secretario Geral em suas auséncias ou impedimentos;
I1. auxiliar o Secretario Geral em todos os trabalhos inerentes ao cargo.

Art. 47. Além dos demais deveres e responsabilidades fixados em lei ou neste Estatuto, ao Diretor
Financeiro compete:

I. zelar pelas finangas do Sindicato;
1. ter sob sua responsabilidade os setores da tesouraria e contabilidade do Sindicato:

I1L. assinar os cheques ou documentos de movimentagao bancaria, juntamente com o Presidente ou
seu substituto legal:

IV. assinar titulos de crédito ou débito. escrituras ou outros titulos de aquisi¢do, alienac@o ou
permuta de direitos imobilidrios, juntamente com o Presidente ou seu substituto legal:

V. determinar a elaboragdo, por profissional habilitado, de balancete mensal do movimento de
entrada e saida de numerarios e das movimentagoes bancarias e submeté-las a apreciagdo da Diretoria

Executiva e do Conselho Fiscal;
VL coordenar e fiscalizar os trabalhos de tesouraria executados pelo profissional contratado para

esse fim:

VIL determinar a elaboragio e a execug¢do do Plano Orcamentario Anual, bem como suas
alteragdes, a ser aprovado pela Diretoria Executiva apos parecer técnico do profissional contratado;

VIIL. adotar as providéncias necessarias para impedir que a corrosdo inflacionaria leve a
deterioragdo financeira os valores do Sindicato, seguindo orientagdo técnica do profissional contratado,
bem como implementar o aumento da receita da entidade:

IX. liberar os recursos aprovados pela Diretoria Executiva, sempre que houver disponibilidade

financeira;
X. sempre que necessario solicitar ao Presidente a contratagio de pessoa tecnicamente habilitada e

de reconhecida competéncia na area, para executar as fungoes pertinentes a tesouraria, sempre sob sua
coordenacdo. Para elaborar pareceres, dados estatisticos, evolucdo de indices, tabelas oficiais e outras
atividades afins devera ser contratada pessoa tecnicamente habilitada e de reconhecida competéncia na area.
assinando tais documentos e responder, junto ao respectivo profissional, pela exatiddo dos dados

fornecidos:
XI. ter sob sua guarda e responsabilidade os valores pecunidrios do Sindicato e os papéis que

representam titulos de crédito ou débito e documentos probantes de receita e despesa:
XI1. elaborar, trimestralmente, relatorio sobre a movimentacao financeira da entidade e submeté-

lo a apreciac@o da Diretoria;
XII1. zelar pela boa imagem do Sindicato junto a categoria e a sociedade como um todo.

Paragrafo tnico. Ao Suplente de Diretor Financeiro compete:

I - substituir o Diretor Financeiro em suas auséncias ou impedimentos:
I1. auxiliar o Diretor Financeiro em todos os trabalhos inerentes ao cargo.

Art. 48. Ao Diretor de Patrimonio compete:

I. elaborar e manter atualizado cadastro referente aos bens moveis e imoveis do Sindicato:
I1. dar parecer quanto a alienagdo dos bens méveis colocados em disponibilidade;
I11. assessorar, no que for necessario, o Diretor de Finangas:
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IV. zelar pelo patriménio do Sindicato;
V. recomendar a Diretoria Executiva o destino de bens moveis pertencentes ao Sindicato, que

estejam em desuso ou com uso inadequado;
VL. ter sob o seu comando e responsabilidade os setores do patriménio da entidade;
VILI. zelar pela boa imagem do Sindicato junto a categoria e a sociedade como um todo.

Paragrafo tnico. Ao Suplente de Diretor de Patrimonio compete:

L substituir o Diretor de Patrimdnio em suas auséncias ou impedimentos;
I auxiliar o Diretor de Patriménio em todos os seus trabalhos inerentes ao cargo.

Art. 49. Ao Diretor Social compete:

I auxiliar a Diretoria nas fungdes que lhe forem delegadas pelo Presidente:

I1. programar e executar as atividades de Assisténcia Social da entidade:

I11. zelar pelo bem estar dos associados e seus dependentes:

IV. realizar convénios com entidades que promovam o bem-estar de servidores em ambito

municipal, intermunicipal, estadual e federal:
V. levantar os problemas sociais existentes no meio dos servidores e propor solugdes e alternativas,

visando soluciona-los:
V1. acompanhar os problemas dos servidores acometidos por acidentes de trabalho ou doengas
profissionais, oferecendo-lhes a orientagao necessaria a reintegragao profissional:
VIL submeter a avaliagdo da Diretoria Executiva a realiza¢éo de todo e qualquer tipo de convénio:
VIII. encarregar-se das atividades, promogdes sociais e educativas do Sindicato, mediante

programagio organizada e aprovada pela Diretoria Executiva;
IX. zelar pela boa imagem do Sindicato junto a categoria e a sociedade como um todo.

Paragrafo dnico. Ao Suplente de Diretor Social compete:

L. substituir o Diretor Social em suas auséncias ou impedimentos;
IL auxiliar o Diretor Social em todos os seus trabalhos inerentes ao cargo.

Art. 50. Ao Diretor de Sindicalizagao compete:

. manter sob o seu controle o cadastro de associados, zelando pela protegdo dos direitos
fundamentais de liberdade, privacidade e a livre formacdo de personalidade de cada individuo na forma
prescrita em lei, apresentando, trimestralmente, relatério com novas admissdes, suspensdes, exclusoes,
expulsoes e licengas;

IL. dar parecer nas propostas para admissdo de associados do Sindicato;

I1I. apurar e dar parecer a Diretoria Executiva a respeito dos casos previstos neste Estatuto que
estabelecem penalidades de suspensao, exclusao ou expulsdo do quadro de associados;

IV. propor a aplica¢ao de penalidades, de acordo com este Estatuto:

V. propor a abertura de sindicancias para apuragao de fatos que possam causar prejuizos materiais
ou morais a entidade e a categoria:

V1. propor e coordenar campanhas de sindicalizagao.

VIL implantar e acompanhar os avangos verificados no Ambito da Administragdo Publica, na area

sindical, bem como na area de informatica e de tecnologia:
VIIL. coletar, sistematizar e processar dados de interesse da categoria, elaborando analises sobre a

Administracdo Publica:
IX. zelar pela boa imagem do Sindicato junto a categoria ¢ a sociedade como um todo.
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X. coordenar a elaboracdo de cartilhas, documentos e outras publicagdes relacionadas com a sua

area de atuacgdo;
X1. coletar, sistematizar e processar dados de interesse da categoria, elaborando analises sobre

empresas ou seguimentos do setor financeiro e sobre a situacdo socio-econdmica da categoria, sempre com

assessoria de profissionais devidamente habilitados:
XII. elaborar planos para o relacionamento do Sindicato com as demais entidades sindicais e com

a sociedade civil:

Paragrafo Ginico. Ao Suplente do Diretor de Sindicalizagdo compete:

L. substituir o Diretor de Sindicalizagdo em suas auséncias ou impedimentos:
II. auxiliar o Diretor de Sindicalizagdo em todos os trabalhos inerentes ao cargo.

Art. 51. Ao Diretor de Cultura e Esportes compete:

I. planejar e executar as atividades culturais desenvolvidas pela entidade:
I1. organizar e manter sob o seu comando a biblioteca do Sindicato e seu acervo historico:
II1. promover atividades esportivas entre 0s associados e dependentes, visando a confraternizag@o,

assim como estimular a competigdo sadia:
IV. promover competigdes entre outras organizagdes sindicais ou similares, visando a integragdo

social entre trabalhadores;

V. estimular a formagdo de atletas e a participagdo dos trabalhadores nas competi¢des que forem
organizadas:

V1. receber propostas e sugerir convénios para a pratica esportiva;

VIL. zelar pela boa imagem do Sindicato junto a categoria e a sociedade como um todo.

Paragrafo tnico. Ao Suplente do Diretor de Cultura e Esportes compete:

I. substituir o Diretor de Cultura e Esportes em suas auséncias ou impedimentos:
I auxiliar o Diretor de Cultura e Esportes em todos os trabalhos inerentes ao cargo.

Art. 52. Ao Diretor de Formagdo Politica e Sindical compete:

L. organizar e promover seminarios, cursos, conferéncias e palestras de interesse da categoria:

II. planejar, executar ¢ avaliar as atividades de formacdo e educagdo sindical como cursos.

seminarios, encontros, etc.;
I11. promover o assessoramento da Diretoria através de elaboragdo de sinopses didrias, elaboragdo

e apresentacdo de analise de conjuntura;
IV. manter cadastro atualizado dos participantes de encontros, enviando publicagbes e

correspondéncias;
V. coordenar a elaborac@o de cartilhas, documentos e outras publicagdes relacionadas com a sua

area de atuagdo;
VL. coletar, sistematizar e processar dados de interesse da categoria, elaborando anélises sobre

empresas ou seguimentos do setor financeiro e sobre a situacdo socio-econdmica da categoria, sempre com

assessoria de profissionais devidamente habilitados:
VIL. elaborar planos para o relacionamento do Sindicato com as demais entidades sindicais ¢ com

a sociedade civil;
VIIL. zelar pela boa imagem do Sindicato junto a categoria ¢ a sociedade como um todo.

Paragrafo unico. Ao Suplente de Diretor de Formagio Politica e Sindical compete:
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I. substituir o Diretor de Formagdo Politica e Sindical em suas auséncias ou impedimentos;
I1. auxiliar o Diretor de Formagdo Politica e Sindical em todos os trabalhos inerentes ao cargo.

Art. 53. Ao Diretor Juridico compete:

I. acompanhar as agdes juridicas e judiciais na defesa dos interesses coletivos ou individuais da
entidade e de seus associados;

I1. empreender iniciativas de informagéo e conscientizagdo da categoria que tenham por objetivo o
conhecimento dos direitos e garantias juridicas fundamentais e a elevagao do grau de exercicio da cidadania
dos trabalhadores:

II1. apoiar iniciativas populares relacionadas com a categoria;

IV. acompanhar a elaboragdo de leis e as jurisprudéncias de matérias de interesse da categoria:

V. organizar arquivos de atos normativos e leis de interesse da categoria;

V1. elaborar estudos e projetos de sua drea, organizar a documentacio e transmitir as informagoes

aos demais membros da diretoria.
VIL zelar pelo bom funcionamento do Sindicato e pela busca e divulgagdo de informagdes de

interesse da categoria;
VIIL zelar pela boa imagem do Sindicato junto a categoria e a sociedade como um todo.

Paragrafo tnico. Ao Suplente de Diretor Juridico compete:
I. substituir o Diretor Juridico em suas auséncias ou impedimentos:
IL. auxiliar o Diretor Juridico em todos os trabalhos inerentes ao cargo.

Art. 54. Ao Diretor da Mulher compete:

I. elaborar politicas sobre as questdes da mulher e apoiar sua organizagao:
IL. promover debates sobre as politicas sociais para as mulheres e submeter a Diretoria Executiva

propostas de acao;
I11. manter um arquivo atualizado sobre publicagdes ¢ legislagdo para as politicas relacionadas as

mulheres;
IV. articular campanhas em conjunto com entidades de classe;

V. pugnar em todos os ambientes pela efetiva emancipagio da mulher na sociedade brasileira:
VL. elaborar e cuidar da execugdo do plano de agio do Sindicato para a mulher trabalhadora;
VII. manter permanente e efetiva integragao com organismos, sindicatos e demais entidades. onde

a luta e a defesa dos interesses da mulher estejam presentes:
VIIL. elaborar estudos e projetos de sua drea, organizar a documentagao e transmitir as informagdes

aos demais membros da diretoria.
IX. zelar pelo bom funcionamento do Sindicato e pela busca e divulgagdo de informagdes de

interesse da categoria;
X. zelar pela boa imagem do Sindicato junto a categoria e a sociedade como um todo.

Paragrafo Ginico. Ao Suplente de Diretor da Mulher compete:

L substituir o Diretor da Mulher em suas auséncias ou impedimentos:
I1. auxiliar o Diretor da Mulher em todos os trabalhos inerentes ao cargo.

Art. 55. Ao Diretor da Igualdade Racial compete:

I elaborar e cuidar da execugdo do plano de agdo do Sindicato para 0 combate a qualquer tipo de

discriminagao:
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II. manter permanente e efetiva integragao com organismos, sindicatos e demais entidades, onde a

luta e a defesa dos interesses pela igualdade racial estejam presentes:
I11. elaborar estudos e projetos de sua area, organizar a documentagao e transmitir as informagoes

aos demais membros da diretoria.
IV. zelar pelo bom funcionamento do Sindicato e pela busca e divulgagdo de informagdes de

interesse da categoria;
V. zelar pela boa imagem do Sindicato junto a categoria e a sociedade como um todo.

Paragrafo tinico. Ao Suplente de Diretor da Igualdade Racial compete:

L. substituir o Diretor da Igualdade Racial em suas auséncias ou impedimentos:
I1. auxiliar o Diretor da Igualdade Racial em todos os trabalhos inerentes ao cargo.

Art. 56. Ao Diretor de Medicina e Seguranga do Trabalho compete:

I. pugnar em todos os ambientes pela efetiva seguranga do trabalhador, prevenindo doengas e

acidentes decorrentes do exercicio do trabalho:
IL. elaborar e cuidar da execugdo do plano de ag¢do do Sindicato para a prevengdo de doengas e

acidentes de trabalho:

II1. manter permanente e efetiva integragdo com organismos, sindicatos e demai
a luta e a defesa dos interesses do trabalhador estejam presentes:

IV. elaborar estudos e projetos de sua area, organizar a documentagao e transmitir as informagdes

aos demais membros da diretoria.
V. zelar pelo bom funcionamento do Sindicato e pela busca e divulgagdo de informagoes de

interesse da categoria:
VL. zelar pela boa imagem do Sindicato junto a categoria e a sociedade como um todo.

s entidades, onde

Paragrafo tnico. Ao Suplente de Diretor de Medicina e Seguranca do Trabalho compete:

I. substituir o Diretor de Medicina e Seguranga do Trabalho em suas auséncias ou impedimentos;
I auxiliar o Diretor de Medicina e Seguranga do Trabalho em todos os trabalhos inerentes ao

cargo.

Art. 57. Compete aos coordenadores das diretorias seccionais da entidade atuar no ambito de sua
jurisdigdo, dirigindo os trabalhos na sua area de atividade comprometido com as decisdes e orientag¢des
emanadas dos 6rgdos diretivos da entidade, mas também empregando esforgos e colaborando com a atuacio

sindical nas multiplas areas de representago e atuagao.

Art. 58. Compete aos secretarios das diretorias seccionais da entidade atuar no ambito de sua
jurisdi¢do, adotando sempre 0s procedimentos necessarios ao regular funcionamento da seccional,
desempenhando suas fungdes orientado pelo coordenador da seccional e, do mesmo modo. comprometido
com as decisdes e orientagdes emanadas dos orgaos diretivos da entidade, mas também empregando
esforgos e colaborando com a atuagao sindical nas maltiplas areas de representagao e atuagao.

Art. 59. As diretorias seccionais, orgdos de assessoramento que tém por finalidade auxiliar a
Diretoria Executiva no cumprimento dos seus objetivos institucionais, sao a base da for¢a da entidade junto
a categoria no local de trabalho e atuagao, contribuindo para o desenvolvimento e aplica¢do das decisdes e
orientacdes dos orgdos diretivos da entidade. para a formacdo e a informagdo da categoria, para a
sindicalizacio de novos membros, para a defesa do Sindicato, para fortalecer a unidade e a coesdo de agdo
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sindical junto a categoria representada e para o efetivo cumprimento dos objetivos institucionais da
entidade.

Art. 60. Serdo instaladas, em observéncia as atribuigdes fixadas no artigo anterior, as seguintes
Diretorias Seccionais do Sindicato, que deverdo ser compostas exclusivamente por, no maximo, 5 (cinco)
membros da respectiva jurisdi¢ao:

01 - Seccional do IPM e do Sassom;

02 - Seccional do DAERP;

03 - Seccional da infra-estrutura, meio ambiente e obras piblicas:

04 - Seccional da administracdo, fazenda, planejamento, gestdo ptiblica, gabinete do Prefeito,
negocios juridicos, casa civil e Camara Municipal:

05 - Seccional da cultura, do esporte, turismo e Fundagao Pedro 11;

06 - Seccional da assisténcia social:

07 - Seccional da Guarda Civil Metropolitana;

08 - Seccional dos agentes de combate as endemias e agentes comunitarios de saude:

09 - Seccional da saude:

10 - Seccional da educagao;

11 - Seccional de Guatapara;

12 - Seccional de Praddpolis.

Art. 61. Se as circunstancias aconselharem, podera o Presidente da entidade, mediante aprovagao
da diretoria executiva, apresentar sempre que necessario novo plano de estruturagao das diretorias
seccionais da entidade, com a possibilidade de fusdo e/ou desmembramento.

Art. 62. Para exercer a representagio da categoria, o Presidente do Sindicato ficara afastado de
suas obrigacdes funcionais, conforme dispoe a Legislagao em vigor, sem prejuizo de seus vencimentos.

§ 1°. Em caso de alteragdo na Legislagdo Municipal ou de medida administrativa governamental
que viole a liberdade e a autonomia sindical ou ainda que restrinja ou comprometa o efetivo exercicio do
mandato sindical. como medida de defesa da entidade, de seus objetivos, fica desde ja assegurado,
incondicionalmente, a licenga de que trata este artigo a dispéndio da entidade, em fun¢do da natureza
intrinseca dos compromissos institucionais da referida representagao.

§ 2°. Fica desde ja assegurado poderes para a Diretoria Executiva da entidade, apds parecer
favoravel do Presidente e do diretor financeiro, deliberar sobre demais licengas necessarias para o exercicio
do mandato sindical em caso de alteragdo na Legislagdo Municipal ou de medida administrativa
governamental que viole a liberdade ¢ a autonomia sindical ou ainda que restrinja ou comprometa o efetivo
exercicio do mandato sindical dos demais dirigentes.

Do Conselho Fiscal
Art. 63. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagao da gestdo financeira da Diretoria.

Art. 64. O Conselho Fiscal é composto de 03 (trés) membros efetivos, e igual nimero de suplentes,
eleitos juntamente com a Diretoria, pela Assembleia Geral, na forma deste Estatuto.

Art. 65. A competéncia do Conselho Fiscal é limitada a fiscalizagao da gestdo financeira da
Diretoria. mediante conferéncia da documentagdo probante de receitas e despesas, aplicagdes financeiras e

-
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movimentagio de caixa, devendo emitir pareceres sobre as prestagdes de contas da Diretoria e orcamentos
financeiros, antes de serem submetidos a apreciacao da Assembleia Geral, convocada para esse fim.

Parsgrafo tinico. O parecer sobre 0 Balango ou a Previsdo Orgamentaria, e suas alteracdes, devera
constar da ordem do dia da Assembleia Geral para esse fim convocada, nos termos deste Estatuto.

Art. 66. O Conselho Fiscal serd presidido pelo membro titular, com maior tempo de efetivo
exercicio no Servigo Pablico Municipal.

Art. 67. O Conselho Fiscal reunir-se-a:

I. ordinariamente, uma vez por més, para apreciagio do balancete mensal apresentado pela

Diretoria;
I1. ordinariamente, uma vez por ano, para apreciagdo do orgamento financeiro proposto pela

Diretoria para o exercicio seguinte, e da prestagao de contas do exercicio anterior:
I1L. extraordinariamente, sempre que o Presidente do Sindicato o convocar, ou por convocacio da

maioria de seus membros.

§ 1°. O Conselho Fiscal somente reunir-se-a com a presenga de. no minimo. dois de seus membros.

§ 2°. Nao comparecendo o minimo do pardgrafo anterior por duas sessoes consecutivas, 0
Presidente do Conselho Fiscal convocara o suplente do conselheiro ausente.

§ 3°. Sera feita a lavratura da Ata de todas as reunides do Conselho Fiscal, em livro apropriado.

Art. 68. E vedado ao Conselho Fiscal imiscuir-se nas decisdes da Diretoria, salvo quando
convocado pela mesma ou solicitado para emitir parecer.

Art. 69. E vedado a qualquer membro da Diretoria Executiva. das Diretorias Seccionais ou do
Conselho Fiscal, efetivos ou suplentes, o acimulo de cargos em outros 0rgaos diretivos do Sindicato.

CAPITULO IV

DO MANDATO, DURACAO, PERDA, RENUNCIA, FALECIMENTO, SUBSTITUICOES E
GARANTIA DOS MEMBROS DOS ORGAOS DIRETIVOS

Art. 70. O mandato dos membros eleitos para a Diretoria Executiva, diretorias seccionais €
Conselho Fiscal tera a duracdo minima de 4 (quatro) anos, salvo motivos de forga maior ou nas hipoteses
manifestadamente previstas neste Estatuto, contados da data da posse, ndo havendo impedimento quanto a

reeleicOes.

Art. 71. O membro eleito para qualquer dos 6rgaos diretivos ou de representagao do Sindicato
perdera o seu mandato:

I. por rentincia;
I1. por abandono do cargo, ainda que tacito, na forma prevista neste Estatuto:
I1I. por malversagdo ou dilapidagéo do patriménio da entidade, devidamente comprovado;

IV. por grave violagdo deste Estatuto, apos sofrer as penalidades previstas para a conduta;
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V. por aceitagdo ou solicitagao de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo;

VI. por condenagdo definitiva por crime doloso, apos sua posse:
VII. por ma conduta comprovada ou, principalmente, por prejudicar o andamento normal dos

trabalhos da entidade, com prejuizos aos interesses da categoria;
VIII. por ndo acatar decisdes das Assembleias Gerais quando estas, legitimamente convocadas e

constituidas, nio contrariarem preceitos legais ou estatutarios.

§ 1°. Ocorrendo a hipdtese dos incisos I e 11 deste artigo, dar-se-a a perda automatica do mandato a
ser declarada pela Diretoria Executiva e, nos demais casos, ocorrera a destituigdo por declaragdo da

Assembleia Geral.

§ 2°. Toda suspensdo ou destitui¢ao de cargo administrativo devera ser precedida de notificagao.
que assegure ao interessado o amplo direito de defesa e contraditorio, cabendo recurso na forma prevista
em Regulamento a ser editado pela diretoria executiva da entidade.

§ 3°. Configura-se abandono do cargo, previsto no inciso Il deste artigo, quando o seu ocupante
deixar de comparecer, sem justificativas, a 4 (quatro) reunides convocadas, ao longo do ano. pelo 6rgao e
ausentar-se injustificadamente de suas atividades sindicais pelo periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos.

§ 4°. Considera-se falta nao justificada aquela em que o membro ndo apresentar nenhuma
justificativa, ou que a Diretoria julgar insuficientemente justificada.

Art. 72. O membro de qualquer 6rgao diretivo que perder o mandato, de forma automatica ou por
destituicdo, ou renuncia-lo, ficard impedido de concorrer a eleicdo para qualquer cargo nos érgdos do
Sindicato, pelo prazo de 5 (cinco) anos contados da efetivagio da perda ou rentincia.

Paragrafo tinico. O membro de qualquer 6rgao do Sindicato que falecer, renunciar ou perder o
mandato, sera substituido na forma deste Estatuto.

Art. 73. Qualquer membro dos 6rgdos diretivos podera renunciar ao exercicio do cargo.

§ 1°. A renlncia sera sempre individual, formulada por escrito, com firma reconhecida do
renunciante, podendo ser fundamentada ou nao e encaminhada ao Presidente do Sindicato, que dara

conhecimento a Diretoria.

§ 2°. Se a rentincia for do Presidente do Sindicato. devera ser encaminhada ao seu substituto legal.
com as mesmas formalidades do paragrafo anterior, devendo a Diretoria se reunir dentro de 24h00 (vinte e
quatro horas) para ciéncia do acontecido e dar posse formalmente ao novo Presidente do Sindicato.

Art. 74. Havendo falta, impedimento, afastamento ou licengas ocasionais do exercicio do mandato
sindical de qualquer membro, os substitutos legais assumirdo, provisoriamente, o respectivo cargo.

§ 1°. Os dirigentes sindicais que estiverem em férias, em transferéncia, gozo de licenga (inclusive
licenga prémio, licenga médica, etc.) funcionais ndo ficam impedidos de exercerem as atribuigoes do
mandato sindical para as quais foram eleitas e dadas as especificidades de cada situagdo, se considerada a
atuagdo como imprescindivel para o interesse da entidade, poderdio exercé-la nesses periodos.

§ 2°. Nos casos de falecimento, rentincia ou perda de mandato de qualquer membro. o Presidente
do Sindicato convocaré reunido extraordinaria da Diretoria parg-ndicagao do suplente que preenchera o

cargo vacante do respectivo orgao.
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Art. 75. A convocagdo dos suplentes sera feita pelo Presidente do Sindicato ou pelo seu substituto

legal.

Art. 76. Observados e preservados os mesmos parametros estatutarios ja presentes em Estatutos
anteriores, a Diretoria Executiva da entidade, diante de parecer favoravel do Presidente e do diretor
financeiro da entidade, poderd examinar requerimento de interessado que verse sobre retribui¢do pecuniaria
de natureza indenizatéria e autorizar o ressarcimento pleiteado, desde que:

I - seja o requerente membro efetivo dos orgaos diretivos da entidade em pleno exercicio do
o sindical ou formalmente investido em fungdo de diregao, coordenagdo ou

mandato, delegad
das pela diretoria executiva do Sindicato, por

assessoramento em grupos de trabalho e comissdes institui

assembleia ou prevista neste Estatuto;
II - seja reconhecida a regularidade do ressarcimento em funcdo do agravamento das

responsabilidades. o desdobramento e multiplicagdo de fungdes e compromissos institucionais ¢ a

consequente distensao do tempo despendido em sua atuagao;
I1I - o valor requerido a fim de restaurar patrimonio eventualmente desfalcado pelo cumprimento

de obrigagdo seja igual ou inferior ao limite mensal de quatro saldrios base do cargo ocupado pelo

requerente.

§ 1°. A verba indenizatoria de que trata o presente artigo nada tem a ver, conceitualmente, com
subsidio, tratando-se de nogdes entre si distintas, uma vez que a indenizagdo ndo integra, materialmente, a
atribuicdo, o encargo, nao compensa o agente sindical pelo desempenho das atribui¢des que Ihe formam o
cargo ou a fungdo, mas € normal ou imperativo que a condi¢do de exercer a atividade principal envolve
dispéndio financeiro, sendo licito portanto que varie ndo so em razdo das necessidades peculiares a cada
agente sindical como também conforme as tarefas e fungdes institucionais por ele exercidas em determinado

periodo.
§ 2°. Toda parcela financeira carreada a agente sindical prevista neste Estatuto, que nao a de
subsidio que é regrada por previsio estatutaria propria e distinta, coloca-se em classe tnica, a indenizatoria:

¢ o caso da ajuda de custo, verba de representacao, diéria etc, presidindo sempre a ideia de ressarcir o dano
ou prejuizo efetivo, real, presumivel, possivel. eventual ou iminente que atinge o agente sindical no

desempenho de atividades imprescindiveis ao interesse da entidade.

§ 3° Exclui-se da classe de verba indenizatoria e também do limite estatutario previsto neste
estatuto:
I - o subsidio, ja regrado por previsao estatutdria propria;

I - as diarias para locomogdo, alojamento ¢ alimentacdo dos representantes da categoria que
venham a participar de eventos que envolvam matérias relacionadas aos objetivos institucionais da

entidade.

CAPITULO V

DO PATRIMONIO E DA GESTAO FINANCEIRA DO SINDICATO

Art. 77. A previsdo de receitas e despesas, incluidas no orcamento financeiro, contera
obrigatoriamente as dotagdes especificas para o desenvolvimento das seguintes atividades:
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I. campanha salarial e negociagao coletiva;
IL. defesa da liberdade e autonomia sindicais;
III. divulgagdo das iniciativas do Sindicato:
IV. estruturagio material da entidade:

V. utilizacao de seus recursos humanos:

VI. campanha de sindicaliza¢ao;

VII. assisténcia social;

VIII. assisténcia juridica;

IX. realizagdo de eventos.

Art. 78. Constituem renda e patriménio do Sindicato:

I. contribuigdo sindical:

I1. contribui¢des associativas:

I11. contribuicdes instituidas por Assembleia Geral:

IV. rendas por taxas de servigos;

V. renda de aluguéis de bens imoveis, moveis ou equipamentos;
VI. renda de titulos de aplicacdes bancarias;

VIL. renda de promogdes sociais ou desportivas:

VIII. doagdes ou legados de qualquer natureza;

IX. renda de mutagdes patrimoniais;

X. multas e outras rendas eventuais.

Art. 79. Os bens moveis que constituem o patrimonio da entidade serdo individualizados e
identificados por meio proprio para possibilitar o controle do uso e conservagdo dos mesmos.

Art. 80. As despesas e aquisi¢des de bens obedecerdo as rubricas e dotagdes consignadas nos
orgamentos financeiros fixados para cada exercicio.

Art. 81. Até o més de dezembro de cada ano, a Diretoria devera apresentar a Assembleia Geral o
Orgamento Financeiro para o exercicio seguinte, devidamente elaborado por contabilista habilitado.
contendo a previsdo das receitas e das despesas. por rubricas e elementos de consignagdo em grau analitico.

Paragrafo tnico. Em caso de ndo homologagdo da previsdo or¢amentéria de que trata o presente
artigo, a Diretoria devera executar 0 novo orgamento tomando como parimetro os mesmos critérios da
previsdo de gastos e receitas do ano anterior. utilizando-se dos principios da razoabilidade para equiparar.

de forma proporcional e equilibrada, a relagdo entre receitas e despesas.

Art. 82. A Diretoria devera executar o orgamento conforme conste na previsao de gastos aprovada
pela Assembleia Geral, pelo seu total, podendo a aplicagao das verbas ali consignadas e, havendo excesso
de receitas, transcender os gastos em até 30% (trinta por cento) do total previsto.

Paragrafo wnico. Havendo insuficiéncia de receita ou necessidade de gastos suplementares ao
limite acima, a Diretoria apresentara a Assembleia Geral, até o final do exercicio em curso, solicitagdo de
Suplementagdo de Verba, obedecendo a mesma forma e requisitos do orgamento financeiro.

Art. 83. Até o dia 30 de junho de cada ano. a Diretoria devera apresentar a Assembleia Geral o
Balanco Financeiro e Patrimonial do exercicio anterior, elaborado por contabilista habilitado, acompanhado
de um relatério das atividades desenvolvidas pela Diretoria, no mesmo periodo, incluindo a movimentagao

havida no quadro de pessoal, para homologagéo.
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Art. 84. O exercicio correspondera ao ano civil.

Art. 85. Toda operagdo financeira devera ser contabilizada em LIVRO DIARIO que registrara, em
ordem cronolégica mensal, todo o movimento do Sindicato, obedecidos os principios de contabilidade.

Art. 86. Ausente qualquer previsdo estatutria ou legal que legitime a pretensdo em nome proprio
de exigir-se individualmente a prestacdo de contas cuja Assembleia Geral ¢ destinataria, ¢ garantido aos
através do acesso ao sitio eletronico da entidade (www.municipais.org.br), na aba
a permanente conferéncia dos balancetes mensais, balangos patrimoniais anuais.
liticas homologados pela Assembleia Geral da

associados,
"transparéncia ativa",
previsdes orcamentarias e previsoes orgamentarias ana
entidade.

Art. 87. As prestagdes de contas ou previsdes orcamentarias eventualmente ndo homologadas pela
Assembleia Geral serdo também disponibilizadas no sitio eletronico da entidade com a observagdo
"pendente de homologagéo", cabendo a Diregdo da entidade providenciar as regularizagdes requeridas para

submeter a nova apreciagdo assemblear.

Paragrafo tnico. Enquanto ndo transitar em julgado a decisdo final de rejeicdo das contas,
inclusive no ambito judicial, serdo elas consideradas pendentes e ndo cercearao direitos sindicais dos

membros da gestdo.

Art. 88. Os documentos probantes das receitas e despesas serao apresentados ao Conselho Fiscal.
juntamente com o balango mensal, e ficardo sob a guarda da tesouraria pelo periodo de 2 (dois) anos apos
sua homologagdo pela Assembleia Geral, quando entdo poderio ser incinerados. ressalvados os documentos
de obrigacdes fiscais, que obedecerdo aos prazos estabelecidos em Lei.

Art. 89. O dirigente empregado ou associado que produzir dano patrimonial, culposo ou doloso,
respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Art. 90. No caso de dissolugdo deste Sindicato, a destinagdo do seu patriménio liquido
remanescente sera decidida por deliberagdo dos associados em Assembleia Geral, especialmente convocada

para esse fim.

CAPITULO VI
DO REGULAMENTO ELEITORAL

Art. 91 — Os membros da Diretoria Executiva, os membros das diretorias seccionais e os membros
do Conselho Fiscal serdio eleitos de quatro em quatro anos, nos termos deste estatuto.

Paragrafo tnico. As eleigdes sindicais serdo disputadas através de chapas compostas
conjuntamente com candidatos e candidatas a Diretoria Executiva, as diretorias seccionais e ao Conselho

Fiscal.

Art. 92 - As eleicdes serdo convocadas pelo Presidente do Sindicato, por edital publicado em jornal
de grande circulagdo local, com antecedéncia maxima de 90 (sessenta) dias e minima de 30 (trinta) dias.
contados da data de realizagdo do pleito.

-
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Paragrafo tnico. A copia do Edital a que se refere este artigo devera ser afixada na sede do
Sindicato, nas subsedes e publicada no sitio eletronico da entidade (www.municipais.org.br).

Art. 93 - O Edital de Convocagdo das eleigoes devera conter obrigatoriamente:

I - Data, horario e local de votagao:
II- Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da Secretaria;
I11 - Data, horario e local da segunda votagdo, bem como da nova eleigdo, em caso de empate entre

as chapas mais votadas ou nos demais casos previstos neste estatuto.
IV — O nome do Presidente e demais 4 (quatro) membros da Comissio Eleitoral responsavel pelo

processo eleitoral convocado.

Art. 94. Sera garantida a lisura, a democracia, a transparéncia e autonomia nas elei¢des sindicais

facultando-se as possiveis chapas concorrentes a nomeagao de um representante titular, com direito a voz
e voto, e um suplente sem direito a voto, para atuarem concomitantemente junto a Comissao Eleitoral.
composta e designada nos termos deste Estatuto, bem como requerer o credenciamento de fiscais.
designados na proporgdo de trés por chapa para cada mesa coletora de voto (urna), que poderao se revezar
no acompanhamento do trabalho de votagao junto as mesas coletoras até o processamento da totalizacdo
dos resultados no momento da apuragio, podendo formular eventuais protestos ao presidente da mesa
receptora de votos e fazer impugnagdes perante o presidente da Comissao Eleitoral e demais atribui¢oes

previstas neste Estatuto.

Art. 95. O Presidente do Sindicato indicard, no proprio Edital de Convocagdo das eleicdes. 0
Presidente da Comissdo Eleitoral e mais 4 (quatro) membros, indicacdo esta que, devidamente motivada,
sera precedida de consulta direta aos membros da diretoria executiva, das diretorias seccionais, do conselho
fiscal, das comissoes de trabalho sindical regularmente instituidas e aos delegados de base. sendo exigido
para efeito de escolha, que a designagdo nio recaia em menor de 18 anos ou aqueles a quem, ainda que
temporariamente, seja vedado 0 acesso a cargos ptiblicos, impondo-se que tal escolha seja atribuida a
pessoas com 0 conhecimento técnico necessario, reconhecida idoneidade moral, respeitabilidade sindical e
sem qualquer relagdo de parentesco com ocupantes de cargo de diregdo do Sindicato, devendo incidir.
preferencialmente, em dirigentes ¢/ou ex-dirigentes de entidades sindicais de primeiro, segundo ou terceiro
grau filiadas a centrais sindicais distintas, salvo hipotese em que eventual unificagdo de centrais sindicais
venha a impossibilitar a adogao destes critério. devendo, nesta contingéncia, a indicagao recair em membros
ou ex-membros de sindicatos, federagdes ou confederagdes distintos, com reconhecida representatividade

e praticas sindicais transparentes € democriticas.

Art. 96. A Comissio Eleitoral compete, entre outras atribuigdes:

I - organizar todo processo eleitoral;
II - recepcionar os pedidos de inscri¢do de chapas deferindo-os, indeferindo-os ou, em caso de

irregularidades sanaveis, determinar a chapa pretendente a adogdo de medidas saneadoras, sob pena de
indeferimento;

I11 - fazer as comunicagdes e publicagdes referentes ao processo eleitoral que coordena:

IV - designar o presidente e demais membros das mesas coletoras:

V - preparar a relagdo dos votantes:

VI - confeccionar as cédulas e preparar todo o material eleitoral:

VII - decidir sobre impugnagio de candidaturas;

VIII - decidir sobre quaisquer outras questdes referentes ao processo eleitoral;

IX - credenciar os fiscais de votacdo e de apuragao:

X - assegurar meio de transporte para o deslocamento das urnas:
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X1 - manter a guarda de todo material pertinente ao pleito eleitoral;
XII - apurar, proclamar e dar publicidade do resultado do pleito:
XI11- dar posse aos eleitos.

§ 1° - A Comissdo Eleitoral requisitara os recursos e as condigdes necessarias para a realiza¢ao
das eleicdes, junto a Diregdo do Sindicato.

2°. . A Comissio Eleitoral sera dissolvida com a posse definitiva dos eleitos.
p

Art. 97 — O credenciamento dos representantes das chapas, designados para atuarem no ambito da
Comissdo Eleitoral, 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente, se restringira as chapas
com pedido de registro deferidos, e far-se-a a partir do ato de deferimento da inscri¢do da mesma.

§ 1° - Na existéncia de eventuais irregularidades, desde que sanaveis, nos documentos
apresentados para registro, caberd a Comissao Eleitoral determinar & chapa pretendente de inscri¢do a
ado¢@o, em 48 horas, das medidas saneadoras cabiveis, objetivando propiciar a sua efetiva participa¢do no
pleito, adotando-se como norte 0s principios gerais da democracia e da participagdo. Apenas a existéncia
de vicio insanvel, que comprometa a propria representatividade e legitimidade da chapa requerente de
registro ou a ndo adog@o, no prazo estipulado de 48 horas, das medidas saneadoras cabiveis, obstaculizara
a obtencdo do registro e, por consequéncia, ensejara também o indeferimento de eventual pedido de
inscri¢do de representante titular e suplente para atuagao no ambito da Comisséo Eleitoral.

§ 2° - A indicagdo de um representante titular, com direito a voz e a voto, e de um representante
suplente, com direito a voz, para atuarem junto aos trabalhos da Comisséo Eleitoral ¢ faculdade oferecida

a cada uma das chapas depois de devidamente deferida suas inscricdes, entretanto, também nesta situagao.

ndo poderio ser indicados menores de 18 anos, candidatos a qualquer cargo no pleito, aqueles que possuam

rentesco com candidatos ou aqueles a quem, ainda que temporariamente, seja vedado o acesso

relag@o de pa
¢do no ambito da

a cargos publicos, sendo recomendado que, no caso das chapas, tal escolha de representa
Comissdo Eleitoral seja atribuida a pessoas com o conhecimento técnico necessario, capacitados para

desempenhar as atividades inerentes ao trabalho. com reconhecida idoneidade moral e respeitabilidade.

Art. 98 - Podera o presidente do Sindicato, motivadamente e mediante edital, revogar as indicagdes
de membros da Comissdao Eleitoral, quando da publicagdo do Edital de convocagdo das eleigdes,
promovendo a qualquer tempo a substituicdo de membros por ele indicados, inclusive do Presidente,
visando o fiel cumprimento do Estatuto ou, ainda, como garantia da legalidade e do bom andamento dos
trabalhos, excetuando-se desta alteragdo aqueles membros indicados diretamente pelas chapas que
concorrem ao pleito, cuja revogagdo e eventual substituicdo é de competéncia privativa da correspondente
chapa designante, quando e se o desejar, mediante oficio dirigido a Presidente da Comissao Eleitoral.

Art. 99. As decisdes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de votos de seus
membros com direito a voto e, havendo empate na votagdo, prevalecera o voto do Presidente.

Art. 100. Além da garantia de participagdo efetiva junto aos trabalhos da Comissdo Eleitoral, o
trabalho de coleta de votos de cada mesa coletora nos recintos de votagao podera ser acompanhado por
fiscal devidamente designado, ficando garantido as eventuais chapas concorrentes requererem o
credenciamento de até trés fiscais por mesa coletora de votos, que se revezarao na fiscaliza¢@o dos trabalhos
de votagdo, podendo atuar 1 (um) fiscal de cada chapa por vez, sendo autorizado o revezamento, mas nao
permitida a atuagdo concomitante de dois ou mais fiscais de uma mesma chapa por urna.
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Paragrafo Unico. Ndo poderdo ser indicados como fiscais os candidatos ao pleito, seus conjuges
e parentes, ainda que por afinidade, até segundo grau, membros da diretoria da entidade, seus conjuges e
parentes, ainda que por afinidade, até segundo grau, e membros da categoria representada pela entidade.

Art. 101. Os requerimentos para nomeagao dos fiscais que atuarao no trabalho de fiscalizagdo da
votagio deverdo ser encaminhados ao Presidente da Comissao Eleitoral, devidamente assinado pelo
presidente da chapa indicante até 5 (cinco) dias antes da realizagdo do pleito para a expedicao de credencial,
devendo ser especificado no referido requerimento, pontualmente, o nimero da mesa coletora (urna) onde
o(s) indicado(s) ira(ao) atuar, nao sendo permitida substitui¢cdes no curso dos trabalhos eleitorais, nem a
atuacdo de fiscal em mesa coletora diversa daquela mencionada no pedido de credenciamento.

Art. 102: Os fiscais indicados pelas chapas ndo poderao:

I - Ajudar o eleitor a votar:

II - Realizar as fun¢des dos mesarios;

111 - Interferir nos trabalhos da mesa receptora:

IV - Portar vestuario padronizado ou quaisquer instrumentos de propaganda (bandeiras, broches.
disticos, adesivos e camisetas), de modo a caracterizar manifestagéo favoravel ou desfavoravel a qualquer
uma das chapas concorrentes, a diretoria do Sindicato, a grupo de pessoas ou individuos envolvidos direta
ou indiretamente no pleito ou, ainda, que represente tentativa de persuasdo ou convencimento do

sindicalizado eleitor;

Art. 103. Devidamente identificados por meio de cracha a ser expedido pela Comissao Eleitoral. o
fiscal indicado por qualquer uma das eventuais chapas concorrentes podera acompanhar o processo de
votacdo no recinto, apresentar impugnagao por escrito ao presidente da Mesa Coletora de votos, requerer o

registro de fatos em ata e ainda, adicionalmente:

I - Examinar o documento de identifica¢do apresentado pelo sindicalizado eleitor a mesa receptora

de votos:
11 - Impugnar votos em formulério proprio fornecido pela Comissao Eleitoral;

III - Formular pedido de providéncias para garantir a regularidade da votagao:

§ 1° - As solicitagdes dos fiscais deverdo ser realizadas sempre por escrito e, quando dirigidas a
Comissio Eleitoral, fica garantido o direito de sustentagao oral perante a respectiva Comissao.

§ 2°. - As despesas decorrentes dos trabalhos executados pelo fiscal ficardo a cargo da chapa que o
designou, cabendo ao Sindicato fornecer aos fiscais designados pelas chapas o transporte da sede da
entidade até os locais de votagdo e o retorno apos concluido o trabalho, com preendendo o fornecimento de
transporte para acompanhamento do translado das urnas itinerantes e alimentagdo do pessoal que presta
servigos as eventuais chapas concorrentes como fiscais de votag¢@o e/ou apurago:

Art. 104. O transporte das mesas coletoras de votos, das urnas fixas e itinerantes e dos materiais
eleitorais utilizados durante o trabalho compete exclusivamente ao Presidente da mesa coletora e, desde a
saida até o retorno para a apuragdo, sera feito por um ou mais veiculos automotores alugados
especificamente para este fim, conduzidos por motoristas predeterminados, que ndo poderdo ser candidatos
ao pleito, nem membros da diretoria da entidade ou possuir relagdo de parentesco com candidatos ou
diretores da entidade. com a presenga, dentro destes veiculos, do presidente da mesa coletora e dos
mesarios, salvo hipétese em que o presidente da mesa, mediante provocagao ou de oficio. de comum acordo

o
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com os fiscais representantes das chapas concorrentes, ampliar a abrangéncia das pessoas a serem
transportadas, convidando 1 (um) fiscal de cada chapa concorrente para acompanhar o translado das urnas

e dos materiais eleitorais.

§ 1°. - Para os fins previstos neste artigo, os fiscais representantes das chapas concorrentes deverdo
manifestar o interesse em acompanhar o translado das urnas e demais materiais eleitorais no interior dos
veiculos, ao presidente da mesa coletora de votos no primeiro momento em que se apresentarem na sede
do Sindicato para o trabalho de fiscalizagao, 2 (duas) horas antes do horario previsto para a saida das urnas,
de forma a ndo impedir a remessa das mesmas para 0s recintos de votagdes em tempo habil, momento em
que o presidente decidira e adotara providéncias imediatas.

§ 2°. - Na hipotese de, em comum acordo. os fiscais das chapas concorrentes se dignarem a
acompanhar o translado das mesas coletoras nos veiculos predeterminados juntamente com o presidente e
os mesarios e. eventualmente, a quantidade de chapas inscritas for superior ao quantitativo maximo previsto
para o transporte de passageiros nos veiculos automotores mencionados neste artigo, serd promovido sorteio
para a defini¢do de quais representantes fiscais irdo acompanhar o transporte nos termos eventualmente
requeridos e a quais sera oferecido outro meio de locomogdo.

§ 3° Os fiscais das chapas concorrentes que se apresentarem, previamente, 2 (duas) horas antes do
horério previsto para a saida das urnas, poderdo retirar, mediante oficio. o itinerario diario impresso do
translado da respectiva mesa eleitoral a qual foram designados, informagdo que também se encontrara
publicada no sitio oficial da entidade e, se desejarem, poderdo acompanhar o transporte das mesas coletoras,
em todo o trajeto, também com veiculos proprios, neste caso, arcando com suas respectivas despesas.

Art. 105. — Tanto a indicacdio de pessoas para desempenharem a fungdo de representantes junto a
Comissio Eleitoral, como a possibilidade de nomeagao de até 3 (trés) fiscais para atuarem, atraves de
revezamento, junto a cada uma das mesas coletoras de votos e apuragao, sdo faculdades disponibilizadas as
eventuais chapas devidamente inscritas, que poderdo fazer uso ou nao dos instrumentos de fiscaliza¢do ¢
transparéncia previstos e facultados por este Estatuto. sendo que a falta de representantes das chapas
inscritas no ambito da Comissdo Eleitoral ndo impedira a realizagdo das suas atividades e a tomada de
decisdes relacionadas a coordenagdo do pleito eleitoral, nem a auséncia de fiscais das eventuais chapas
concorrentes impedira a realizagdo do trabalho das mesas coletoras de votos e a posterior apuragio do

pleito.

Art. 105. Todos os membros das Mesas Coletoras deverdo estar presentes ao ato da abertura.
durante e no encerramento da votagdo, salvo motivo de forga maior, sendo permitido aos fiscais indicados
pelas chapas que concorrem ao pleito atuarem junto as mesas coletoras da abertura até o encerramento da

votagao nos termos definidos neste Estatuto.

Art. 106. Ao término dos trabalhos de coleta de votos de cada dia de votagao, quando as urnas
permanecerdo na sede do Sindicato, € assegurada a presenga dos fiscais especialmente indicados pelas
chapas que concorrem ao pleito para a constatagao de que estas permanecerdo invioladas.

Art. 107. Nio poderdo ser nomeados pela Comissao Eleitoral como membros das Mesas Coletoras
os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até segundo grau, bem como membros da

categoria representada pela entidade.

Art. 108. Nio serd permitido aos mesarios e aos fiscais a distribuicdo de material de propaganda
de chapas nos locais de votagdo ou a pratica de aliciamento, coagdo ou manifestagdo favoravel ou
desfavorével com o intuito de influenciar a vontade do associado eleitor.
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Art. 109. Somente poderdo permanecer no recinto da Mesa Coletora os seus membros, os fiscais
designados pelas chapas concorrentes e, durante o tempo necessario a votagdo, o eleitor.

Art. 110. A Comissio Eleitoral utilizara os servigos do corpo funcional do Sindicato, com o apoio
necessario de seus colaboradores, convocando ou atribuindo tarefas aos respectivos funcionarios, podendo

designar subcomissdes para auxiliar suas atividades.

Art. 111. Contra decisdo da Comissdo Eleitoral cabe recurso a diretoria sindical cessante, no prazo
de dois dias. e deste para o Presidente do Sindicato, no mesmo prazo, ambos sem efeito suspensivo.

Art. 112. O prazo para registro de chapas serd de 5 (cinco) dias, contados da data de publica¢do do
Edital de convocagdo das eleigdes.

Art. 113. O registro de chapas far-se-a junto a secretaria do Sindicato, que fornecera imediatamente
recibo da documentagdo apresentada.

Art. 114. A direcio sindical cessante mantera uma secretaria, durante o periodo dedicado ao
registro de chapas, com um expediente minimo de 8 (oito) horas diarias, onde permanecerd pessoa
habilitada para atender aos interessados, prestar informagdes concernentes a0 processo eleitoral, receber
documentagdo, fornecer recibos, enfim, tudo que for necessario para o bom andamento do processo:

Paragrafo Ginico. A certiddo individual de tempo de associacdo, de regularidade e negativa de
débitos em relagdo as contribui¢des estatutarias, sera fornecida gratuitamente pela diretoria de
sindicalizagdio, mediante requerimento prévio do associado interessado e ndo se enquadra no atendimento

previsto no caput deste artigo.

Art. 115 - O requerimento do registro de chapas, em duas vias, sera dirigido ao Presidente do
Sindicato, assinado pelo seu encabegador ou por quem esse designar, instruido com as seguintes pegas:

I. Relacdo dos integrantes da chapa, especificando seus nomes e os cargos para 0S quais

concorrerao:
II. 0 nome da chapa escolhida por seus membros, que servira para sua identificagdo durante o

periodo da campanha eleitoral:
I11. Qualificacio dos candidatos, assinada ao final pelos candidatos, autorizando a inclusdo do seu

nome na chapa, contendo os seguintes dados:

a) Nome;

b) Filiagdo:

¢) Data e local de nascimento;

d) Endereco residencial;

e) Nacionalidade:

f) Profissio;

g) Estado Civil:

h) Nimero da Cédula de Identidade (RG):
i) Endereco do local de trabalho:

IV. Prova de que o candidato, na oportunidade, ¢ associado do Sindicato ha mais de 3 (trés) anos a
contar da data do pleito, € que esta quites com as contribuigdes estatutarias, suprida por certiddo expedida
gratuitamente pela diretoria de sindicalizagao da entidade quando previamente requerida com antecedéncia

minima de 3 (trés) dias.
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V. Cépia da Cédula de Identidade - RG.

rero minimo de

Art. 116. Estando completa a chapa apresentada para registro ou com o nin
na

candidatos inscritos dentro da margem estatutaria permitida, verificando-se irregularidades
documentagdo apresentada, a Comissao Eleitoral notificara o interessado para que promova a corregao no
prazo de 24 (vinte horas) horas, sob pena de recusa de seu registro, sendo permitida, apenas nesse prazo, a
substituicdo individual de candidatos desde que haja, por parte desses, a rentncia formal a candidatura.

Art. 117. Sera recusado o registro de chapa incompleta que se apresente sem o m inimo de 3/4 (trés
quartos) dos candidatos para qualquer um dos orgdos diretivos do sindicato, sendo obrigatoria a
apresentagdo minima de 39 candidatos para as 52 vagas previstas para a Diretoria Executiva, a apresentagao
minima de 45 candidatos para as 60 vagas previstas para as diretorias seccionais e a apresentagdo minima
de 5 candidatos para as 6 vagas previstas para o Conselho Fiscal.

Art. 118. O registro das candidaturas aos cargos do Sindicato deve ser feito em chapa (nica,
indivisivel e representativa do conjunto da categoria, porquanto o Estatuto do Sindicato contempla o
principio da indivisibilidade das chapas, segundo o qual o registro dos candidatos 2 diretoria executiva,
diretorias seccionais e conselho fiscal dar-se-4 sempre em conjunto, devendo ser recusado o registro de
chapa que se apresente sem o minimo de 3/4 (trés quartos) dos candidatos para qualquer um dos orgaos
diretivos do Sindicato, considerando-se, distintamente, cada um desses oOrgdos, sendo que em fal
circunstancia devera ser declarada como inelegivel a chapa apresentada para registro que nao conte com o
minimo de 39 candidatos para as 52 vagas previstas para a diretoria executiva ou 45 candidatos para as 60
vagas previstas para as diretorias seccionais ou, ainda, sem a apresentagdo minima de 5 candidatos para as

6 vagas previstas para o Conselho Fiscal.

Paragrafo unico: Ndo se admite, na hipotese tratada no presente artigo, a substitui¢do de nomes
de candidatos apresentados que nao preencham os requisitos exigidos neste Estatuto por outros nomes que
supostamente venham a atender a tais requisitos, uma vez que este Estatuto prevé prazo para saneamento
de irregularidade na apresentagdo de documentos de eventuais candidatos e ndo prazo para a troca de

candidatos irregulares por outros.

Art. 119. O registro das candidaturas aos cargos do Sindicato deve ser feito em atengao ao
principio da igualdade da representagdo entre homens e mulheres nos 6rgdos diretivos da entidade, devendo
ser recusado o registro de chapa que ndo observar na soma total dos membros inscritos a paridade
obrigatéria de participagdo entre associados e associadas.

§ 1°. Para os fins previstos neste artigo. no cumprimento dos requisitos da paridade entre
associados e associadas, ndo se exige que tal equivaléncia se dé em cada uma das instancias diretivas da
entidade, o que ndo se admite é que haja predominio de um género em relagdo a outro na ocupagdo de todos
os cargos disponiveis para registro, abrangendo para efeitos de mensuragio da equivaléncia a totalidade
conjunta das candidaturas apresentadas para a diretoria executiva, diretorias seccionais e conselho fiscal.

§ 2°. Nos casos em que as chapas apresentadas para registro tenham composi¢do impar,
considerar-se-a assegurada a igualdade, quando preenchido, por um dos géneros, 0 nimero inteiro
resultante da divisdo pela metade da quantidade de cargos disponiveis, ficando o restante, ou seja, a outra
metade mais um, para preenchimento pelo outro género.

§ 3°. Como forma de observar a paridade obrigatoria entre o niimero de associados e
associadas previsto neste artigo, a chapa requerente de registro poderé apresentar, em 48 horas, pedido de
rentincia de candidatos ou candidatas no sentindo de viabilizar o atendimento ao percentual de 50% para
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candidaturas de cada género, salvo se tais rentncias levarem a chapa a se apresentar sem o minimo de 3/4

(trés quartos) dos candidatos para qualquer um dos 6rgaos diretivos do Sindicato nos termos previstos neste

Estatuto.

§ 4°. Nio se admite que a diferenca seja preenchida a posterior por candidatos homens ou mulheres
niio inscritos no momento da apresentagdo da chapa para registro.

Art. 118. No encerramento do prazo de registro de chapas, a secretaria do Sindicato providenciara
a imediata lavratura da ata correspondente consignando, em ordem numérica de inscri¢do, todas as chapas
e o nome dos candidatos, entregando copia aos representantes das chapas inscritas.

Art. 119. Em 24 (vinte e quatro) horas a partir do deferimento do registro da chapa, fica facultado

a esta indicar um representante titular e um suplente para participarem dos trabalhos da Comissdo Eleitoral.

Art. 120. No prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas a contar do prazo de enceramento do
registro das chapas, a Comissdo Eleitoral composta nos termos deste Estatuto fara publicar a relagdo
nominal das chapas registradas, pelo mesmo jornal ja utilizado para o edital de convocagdo da eleigdo e
declarara aberto o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para impugnacdes.

Art. 121. Por motivo de falecimento. moléstia grave ou caso de fora maior que torne impossivel
a candidatura, a representagdo da chapa podera registrar, dentro das 48 (quarenta ¢ oito) horas que
antecederem a realizagdo do pleito, candidatos substituidos, sob o mesmo procedimento formal estabelecido

neste Estatuto.

Paragrafo tnico. Ndo sera facultada a substitui¢éo de candidaturas por forca de rentncia ou de
afastamento voluntéario da categoria.

Art. 122. Ocorrendo rentincia formal de candidatos apds o periodo permitido de substitui¢ao. a
Comissdo Eleitoral fixara copia do pedido no quadro de avisos, para conhecimento dos interessados, € a
chapa podera concorrer desde que ainda atenda as regras de inscri¢io minimas previstas neste Estatuto.

Art. 123. Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a dirego cessante da entidade,
dentro de 120 (cento e vinte) dias, providenciara nova convocagao de elei¢do, permanecendo no exercicio
pleno das suas fungdes diretivas até que as eleigdes se realizem e a nova diretoria eleita tome posse. Na
mesma situagdo, permanecera em exercicio a dire¢do cessante nos casos em houver empate entre as chapas

mais votadas e for necesséaria a convocagdo de novas eleigdes.

Paragrafo tunico. Nos casos em que decisdo judicial ou deferimento motivado de recurso
administrativo suspender o processo eleitoral, a votagao ou a posse dos eleitos, a diregdo cessante dirigira
os trabalhos da entidade até decisdo judicial final transitada em julgado ou, no caso de recurso
administrativo, até o seu transito em julgado ou a sua revogagao.

Art. 124. Podera ser candidato o associado que, na data da realizagdo da eleigdo, tiver mais de 3
(trés) anos de inscrigdo no quadro social do Sindicato, estiver em dia com as mensalidades sindicais e for

maior de 18 anos.

Art. 125. Sera inelegivel, bem como fica vedado de permanecer no exercicio de cargos eletivos, o
associado que:

I. Nio se enquadrar nas condigdes de elegibilidade previstas no artigo anterior;
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II. Houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical, comprovado por sentenca

condenatoria transitada em julgado:

IIL. Houver sido condenado judicialmente, com transito em julgado de sentenga condenatoria, por
crimes contra a liberdade e a autonomia sindical, os direitos humanos, os patriménios piiblicos e privados
e 0 meio ambiente:

IV. Demandar judicialmente contra o Sindicato que se propoe a dirigir, passando, se eleito, a ter
informagdo privilegiada no que diz respeito a assuntos internos e papel relevante no processo de tomada de
decisio no ambito sindical, configurando potencial conflito de interesse que poderd comprometer o
interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o exercicio da atividade sindical. A entidade deve
agir de modo a prevenir ou a impedir possivel conflito de interesses € resguardar nao apenas a informagao
privilegiada, mas também a isengdo na tomada de decisdes que tenham repercussao sindical, trabalhista,
econdmica ou financeira, que ndo podem ser decididas por ocupantes em cargo de diregdo sindical que

tenham interesses individuais manifestadamente opostos aos interesses da entidade;
V. Sob qualquer pretexto, ndo estiver em dia com as contribui¢des estatutarias que ddo sustentacao

material e financeira ao funcionamento da entidade, excetuando-se a responsabilidade de terceiros que se
configura quando o associado autoriza expressamente 0 desconto das contribui¢des estatutarias na folha de

pagamento em favor do Sindicato;
VI. Estiver cumprindo pena de suspensao, desde que imposta nos termos deste Estatuto ha mais de

90 dias da data da publicagdo do edital de convocagao das eleigoes.

Art. 126. O prazo de impugnagio de candidaturas ¢ de 48 (quarenta e oito) horas contadas da
publicagdo da relagdo nominal das chapas registradas.

§ 1°. A impugnagdo, que somente podera versar sobre as causas da inelegibilidade previstas neste
Estatuto, serd proposta através de requerimento fundamentado, dirigido & Comissdo Eleitoral e entregue,
contra recibo, na Secretaria, por interessados em pleno gozo de seus direitos sindicais;

§ 2°. No encerramento do prazo de impugnagdo lavrar-se-a o competente termo de encerramento,
em que serdo consignadas as impugnagdes propostas. destacando-se nominalmente os impugnantes € 0s

candidatos impugnados:

§ 3°. Cientificado oficialmente em 24 (vinte e quatro) horas, o candidato impugnado tera prazo de
24 (vinte e quatro) horas para apresentar as contrarrazdes. Instruido o processo, a Comissao Eleitoral
decidira sobre a procedéncia ou ndo da impugnagao até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagao das

Eleicoes;

§ 4°. Decidindo pelo acolhimento da impugnagdo, a Comissdo Eleitoral providenciara, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas:

I a fixagdo da decisao no quadro de avisos, para conhecimento de todos os interessados;
I1. notificacio ao encabegador da chapa a qual integra o impugnado ou o candidato impugnado

individualmente inscrito.

§ 5°. Julgado improcedente o pedido de impugnagdo, o candidato concorrerd normalmente a
eleigdo, caso seja julgada procedente e. esgotados os recursos, o candidato nao podera concorrer a eleigéo.

Art. 127. A chapa de que fizeram parte candidatos renunciantes ou impugnados podera concorrer
desde que mantenha o niimero minimo de candidatos estabelecido neste Estatuto (3/4 dos membros).

Art. 128. A cédula devera conter:
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I - nome de todas as chapas registradas:

§ 1°. A cédula sera confeccionada em papel branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e

tipos uniformes;

§ 2°. A cédula devera ser confeccionada de tal maneira que, dobrada, resguarde o sigilo do voto

sem que seja necessario usar cola para fecha-la;
§ 3° As chapas registradas obedecerdo a ordem de protocolo e constardo o nome das chapas

concorrentes, constando ainda o nome dos candidatos a presidente.
Art. 129. O sigilo de voto serd assegurado, mediante as seguintes providéncias:

L. uso de cédula contendo o nome de todas as chapas registradas;

I1. isolamento do eleitor em local apropriado, onde possa votar sem qualquer constrangimento:
I11. verificagdo de autenticidade da cédula a vista das rubricas dos membros das mesas coletoras:
IV. emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto, com colocacdo de lacre nas mesmas,

pelos componentes da mesa coletora, desde o inicio dos trabalhos:;
V. o eleitor sera identificado através de Cédula de Identidade - RG, Carteira de Identidade

Profissional. ou ainda Carteira de Identidade de associado do Sindicato.
VL. o eleitor devera votar em uma unica chapa.

Art. 130. Os votos seriio coletados na Sede do Sindicato, durante o horario que for publicado no
edital de convocacdo da Assembleia Geral e, a critério da Comissdo Eleitoral, podera ser utilizado o sistema
de urnas itinerantes, ou ainda, urnas em varios locais para coleta de votos.

Paragrafo Unico. A quantidade de Mesas Coletoras € 0s locais onde funcionardo ficara a critério
da Comissio Eleitoral, podendo ser instaladas mesas coletoras, além da sede do Sindicato, nas subsedes de
Guatapara e Pradopolis. nos locais de trabalho, além de mesas coletoras itinerantes. que percorrerao
itinerarios preestabelecidos, também a juizo da Comissao Eleitoral.

Art. 131. A Comissdo Eleitoral compora as mesas coletoras até o dia anterior ao da eleigao.
expedindo credenciais para cada membro.

Art. 132 - Sdo condig¢des para o exercicio do direito de voto:

I. ter o associado 18 (dezoito) anos ou mais de idade na data do escrutinio;
I1. pertencer ao quadro associativo do Sindicato;

I11. estar quites com os cofres da entidade:
IV. pertencer a categoria dos funciondrios, servidores, empregados, inativos ou pensionistas do

municipio, ou instituto previdenciario, que recebem dos cofres publicos municipais:
V. estiver em gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

Art. 133. Conforme dia, local e horario para inicio e término de votagao determinados em edital,
as mesas coletoras serdo instaladas.

Art. 134. Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a Mesa. depois de
identificado. assinara a folha de votantes, receberé a cédula Ginica rubricada pelo coordenador e mesarios e,
na cabine indevassavel, apds assinalar sua preferéncia, a dobrara, depositando-a, em seguida, na urna

colocada na Mesa Coletora.
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I. o eleitor, para votar, receberd da mesa coletora de votos uma cédula em branco, devidamente
rubricada pelo Presidente da Mesa, e se dirigird a cabine para votar:

IL. apds votar, o eleitor colocard a cédula dobrada na urna colocada a frente da mesa apuradora;

II1. os votos coletados por mesa itinerante obedecerdo o mesmo procedimento, sendo que o
coordenador da Comissio Eleitoral designard um ou mais Presidentes para acompanhar as urnas:

IV. os Presidentes de urnas itinerantes levardo, sob sua inteira responsabilidade, a relagdo dos
eleitores em condicdo de voto, bem como as respectivas folhas onde constara a assinatura do votante;

Art. 135. Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte rubricada a Mesa e
aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se € a mesma que Ihe fora entregue. Se a cédula ndo for a
mesma, o eleitor sera convidado a voltar & cabine indevassavel e a trazer 0 seu voto na cédula que recebeu;
se o eleitor ndo proceder conforme determinado, ndo podera votar, anotando-se a ocorréncia em ata.

Art. 136. Se o eleitor se apresentar a mesa, ¢ seu nome ndo constar na folha de votantes, a mesa so
podera colher seu voto se este comprovar as condicdes para o exercicio do mesmo, na forma prevista no

artigo 132 deste Estatuto.
§ 1°. Comprovadas as condigdes de voto, este sera colhido da seguinte forma:

L. o Presidente da mesa coletora entregara ao eleitor uma sobrecarta apropriada para que este, na
presenca da mesa, nela deposite a cédula que assinou, devidamente dobrada, colando a sobrecarta;

IL o Presidente da mesa coletora colocara a sobrecarta dentro de um envelope maior e, no Vverso
deste, anotard a expressao “NAO CONSTA DA LISTA DE VOTANTES”, e mencionard o nome € 0S
documentos apresentados pelo eleitor para a comprovagao da condicdo do exercicio ao direito de voto:

III. a mesa inscrevera em lista apropriada o nome do eleitor e sua matricula, e colhera sua

assinatura;
IV. o Presidente da mesa coletora determinara que o eleitor deposite na urna o envelope contendo

a sobrecarta e seu voto.

§ 2°. A validade do voto em separado dependera de decisdo do Presidente da mesa apuradora. No
caso de aceitagdo, sera adicionado ao colégio eleitoral, para fins de verificagdo do “quantum” de validade

das eleicdes. Se recusado, sera anulado.

Art. 137. Se houver impugnagio do voto do eleitor regularmente inscrito na folha de votantes, o
voto sera colhido da mesma forma do artigo anterior e, no envelope, o Presidente anotara a expressao

“yOTO IMPUGNADO” e mencionara os motivos declinados pelo impugnante.
§ 1°. O eleitor, neste caso, assinara a folha de votantes.

§ 2°. A validade do voto dependerd da decisdo do Presidente da mesa apuradora. No caso de
aceitagdio, sera computado como voto normal, adicionando-o ao colégio eleitoral. Se recusado, serd anulado.

Art. 138. A hora determinada no Edital para o encerramento da votagao, havendo no recinto
eleitores para votarem, estes serdo convidados em voz alta a fazerem a entrega dos documentos de
identificacdo ao Presidente da mesa, e os trabalhos prosseguirdo até que vote o altimo eleitor.

§ 1°. Caso ndo haja mais eleitores para votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.
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§ 2°. Encerrados os trabalhos de votagao, a urna sera lacrada com a aposicdo de tiras de papel
gomado, rubricadas pelos membros da mesa. A seguir, o Presidente da Mesa Coletora fara a entrega da
urna e de todo o material utilizado durante a votagdo a Comisséo Eleitoral, que procedera sua guarda.

Art. 139. A apuragio de votos podera ser feita imediatamente apds o encerramento dos trabalhos
de coleta de votos, ou no dia imediatamente ap0s a realizagao da coleta de votos.

I. a Comissio Eleitoral determinara os escrutinadores em namero necessario, ficando limitado ao

minimo de 3 (trés) e ao maximo de 9 (nove) escrutinadores;
IL. os escrutinadores serdo escolhidos entre pessoas de idoneidade comprovada, podendo a escolha

recair sobre membros que trabalharam na coleta de votos:
I11. cada chapa concorrente indicard um fiscal para cada mesa apuradora de votos, sendo vedada a

permanéncia no recinto de apuragao de qualquer elemento estranho aos trabalhos de apuragao;
IV. as atas do processo eleitoral serdo elaboradas por um Secretario, designado pelo Presidente da

Comisséo Eleitoral:
V. o resultado seré proclamado em conformidade com o disposto neste Estatuto;

Art. 140. Ao final da apuragio de todas as mesas coletoras, o Presidente da Comissdo Eleitoral,

designado anteriormente pela propria Comisséo. anunciara o resultado da eleigdo e proclamara eleita a

CHAPA que obtiver o maior nimero de votos e, em seguida, sera lavrada a respectiva ata dos trabalhos.

Art. 141. Se duas ou mais chapas obtiverem o mesmo numero de votos, sera procedida a
recontagem geral e, confirmado o empate, havera proclamagio de empate, procedendo a Comissdo a
lavratura da respectiva ata apontando a necessidade de convocacdo de novas eleigdes entre as duas chapas

mais votadas.

Art. 142. A ata dos trabalhos de apuragao, que sera assinada pela Comissao Eleitoral, mencionara:

L. a data e horario do inicio e do encerramento dos trabalhos:
IL. o total de eleitores inscritos, o total de votantes e o nimero de votos colhidos em separado ou

impugnados:
I11. as ocorréncias ou protestos apresentados por eleitores ou chapas inscritas;
IV. o resultado de cada urna, especificando o nimero de votos atribuidos a cada chapa concorrente.

em brancos. os nulos e anulados.

Art. 143. Sera anulada a eleicdo quando, demonstrado o prejuizo, mediante recurso formalizado
nos termos deste Estatuto, ficar comprovado:

I. que a eleigdo foi realizada em dia, hora e local diferente do indicado no edital de convocagao,

salvo justificado motivo de forga maior.
II. a ocorréncia de fraude comprovada por provas admitidas em direito, prejudicando ou

favorecendo a qualquer dos candidatos ou qualquer agdo de natureza estatal que restrinja ou que
comprometa a liberdade e a autonomia sindical.

Paragrafo Unico. Anulada a elei¢do, a diretoria sindical cessante convocara novas eleigoes.

Art. 144. Somente os representantes de chapas, ou seus advogados constituidos perante o pleito,
podem recorrer contra irregularidades ocorridas no pleito.
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Art. 145. Nio podera a nulidade ser invocada por quem Ihe tenha dado causa, nem aproveitard ao

seu responsavel.

Art. 146. O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido oficialmente antes da

posse.

Art. 147. Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, 0 provimento nao implicara
a suspensio da posse dos demais, exceto se 0 ntmero destes for inferior ao nimero minimo de 3/4 (trés

quartos) exigidos por este Estatuto.

Art. 148. Versando sobre a nulidade do pleito, o provimento do recurso tornara sem efeito a posse
da chapa vencedora, resultando na tomada das medidas prescritas neste Estatuto.

Art. 149. A Comissdo Eleitoral incumbe zelar para que se mantenha organizado o material utilizado
no processo eleitoral, em duas vias, constituida a primeira dos documentos originais. Sao pegas essenciais

do processo eleitoral:

1. Edital da convocagdo da elei¢ao;
I1. Copia dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas de qualificagdo

individual dos candidatos;
I11. Exemplar do jornal que publicou a relagdo nominal das chapas registradas:
IV. Cépia dos expedientes relativos s Mesas eleitorais;
V. Relagdo dos socios em condigdes de votar;

VI. Lista de votagao;
VIL Atas das Se¢des eleitorais de votagdo e de apuragdo de votos:

VIII. Exemplar da cédula tinica de votagao;
IX. Copias das impugnagdes e dos recursos € respectivas contrarrazoes;
X. Comunicacdo oficial das decisdes expostas pela Comissao Eleitoral.

Paragrafo tinico. Nao sendo interposto recurso, 0 processo eleitoral sera arquivado na Secretaria
do Sindicato, podendo ser fornecido copia para qualquer associado, mediante requerimento.

Art. 150. A Comissio Eleitoral sera totalmente vedado contrair despesas extraordinarias aquelas
previstas mediante requerimento enderecado ao diretor financeiro da entidade.

Art. 151. O prazo para a apresentagdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas contadas do
encerramento da apuracdo, devendo ser apresentados, por escrito, por peti¢ao dirigida a Comissdo Eleitoral
contendo, sob pena de indeferimento liminar:

I. nome e qualificagdo do recorrente:

11. fatos e fundamentos do recurso;

III. o pedido;

IV. local. data e assinatura do recorrente.

Art. 152. Recebidas as razdes do recurso, a Comissdo Eleitoral verificara as condigdes
procedimentais e, se satisfeitas, dara prosseguimento, oferecendo as informagdes necessarias ou a defesa,

se tratar-se de ato praticado.

Art. 153. A Comissdo Eleitoral apreciara e decidira os casos omissos, as lacunas, e as dividas na
aplicagdo dos dispositivos referente as eleicdes que coordena.

= w



Art. 154. A diretoria eleita sera empossada na data do término da administragdo anterior, assim:

L. a transmissdo de cargo sera feita pelo presidente cujo mandato tenha terminado ou, na falta desse,

por pessoa por ele designada;
IL. a cerimonia de transmissdo podera, a critério da Diretoria cessante, ser simples ou formal.

Paragrafo tinico. O Presidente do Sindicato devera comunicar, por escrito e mediante recibo, a
Administragio Municipal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a elei¢ao € a posse dos servidores.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 155. O Sindicato dos Servidores Municipais de Ribeirdo Preto, Guatapara e Pradopolis possui
sede propria, 4 Rua Onze de Agosto nimero 361, Campos Eliseos, no municipio de Ribeirdo Preto, Estado

de Sdo Paulo.

Art. 156. O Sindicato dos Servidores Municipais mantera seu atual emblema, que representa a
cooperagdo entre duas pessoas, consistente de dois “esses” estilizados, de pouca curvatura, esguios,
paralelos e dispostos um pouco abaixo do outro, sendo que, no canto inferior esquerdo. ha uma
circunferéncia e, diametralmente oposta, existe outra circunferéncia do mesmo tamanho. O diametro de
cada circunferéncia tem a mesma largura dos “esses”. Tal figura simboliza o corpo estilizado de duas
pessoas encaixadas uma para cada lado. A circunferéncia representa a cabega e 0 “esse” 0 corpo da pessoa.

Art. 157. Dentro de sua base territorial o Sindicato, quando julgar oportuno, instituira delegacias
ou segdes, para melhor protegdo e atendimento dos seus associados e da categoria:

Art. 158. E vedado aos membros dos 6rgaos diretivos do Sindicato, efetivos ou suplentes, ocupar
cargos em comissdo ou fungdes de chefia, no ambito do Poder Pablico Municipal, salvo quando autorizado

expressamente pela diretoria executiva.

Art. 159. Nao havendo disposi¢des em contrario. prescreve em 120 (cento e vinte) dias o direito
de qualquer associado pleitear reparagao de qualquer ato infringente de seus direitos.

Art. 160. Serdo nulos, de pleno direito, os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir
ou fraudar os preceitos contidos em lei ou neste Estatuto.

Art. 161. Eventuais alteragdes do presente Estatuto, no todo ou em parte, poderdo ser procedidas
desde que aprovadas por Assembleia Geral convocada especificamente para esse fim, obedecendo as

disposi¢des contidas neste Estatuto.

Art. 162. Nenhuma alteragio podera ser realizada no presente Estatuto com relagdo aos assuntos
relacionados ao regulamento eleitoral no periodo inferior a 6 (seis) meses da data da convocagdo das

eleigdes.

Art. 163. As presentes disposi¢des estatutarias substituem todas as normas contidas no Estatuto
anterior e entram em vigor na data de sua aprovagdo pela Assembleia Geral, apds seu registro no orgao

41



competente, aplicando-se supletivamente, no que couber. todos os ajustes feitos nas prerrogativas dos
cargos da atual diretoria executiva, que agregam clareza, racionalizagdo e concisdo as atribuigdes sendo, no
entanto, inaplicavel a nova forma de estrutura organizacional de composi¢do a atual diretoria da entidade,
que continuard composta, até o final do exercicio do mandato, conforme as regras estabelecidas pelo

estatuto vigente.
Art. 164. Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria Executiva.

Art. 165. O Sindicato dos Servidores Municipais de Ribeirdo Preto, Guatapara e Pradépolis sé se
dissolvera mediante decisio da maioria absoluta de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes em
assembleia especialmente convocada para esse fim.

Art. 166. As disposi¢des contidas neste Estatuto foram aprovadas na Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 14 de junho de 2022.

Art. 167. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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