Ribeirdo Preto, 08 de junho de 2022

Ilmo. Sr.

Valdir Avelino
DD. Presidente do Sindicato dos Servidores Municipais de Ribeirdo Preto, Guatapard e

Pradopolis
Rua XI de Agosto, n® 361
Nesta

Ref.: ACAO CIVIL COLETIVA n® 0010166.06.2020.5.15.0113

Prezado Sr.,

Venho através deste, e nos termos da tentativa de acordo exarada na
referida agiio, protocolizar as propostas referentes aos Itens I e IT da Reforma Estatutdria da

Entidade Sindical, presidida por vossa senhoria.

ex Ram
136.308.768-11
Presidente da Chapa SINDLUTA



POR ELEICOES SINDICAIS LIVRES, LEGITIMAS E REPRESENTATIVAS.

1. regras eleitorais claras, transparentes ¢ democraticas;

2. presidente e vice-presidente da comissio eleitoral eleitos pelos associados em
assembleia especialmente convocada para tanto.

3. comissdo eleitoral formada exclusivamente pelos membros eleitos, referidos no item 2
e pelos membros indicados pelas chapas inscritas, sendo permitida a participagdo de
convidados, apenas se houver consenso entre 0s membros indicados por todas as chapas
inscritas na condi¢do de consultores, ou seja, sem direito a voto;

4. mesarios indicados exclusivamente pelas chapas inscritas;

5. garantia de acesso e seguranga para queé os associados possam exercer seu direito ao
voto;

6. garantia para que as urnas coletoras dos votos sejam seguras, inviolaveis, protegidas, e
acessiveis aos eleitores, ndo sendo permitida a presen¢a de fiscais junto a cabine
eleitoral, quando qualquer associado estiver votando;

7. apuragdo realizada pelos mesarios, por representantes das chapas inscritas, previamente
qualificados e credenciados junto 3 Comissdo Eleitoral e pelos Membros da Comissao
Eleitoral;

8. permitida a presenca de representantes das entidades reconhecidas no municipio como
representantes dos servidores municipais como observadores externos, apenas para
acompanhamento do processo eleitoral, nio permitida a interferéncia a favor de
quaisquer das chapas inscritas;

9. participagdo da diretoria sindical cessante, restrita apenas a publicagdo do edital
convocando a assembleia geral para elei¢do da Presidéncia e da Vice-presidéncia da
Comissio Eleitoral, a partir de entdo a coordenagao e organizacio das eleigdes serd de
competéncia exclusiva da Comissio Eleitoral;

10. quérum de 1/3 dos associados para validagdo da eleigdo sindical.

ITEM 1 - PROCESSO ELEITORAL

Proposta:
Art. 95. Sera garantida a lisura, a democracia e autonomia sindical nas eleigoes

sindicais, assegurando-se as chapas que concorrerem ao pleito, a garantia de presenca de
representantes na Comissao Eleitoral de forma paritaria, a indicagdo de ao menos 01 (um)
mesario de cada uma das chapas concorrentes em cada uma das mesas coletoras, que
permanecerdo junto as urnas desde o traslado, obrigatoriamente no mesmo veiculo, para 0s
locais de votacdo, na coleta dos votos, no traslado das urnas para o local de apuragdo, que sera
definido pela Comissdo Eleitoral, at¢ o final da apuragio dos votos, e garantira ainda a indicagao
de fiscais, tanto para a coleta quanto na apuragdo dos votos.



Justificativa:
O artigo 95, como estd ndo garante as chapas a indicacdo de mesarios tanto na mesa

receptora como na apuragdo dos Volos. Garante apenas ds chapas a presenca de
representantes na comissao eleitoral e a indicagdo de fiscais durante a coleta e apuragdo dos
votos, portanto para a garantia da lisura, democracia e autonomia nas elei¢des sindicais, se
faz necessdria a indicagao de mesarios por todas as chapas inscritas, ndo sendo permitido que
pessoas ou entidades externas assumam esta nobre fungdo garantidora da lisura eleitoral.

Proposta:
Art. 96. Antes da publicagdo do Edital para a Inscrigdo das Chapas, a diregao sindical

cessante, convocaréd Assembleia para 0 inicio da formagdo da Comissdao Eleitoral que se dara
em duas etapas, na assembleia sera cleito(a) o(a) presidente e o(a) vice-presidente da Comissao
Eleitoral por escrutinio, dentre os servidores presentes, sendo concedido a ambos(as) pela
direcdo sindical cessante, pleno acesso aos documentos € recursos sindicais para coordenar €
conduzir o pleito, recepcionando € validando a inscrigio das chapas € imediatamente
solicitando a cada chapa inscrita a indica¢do de 01 (um) membro(a) titular e de 01 (um) membro
suplente para a composi¢ao final da Comiss#o Eleitoral.

§ tnico. O(A) Presidente eleito(a) estara na condi¢do de coordenador(a) da Comissao

Eleitoral e so tera direito a voto em €aso de empate, o(a) vice-presidente ird secretariar

a Comissdo Eleitoral ¢ somente tera direito a voto s¢ assumir a presidéncia na auséncia

do(a) Titular.

Justificativa:
A redacdo do artigo 96 trata da composi¢do da Comissdo Eleitoral de forma
desproporcional, concedendo a Chapa da Situagdo uma enorme vantagem sobre as

deliberagées provenientes da Comissdo Eleitoral.

Proposta:
Art. 97. A Comissao Eleitoral constituida democraticamente € soberana € atuara livre

de obices, interferéncias, € com autoridade para conclusdo do seu objetivo. Ndo serd permitido
a diregdo sindical cessante, nenhum tipo de ingeréncia e participagdo nas reunides da Comissao



Eleitoral, garantindo desta forma a autonomia da Comissio Eleitoral e por consequéncia 0 bom
andamento dos trabalhos.

Justificativa: -
A redacio do artigo 97. simplesmente demonstra a ingeréncia da dire¢do sindical

cessante no processo eleitoral, concedendo a si mesma poderes superiores ao de qualquer
chapa inscrita, retirando a autonomia da Comissdo Eleitoral.

Proposta:
Art. 98. Os membros da Comissdo Eleitoral, eleitos em Assembleia e aqueles indicados

pelas chapas concorrentes nio poderdo ser candidatos no pleito que coordenam.

Justificativa:
O artigo 98 estipula regra de impedimento, e deverd ser adequado, considerando que

ndo serd permitida indica¢do de membros(as) da Comissao Eleitoral pela diregdo sindical

cessante.

Proposta:
Art. 100. Fica garantido a cada uma das chapas inscritas designar mesarios e fiscais,

sendo que OS MEsarios permanecerao junto as urnas desde o traslado, obrigatoriamente no
mesmo veiculo, para os locais de votagao, na coleta dos votos, no traslado das urnas para o local
de apuragio, até o final da apuragdo dos votos, ¢ os fiscais poderdo permanecer 0 empo
necessario junto aos locais de votagao para os quais foram indicados, podendo ser substituidos
por outros fiscais, que tenham sido previamente inscritos pelos Presidentes das Chapas.

Justificativa:
Trata o art. 100 da indicagdo dos fiscais pelas chapas inscritas, e deverd ser mantido

com a inser¢do dos mesarios que acompanhardo as urnas durante todo o processo eleitoral.
Garantido a transparéncia das elei¢es sindicais.
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Proposta:
Art. 101. Todos os mesérios das Mesas Coletoras deverdo estar presentes ao ato de

abertura, traslado, durante e no encerramento da votagio, salvo motivo de forga maior, sendo
permitido aos fiscais indicados pelas chapas que concorrem ao pleito atuarem junto as mesas
coletoras da abertura até o encerramento da votagao.

Justificativa:
O art. 101 trata da fiscalizagio e devera ser mantido, porém com 0s devidos

acrescimos.

Proposta:
Art. 102. Os mesarios designados paritariamente pela Comissao Eleitoral, dentre os

indicados pelas Chapas responderdo pela ordem e regularidade do processo eleitoral,
rubricando o fechamento total ou parcial das urnas, fazendo constar a assinatura de todos 0s
mesarios na ata a ser lavrada com a mengao expressa do nimero de votos coletados.

Justificativa:
Trata-se de simples adequagdo, uma vez que o artigo 102. dispunha anteriormente de

indicacdo por parte da Comissao Eleitoral, sendo que a competéncia de indicagdo pertence as
chapas, cabendo a Comissdo Eleitoral, a organizagdo e designagdo dos mesarios indicados as
Mesas Coletoras, atentando sempre para a paridade.

Proposta:
Art. 103. Ao término dos trabalhos de coleta de votos, verificado o quoérum eleitoral,

proceder-se-4 imediatamente a apuragao. Caso nio se obtenha o quérum minimo de 1/3 (um
terco) dos associados com direito a voto, a eleicdo prosseguird por mais um tnico dia, sendo
que as urnas permanecerdo em local previamente determinado pela Comissao Eleitoral, de
forma a garantir ¢ assegurar a inviolabilidade das mesmas.



§ tinico. Nio obtendo o quérum minimo de 1/3 (um terco) dos associados, a Comissdo
Eleitoral, determinara a dire¢do sindical cessante que seja convocada nova eleigdo no
prazo de 30 (trinta) dias e encerrard 0 processo eleitoral em curso.

Justificativa:
Trata o artigo 103. da guarda das urnas apés a coleta de votos, considerando multiplos

dias, elei¢bes continuadas implicam na desconfianca das partes, mesmo que, tenham a guarda
compartilhada. O ideal é que o pleito ocorra em apenas um dia, no entanto caso ndo se obtenha
0 quérum necessario de volos a mesma poderd se estender por mais um tnico dia, sendo que a
guarda das urnas ficard a critério da Comissao Eleitoral, que determinard o local e os critérios
de como se dara essa guarda, de forma a garantir e assegurar a inviolabilidade das mesmas.

Art. 107. Ser4 disponibilizado 2 Comissdo Eleitoral todos os recursos necessarios para
o cumprimento de suas atividades, que devera ser independente e ndo guardar vinculo algum
com a direcdo sindical cessante, sendo obrigacdo da Comissdo Eleitoral a prestagdo de contas
a fim da eleigdo.

§ tnico. A direcdo sindical cessante, providenciard a titulo de auxilio, a todos os

membros da Comissio Eleitoral o valor de 03 (trés) salarios minimos, pelos servigos

prestados.

Justificativa:
O artigo 107, como estd acaba por vincular a Comissao Eleitoral a direg¢do sindical

cessante, comprometendo desta forma a lisura, a independéncia e a autonomia da Comissao
Eleitoral, portanto a nova redagdo proposta inibe tal vinculo e assegura a transparéncia das

elei¢oes.

Alex Ramos Neves
Presidente da Chapa SINDLUTA

David Ranieri Bulgari
Secretario Geral da Chapa SINDLUTA



Item 2.a: Propde reforma dos artigos 1°, 2°, 3% 4° e 5° do Estatuto para circunscrever a
real representatividade do sindicato em sua base territorial.

Justificativa:

O artigo 1. define a base territorial, representagdo e atuagdo da entidade sindical, que
jd foi restrita a categoria dos servidores publicos municipais, funciondrios publicos
municipais, inativos e pensionistas do poder piibico municipal do municipio de Ribeirdo Prelo,
tendo sido ampliada a sua base para 0s municipios de Praddpolis e Guatapard. Em revisdo
anterior foi incluido os trabalhadores de empresas que prestem servi¢os ao poder publico. A
base territorial estendida para dois outros municipios e acrescentada categoria diversa do
funcionalismo, ao incluirem os trabalhadores terceirizados que possuem a liberdade de
filiarem-se a sindicato de categoria que 0S represente, independente do local de trabalho. A
terceirizagdo, e consequentemente a quarteirizagdo do servigo piiblico por meio de contraltos,
convénios, termos de referéncia sdo fato e prejudicam ndo s6 os servicos publicos como

também as carreiras dos servidores publicos. Definir a drea de atuago de um sindicato que
represente os servidores publicos do municipio exige combate a precariza¢do do servigo
puiblicos e dos postos de trabalhos dos servidores, que vem sendo substituidos por empresas de
prestagdes de servi¢os por meio de contratos. Evidente a conflituosa situagdo atual do objetivo
do sindicato no seu estatuto, representar além dos servidores publicos em sua base territorial
também os trabalhadores terceirizados. Isto Posto, as alteragdes propostas visam redefinir a
drea de abrangéncia territorial e restringir a categoria aos servidores publicos municipais,
funcionalismo publico, inativos e pensionistas, que trabalhem na Administracdo Direta e
Indireta, Empresas Publicas e de Capital Misto que prestem servicos publicos. Excluir a
possibilidade de representatividade dos trabalhadores terceirizados, bem como, que a base
territorial de representagdo se dard por delegacias sindicais autonomas de representag¢do sob

coordenagdo da entidade central sindical.

Proposta:
Art. 1. O SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE RIBEIRAO PRETO,

GUATAPARA E PRADOPOLIS, é uma associagdo civil sem fins lucrativos com prazo de
duragio indeterminado, constituido em Assembleia Geral realizada em 06 de outubro de 1988,
com sede 2 Rua XI de Agosto, niimero 361, em Ribeirdo Preto, Estado de Sdo Paulo, constituida
para fins de defesa e representagdo legal da categoria, composta de servidores publicos



municipais, empregados publicos municipais e trabalhadores que vinculam-se & Administragao
Publica por meio de relagoes profissionais remuneradas, ativos, inativos e pensionistas, na base
territorial dos municipios de Ribeirdo Preto, Guatapara e Pradopolis. Com a inequivoca
finalidade constitucional de zelar pelos anseios, direitos e garantias fundamentais dos seus
representados, preservar a liberdade e a autonomia sindical, proteger a categoria de quaisquer
atos lesivos ou prejudiciais, promover € ampliar a protecdo € a valorizagdo social do trabalho e
resguardar a efetividade do principio da irredutibilidade dos avancos sociais, a entidade visa
ainda a unidade, a organizagdo ¢ a mobilizagdo da categoria, tendo por perspectiva uma
sociedade democratica e socialmente mais justa, nos marcos da legislagdo vigente do pais e

pelo presente Estatuto.

Proposta:
Art. 2°. O Sindicato dos Servidores Municipais de Ribeirdo Preto € Guatapara ¢

Pradopolis tem sede e foro na cidade de Ribeirdo Preto SP e representa a categoria profissional
dos servidores publicos municipais, empregados publicos municipais e trabalhadores da
administracio direta e indireta dos municipios aqui relacionados, incluidas as fundagdes,
empresas publicas, sociedades instituidas e/ou mantidas pelo Poder Piblico. O sindicato dos
servidores municipais de Ribeirdo Preto Guatapara e Pradépolis representa ainda os servidores
¢ empregados cuja aposentadoria se deu no curso das atividades laborais especificadas neste

estatuto seus pensionistas.

Art. 3., 4., 5., sem alterag@o.

Item 2.b: Propde a alterac¢io dos artigos 7., 8., 11., 13., 20. e 22. do Estatuto que tratam
dos associados e seus direitos e obrigagoes.

Justificativa:
Tratam os artigos da relagdo dos associados, servidores/trabalhadores sindicalizados,

com a entidade e diregdo sindical. Qualquer alteracéo nestes artigos que ndo amplie os direitos
dos trabalhadores/servidores filiados deverd ser rechagada e negada.

Proposta:



Art. 8. Os associados serao matriculados em livro ou ficha apropriados, onde devera
constar os seguintes dados para identificagdo: nome do associado, nacionalidade, cargo ¢
carreira, lotagdo, codigo funcional, nimero da Cédula de Identidade — RG e do Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF, namero do Titulo de Eleitor, enderego residencial e o namero de

inscri¢cdo no Quadro Associativo.

Proposta:
Art. 9°. O associado aposentado vincula-se & carreira profissional e local de trabalho de

origem, sendo-lhe assegurado o direito de votar € scr votado para cargos eletivos da diretoria
executiva e delegacia sindical de igual forma dos demais associados.

Demais Artigos, sem alteragao.

Item 2.c: Propde fixar a clara separac¢io entre Assembleia Geral e as regras pertinentes
as eleicoes para composicdo da diretoria da entidade sindical, retirando do texto do
estatuto as palavras Assembleia Eleitoral ou Assembleia Geral ou simplesmente
assembleia quando relacionado 2 elei¢io para constarem as regras eleitorais no capitulo

VI — Do Regulamento Eleitoral.

Justificativa:

Nos termos atuais a constituicdo de Assembleia se da por diversos motivos, e sud
convocagdo pela dire¢do sindical ou em certas situagoes a pedido dos filiados, sendo uma delas
a Assembleia para a formagdo da Comissdo Eleitoral. As regras vigentes ndo sdo
democrdticas, excluem do processo decisorio o filiado dando a Diregio Sindical o poder de
nomear o Coordenador e 4 membros, apos o registro das chapas que indicardo seus
representantes para compor d comissdo eleitoral. A reviso das regras eleitorais é salutar e
necessaria. A Assembleia é a instancia soberana de um sindicato, onde 0s filiados tém direito
a voz e voto, impondo a direcdo sindical a vontade da maioria. Portanto, qualquer alterag¢do
deverd preservar o direito dos filiados a voz, ciéncia, voto € defini¢io da politica sindical nas
situagdes exigidas. A Assembleia é a instancia maior e soberana para decidir sobre a gestdo
sindical, aprovagdo de plano sindical ou agdo sindical de interesse dos filiados (dissidio
coletivo e outros), prestagdo de contas sindicais bimestrais, e eleger o(a) presidente(a) e vice-

presidente(a) da comissao eleitoral sindical.




Proposta:
Art. 28. A Assembleia Geral é a maior instancia sindical e soberana em suas decisoes,
conforme a finalidade de sua convocagao:
§.1°. A Assembleia Geral de Associados sera:
I. ORDINARIA: com quérum de 1/5 (um quinto) dos associados quando convocada
para os fins previstos em lei ou neste Estatuto:
a) para decidir sobre a gestdo do sindicato ¢ suas instancias de representagdo;
b) para aprovar plano sindical de interesse dos associados;
¢) para prestagio de contas sindicais bimestrais anual;
d) para eleger os membros da Comissao Eleitoral
II. EXTRAORDINARIA: com quéram de 1/6 (um sexto) dos associados quando
convocada para atender:
a) dissidio coletivo e acordos coletivos ou de interesse dos associados;
b) tragar a orientagdo sindical em relagdo a outras matérias que estejam no
ambito das finalidades precipuas e das prerrogativas do Sindicato;
¢) quando prevista ou determinada por lei;
d) quando 5% (cinco por cento) dos associados desejar promové-la, requerendo
validamente que se faga a sua convocagao nos termos deste Estatuto
I1I. ELEITORAL: com quérum de 1/3 (um terco) dos associados quando convocada
para o fim de eleger os 6rgéos diretivos do Sindicato.
§.2°. Para fins de contagem do quérum ser4 considerada primeira chamada, decorrido o
tempo estipulado em edital sem alcance do nimero exigido para validagdo, o quorum
previsto serd diminuido em 25% ¢ caso 0s presentes aptos ndo atinjam o quoérum a
mesma sera prorrogada para o dia seguinte no mesmo horério e local com quérum de
50% do fixado para primeira chamada para validagéo e conclusio, salvo no caso de ser
Eleitoral quando o quérum serd contado pelo nimero de votantes no pleito, € no caso
de nio atingir nova elei¢do serd marcada em prazo maximo de 30 dias.

Item 2.d: Propde acrescentar parigrafo ao art. 42.

Proposta: nova redagdo para o art. 42



Art. 42. As Assembleias serdo realizadas com a presenca exclusiva dos associados em

condigdes de exercicio de voto, e s6 poderdo tratar dos assuntos para as quais forem

convocadas.
§.1°. Para ter direito a participar das Assembleias ¢ obrigatério que 0 associado esteja

em dia com sua contribui¢ao financeira junto a entidade, comprovando, quando
requerido, o cumprimento de suas obrigagdes para com a sustentagio material e
financeira da entidade, apresentando a copia do seu tiltimo holerite quando autorizado
o desconto em folha de pagamento ou 08 recibos emitidos pela tesouraria da entidade.
§. 2°. Constitui excecdo, sem direito a voz € voto, a presenga na Assembleia de
funcionarios e assessores do quadro de funcionarios permanentes ou contratados de
pessoa juridica prestadora de servicos administrativos exclusivamente, tais que
advocaticios, contabeis ou outras pericias técnicas pertinentes a0 tema em discussao,
portando crachas com foto, nome, CPF e area de atuagdo, bem como autoridades
administrativas ou judiciarias © outras ¢ dirigentes sindicais, convidados pelo
Presidente ou pela Diretoria do Sindicato, cujos nomes e entidades de pertencimento
constardo do Edital de Convocagao.
8.3% E prerrogativa da Assembleia Geral:

a)  Apreciar € votar as matérias expressamente estabelecidas por este Estatuto;

b) Atender demanda deliberativa prevista ou exigida por lei;

c¢) Tragar orientacdes sindicais em relacdo a outras matérias que estejam no

ambito das finalidades precipuas e das prerrogativas do Sindicato.
d) Elegero Presidente e Vice-presidente da comissao eleitoral.

[tem 2.e: Propde a reforma dos artigos 44., 45., 46., 47., 59. e 60. do Estatuto que tratam
da representaciio sindical.

Justificativa:
Objetiva a diminui¢do do niimero de membros da proxima Diretoria Executiva. A

diregdo sindical deve ser combativa e representativa da categoria e ter fungoes definidas de
atuagdo pard comando e organizagao sindical em todas as suas instancias. Propomos que a
diretoria sindical seja formada por Presidéncia, vice-presidéncia, secretdrio Geral, e pelas
Diretorias de Finangas, Comunicagao, Sindicaliza¢do e Relagoes Sindicais, e Delegados

Sindicais.

e

Proposta:
Art. 44. A Diretoria Executiva, eleita para um mandato de 4 anos, serd formada pelos
seguintes cargos:

Presidente(a);

Vice-presidente(a);

Secretario(a) Geral;

Diretor(a) Administrativo e Financeiro;

Diretor(a) de Convénios, Seguros € Patriménio dos Servidores;

Diretor(a) Social, Cultura, Esportes e Lazer;

Diretor(a) de Formagao Politica e de Sindicalizagao;

Diretor(a) Juridico;

Diretor(a) de Comunicacdes, Relagoes Sindicais e Institucionais;

o o) S\ B



Gera
interrupgdo de um mandato.

10. Diretor(a) de Mobilizag¢ao dos Trabalhadores das Carreiras de Nivel Superior;

11. Diretor(a) de Mobilizagdo dos Trabalhadores das Carreiras de Nivel Técnico e
Médio;

12. Diretor(a) de Mobilizagao dos Trabalhadores de Carreiras do Nivel Operacional;

13. Diretor(a) de Mobilizagao dos Trabalhadores de Carreiras Autarquicas,
Fundacionais e de Empresas Publicas;

14. Diretor(a) de Mobilizagao dos Trabalhadores de Carreiras da Seguranga Publica;

15. Diretor(a) de Mobilizagao dos Trabalhadores de Carreiras da Educagao;

16. Diretor(a) de Mobiliza¢do dos Trabalhadores de Carreiras da Saude;

17. Diretor(a) de Protecdo, Seguranga € Defesa do Trabalhador;

18. Diretor(a) da Promogdo da Igualdade de Direitos de Género e Racial;

19. Diretor(a) da Delegacia Sindical de Ribeirdo Preto

20. Diretor(a) da Delegacia Sindical de Guatapara;

21. Diretor(a) da Delegacia Sindical de Pradopolis.

§. 1°. Salvo os cargos de Presidente e Vice-Presidente, 08 demais cargos que compoe a

Diregdo Sindical terdo um suplente que 0s substituira nas auséncias nos termos deste

Estatuto.

§. 2°. Os membros eleitos para os cargos da Diregdo Executiva responderdo pelas suas

respectivas areas de atuagdo ¢ serdio responsaveis pelos resul tados alcangados na gestao

do sindicato e da agdo sindical.

§. 3°. Fica garantido aos membros eleitos o pleno exercicio dos cargos da Diregdo

Executiva, sendo possivel eventual substitui¢do para atendimento de pedido de titular

em favor do seu suplente, nos casos previstos neste Estatuto.

§. 4°. No caso de vacéncia de cargo assumira seu suplente, e persistindo a vacéncia o

Presidente indicara o diretor que acumulara o cargo e fungdes pelo periodo méximo de

12 meses, findo este prazo o cargo sera declarado preenchivel por qualquer dos membros

eleitos no mesmo mandato.

§. 5°. Caberé aos Diretores de Delegacia Sindical, apds a posse, organizar dentro de suas

bases a implantagdo e elei¢do dos membros que compordo as Delegacias de Base

Sindical.

Art. 45. Somente serd permitida a reeleicdo para 0s cargos de Presidente, Secretario

| e Diretor Financeiro por um mandato subsequente, garantido nova eleigdo com

Os artigos 46. a 58. terdo suas redagdes adequadas as novas nomenclaturas dos cargos da
Diregio Executiva.

Os art. 59. e 60. serdo revistos para atender a nova estrutura de dire¢ao sindical.

Item 2.f: Propde a reforma dos artigos 24, 61 e 63 do Estatuto que tratam das diretorias

seccionais.

Justificativa:



As diretorias seccionais tem atribuigdes no estatuto que conflitam com algumas
diretorias, devendo ser revistas. As chamadas seccionais sao representagoes por drea de
atividade dos trabalhados no servigo publico, estando organizados nas suas bases e locais de
trabalho. Seriam 0s delegados de base, que representam diretamente 0 sindicato e tem 0
contato direto com 0§ problemas e aspiragoes dos servidores/trabalhadores. A revisdo deverd
dar autonomia sindical e poderes de representagdo, devendo ser preenchido por elei¢do na
base que indicard seus representantes de base. Propomos alterar a denominag¢ao para
delegado de base, e sud representagdo corresponder as carreiras do funcionalismo e ndo aos
érgdos de trabalho. Propomos que a representagdo seja proporcional ao numero de cargos

existentes na carreira, sendo no minimo 2 (dois) e no maximo 5 (cinco) representantes.

Art. 24. Sio Orgdos Diretivos do Sindicato:

I. Assembleia Geral;

II. Diretoria Executiva;

[11. Delegacia Sindical;

IV. Conselho Fiscal.

§. 1°. Séo 6rgados consultivos do sindicato:

I. Conselho Sindical, constituido pela Diretoria Executiva e Delegacias de Base
Sindical;

II. Conselho das Entidades, constituida pelas diversas entidades representativas do
funcionalismo municipal em sua base territorial.

Art. 61. As Delegacias de Base Sindical serdo formadas por 2 (dois) representantes
eleitos em cada base que tenha até 100 associados existentes, com acréscimo de 1 para cada
100 que superar este ntimero, limitado a 5 representantes por delegacia implantada.

Art. 62. As Delegacias de Base Sindical terdo base territorial e organizadas e agrupadas
pelos locais de trabalho por drea de atuagao no servico publico, tais como:
1. Trabalhadores(as) da Area da Assisténcia Social;
. Trabalhadores(as) dos Servigos de Saneamento;
Trabalhadores(as) dos Servigos de Apoio Técnico Administrativos;
Trabalhadores(as) dos Servigos de Fiscalizagao;
Trabalhadores(as) dos Servicos Operacionais € de Manutengdo Publica;
Trabalhadores(as) dos Servigos de Apoio a Educagao;
Trabalhadores(as) da Area do Magistério;
Trabalhadores(as) dos Servicos de Salde Publica;
" Trabalhadores(as) da Area da Seguranga Publica;
10. Trabalhadores(as) da Area da Cultura;
11. Trabalhadores(as) da Area de Esportes;
12. Trabalhadores(as) da Area Juridica e Defensoria Publica;
13. Trabalhadores(as) dos Servicos de Atendimento ao Pablico € similares.
Paragrafo unico. Os(As) membros(as) eleitos(as) compordo as Delegacias Sindicais

em suas respectivas bases eleitorais.

[

CENA;EY

Propomos adequar ou extinguir os demais artigos que conflitam com estes principios.



Item 2.g: Inclusdo de dispositivo estatutario ou reforma do artigo 101.

Justificativa:
O art. 101 trata da fiscalizagdo e deverad ser mantido, porém com 0s devidos acréscimos.

Proposta:
Art. 101. Todos os mesarios das Mesas Coletoras deverdo estar presentes ao ato de

abertura, traslado, durante € no encerramento da votagao, salvo motivo de forga maior, sendo
permitido aos fiscais indicados pelas chapas que concorrem ao pleito atuarem junto as mesas
coletoras da abertura até o encerramento da votagao.

Item 2.h: propde inclusio de dispositivo estatutirio ou reforma dos artigos 44., 62., 65.,
115., 116.,117.,118.,119., 120., 121., 124, 125. do Estatuto.

Justificativa:
Pretende incluir o principio da igualdade da representagdo entre homens e mulheres

nos érgéos diretivos da entidade. Na composigdo das chapas, observado o mimero minimo de
inscritos, deverd ainda a chapa para inscrever-se conter candidatos em igual nimero de género
para representagdo dos cargos em disputa. A paridade na representagdo atende principio da
igualdade de direitos e deverd ser observada. Entendemos que a democracia deva imperar em
todos os aspectos da vida sindical; que os cargos de direcdo exigem competéncia pessoal e
aptiddo para o exercicio, e que as chapas deverdo observar estes critérios para sud
composigdo. A chapa para fins de registro deverd conter niimero equivalente de mulheres e
homens, indicados para exercerem 05 cargos previstos no Estatuto.

Item 2.i: propde alteracao, inclusdo de dispositivo estatutario ou reforma dos artigos 11.,
13., 140., 141., 142., 143., 144., 145., 146., 147., 148., 149., 150., 151., 152. do Estatuto.

Justificativa:
Trata da capacidade dos associados de acompanhar as elei¢des e apontar questoes de

nulidade. Cada associado ao sindicato tem seus direitos previstos no estatuto, assim como
obrigagdes. A proposta inicial incluir a responsabilidade aos associados de zelar e
acompanhar o pleito eleitoral, podendo interpor recursos contra decisdes ou resultados. Tal
capacidade exigiria a prova dos fatos para ndo cair em denuncia vazia. Atualmente estd
restrita as chapas esta faculdade nos termos do art. 142.

Proposta:
Dar ao associado poderes para combater fraudes, acompanhar e zelar pelas eleigdes €

salutar para O processo democrético, mas deve obedecer a preceitos ¢ ser encaminhado a
autoridade competente. No caso, a Comissio Eleitoral é a tinica instancia durante 0 processo



eleitoral, nio havendo impossibilidade do associado peticionar agdo judicial. No entanto,
caberia 4 comissdo eleitoral ouvir primeiramente a dentincia e dar o encaminhamento, julgando
se atende ou ndo ao pedido. A redagdo dos artigos mencionados devera resguardar sempre 0
direito do associado em peticionar as instancias diretivas do sindicato, em qualquer das

situagdes, e ser ouvido.

Item 2.j: propde alterar preceito de contagem dos dias de corridos para tteis

Justificativa:
Os dias usualmente na justica sdo considerados os uteis, no Estatuto ou é omisso ou

séo dias corridos. Defini¢éo de regra tinica é exigivel.

Proposta:
Inclusdo de artigo no estatuto definindo que todos os periodos de validade para pleitear

petigdes, respostas, pedidos, etc contar-se-do em dias uteis.

Item 2.k: propde que as alteragdes votadas e aprovadas sejam validas apenas a partir do
registro e para a préxima direcio sindical, prevalecendo as regras atuais para o mandato

vigente.

Justificativa:
As eventuais mudangas aprovadas pela Assembleia deverdo obeceder a vontade dos

associados, portanto a decisdo se 0s efeitos serdo imediatos ou ndo compete a Assembleia.

Proposta:
As mudancas estatutarias terdo efeito a partir da publicidade dos atos € devido registro

da ata da assembléia, salvo decisdo em contrario ratificada em Assembleia.

Alex Ramos Neves
Presidente da Chapa SINDLUTA

David Ranieri Bulgari
Secretario Geral da Chapa SINDLUTA



