Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto
Kstado de Sfo Paulo
(Gabinete do Prefeito

OF.N° 153/17 - GP

Ribeirdo Preto/SP, 24 de marco de 2017.

Ref.: Resposta & Pauta de Reivindicacfes — Data Base 2017

Prezado Senhor,

Em atendimento ao Oficio n® 045/17-RCF, de 02 de marco de 2017 desse
~ Sindicato, vimos, respeitosamente, encaminhar as respostas a Pauta de Reivindicacdes — Data

Base 2017.

Aproveitamos o ensejo para registrar que a Prefeitura Municipal de
Ribeirfo Preto e a Comissdo de Politica Salarial permanecem a disposi¢fio para a manutengzo

do dislogo e continuidade da transparéncia na condugfo das negociagdes coletivas.

Sendo o que cabia, aproveitamos o ensejo para renovar protestos de

estima € apreco.

Atenciosamente,

e

-
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Prezado Senhor

LAERTE CARLOS AUGUSTO

Presidente do Sindicato dos Servidores Municipais
Ribeirfo Preto - SP

Prefeitura Municipal de Ribeiro Preto
- Praga Barfio do Rio Branco, s/m®/ (16) 3977-9000




Prefeitura Mumicipal de Ribeirfo Preto
Estadeo de S3e Paulo
Comissio de Politica Salarial

PAUTA DE REIVINDICACOES DA DATA BASE DE 2017

A CPS — Comissic de Politica Salarial, no uso das attibuicdes que lhe foram
conferidas pelo Decteto n° 12, publicado no D.O.M. em 02 de janeiro de 2017, passa a
analise da Pauta de Reivindicagdes da Data Base de 2017 elaborada pelo Sindicato dos
Servidores Municipais de Ribeirdo Preto, nos seguintes termos:

1- DO HISTORICO

Primeiramente, necessirio breve relato dos acontecimentos, quais sejam:

» 02/03/2017: recebimento da Pauta de ReivindicacSes da Data Base de 2017 pelo
Prefeito Duarte Nogueira;

> 06/03/2017: reuniio entre os integrantes da CPS — Comissio de Polidca Salarial, os
representantes do Sindicato dos Servidores Municipais de Ribeirio Preto e
representantes das Comissdes de Negociacdo Salarial da Data Base de 2017. Na
oportunidade, o Presidente do Sindicato apresentou e fez a leitura dos itens
econdmicos e os itenis gerais contidos na Pauta de Reivindicagdes, solicitando anilise
da Comissdo de Politica Salarial. Posteriormente, os participantes fixaram a dindmica
da negociacio, de modo que os pleitos fossem devidamente analisados e inseridos
na contraproposta da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto. Assim, restou definido
que os itens especificos seriam direcionados as Secretarias envolvidas em
cada Seccional, de modo que cada uma delas se pronunciasse no que lhe
competia. De posse da resposta de todas as Secretarias, a Comissio de Politica
Salatial devetia se reunir para analise de todas as reivindicagbes e conclusio de
contraproposta. Finalmente, o Secretirio da Administragdo agradeceu a presenga de
todos e tessaltou a importincia do didlogo e transparéncia na conducio da
negociagio;

> 09/03/2017: a Comissio de Politica Salaral reuniu-se com os representantes das
Secretarias e demais Orgios da Prefeitura, oportunidade em que foram expostos 0s
itens econdmicos, gerais e especificos contidos na Pauta de Reivindicagdes e
explanou detalhadamente a forma com gue se daria a condugido da negociacio.
Assim, os itens especificos setiam encaminhados e verificados por cada Secretaria
envolvida na respectiva Seccional, fixando prazo para encaminhamento das
respostas, qual seja, sete dias (prazo fatal em 16/03/2017). Sem prejuizo do
diagnéstco dos itens especificos, cada Secretatia deveria tecer comentatios
pormenotizados sobre os itens gerais que contemplassem assuntos relativos a sua
Pasta, restando consignado que a anilise de qualquer item econdmico ficaria 4 c&rgg\-x
da Secretaria da Fazenda para estudo de impacto financeiro. O Dr. Angelo 351)61:1:0
Pessini Junior solicitou 2 colaboracdo dos patticipantes para cumprirpénto dos
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Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto
Estado de Sioc Paulo
Comissio de Politica Salarial

prazos e o encaminhamento de respostas detalhadas que pudessem conferir
parimetros seguros para deliberacdo final dz Comissio de Politica Salarial;

16/03/2017: os membztos da Comissio de Politica Salarial reuniram-se novamente
com representantes do Sindicato dos Servidores Municipais de Ribeirio Preto, bem
como comn 03 representantes das CornissSes de Negociacdo Salarial da Data Base de
2017, oportunidade em que Presidente do Sindicato dos Servidores Municipais
expds que a categoria se reunird em Assembleia Geral no mesmo dia pata tratar
sobre 0 assunto e, por isso, necessitia 2 expedicio de contraproposta pela Prefeitura.
O Presidente da Comissdo de Politica Salarial agradeceu a presenca de todos e
explicou que as Secretarias e 6rgios envolvidos da Pautza de Reivindicagdes
deveriam finalizar o envio de suas respostas até o final daquele dia
(16/03/2017), sendo que, posteriormente, a Comissio de Politica Salatial se reunitia
para anilise e esgotamento de todos os itens contidos no pleito, quando, entio, a
Prefeitura elaboraria sua contraproposta. Acrescentou que a Prefeitura tinha a
intencdo de analisat todos os itens de uma tinica vez, evitando o fracionamento dos
debates que pudessem prejudicar o regular andamento das negocia¢des, mormente
quanto aos prazos fixados. O Presidente do Sindicato dos Servidores Municipats, na
oporturidade, solicitou que ao menos os itens econdmicos fossem objeto de
deliberacio, no entanto, o Dr. Angelo Roberto Pessini Junior explicou que tafs itens
eram de alta complexidade e exigiam estudo orcamentario interno, motvo pelo qual
a Comissdo de Politica Salarial solicitou o prazo de sete dias para o envio da
contraproposta (24/03/2017), o que foi aceito pelo Presidente do Sindicato
dos Servidores Municipais;

16/03/2017: recebimento de todas as respostas das Secretarias e demais Orgéos
envolvidos, em estrito atendimento zo que foi fixado na reunidio de 09/03/2017:

22/03/2017: reunido da CPS - Comissio de Politica Salarial para andlise geral da
Pauta de Reivindicacbes da Data Base de 2017, cujas consideraces passa a expor
no presente documento.
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Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto
Estado de S30 Paulo
Comissio de Politica Salarial

2- DO MERITO

2.1- Quanto aos Itens Econdémicos

ROMICOR

I- ITENS BO

01 - Recomposigiio salarial do exercicio de marco de 2016 a marco de 2017, ne
percentual de 8,50% observando-se o indice INPC [indice Nacional de Precos ao
Consumidor) utilizado para o reajuste do IPTU 2017, muais o aumento da
arrecadacao nominal orcamentiria sobre as receitas da Administracdo Direta, no
percentiial de 4,50%, totalizando o percentual de 13%, o ser aplicade aos
vencimentos mensals integrais dos servidores municipais, & partir de 1° de Marco
de 2017,

02 - Recomposiche salarial do exercicio de margo de 2016 a margo de 2017, no
pereentual de 8,50%, ohservando-se o indice INPC {Indice Nacional de Precos ao
Consurnidor) utilizado pafa o resjusts do- IPTU 2017, mals o sumento da
arrecadagl nominal orcamentéria sobre as receitas da Admbilstracio Direta, no
percentual de 4,50%;totalizando o percentual 18%, a ser aplicado no Vale
Alimentacio, que passard de RS 823,00 pars RS 929,96referente ao vale de it
horas diarias; a partir de 1° de Mereo de 2017;

03 - Aplicagdo do indice do Vale-Alimentaghio, ne percentual de 13%, no Auilio
Nutricional dos Aposetitados, & partir de 1° de Margo de 2017;

Sobre o item econbmico, remanesce, para efeito de discussio, o percentual de 13%,

que deve ser analisado sob a ética do valor monetirio correspondente a folha de salarios
da Prefeitura Municipal de Ribeirdao Preto. Assim, teremos:

I-

R$50.000.000,00PREFEITURA  +  R$490.000,008A5S0M 4 R$5.050.OOO,003¢;ER/1;

R$1.585.000,006cM = R$57.125.000,00 -+ 25%ENCARGOS = R$71.406250,00 -

Folha de Pagamento Mensal da Administracio:

R$27.500.000,00™"M = TOTAL DE R$98.906.250,00 x 13% = R$12.857.j_8’i2,50

R§712.857.812,50 x 13MESES = R8167.151.562,00
RE72.857.812,50 x 11MESES 2017) = R$141.435.938,00

-~
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estzdo de S&o Paulo
Comissio de Politica Salarial

II-  Valor Monetarioc Mensal do Vale Alimentagio:
R$7.500.000,00 x 13% = R$975.000,00

RE975.000,00 s 7 1MESES 2017) =~ RSI0. 725.000,00
RE975.000,00 x 7 ZMESES (2017 = R$II. 700.000,00

TOTAL

Total Geral Mensal
R$12.857.812,50 + R$975.000,00 = R$13.832.812,50

Total Geral Anual 2017
R§141.435.938,00 + R$10.725.000,00 = R$152.160.938,00

Da anslise dos célculos acima, conclui-se que a incidéncia do petrcentual de 13% nos
vencimentos mensais integrais ¢ no vale alimentagio perseguida pelo Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Ribeitio Preto tepresentard o acréscimo de

R$13.832.812,50 (treze milhdes, oitocentes e trinta e dois mil, oitocentos e doze reais
€_cingquenta centavos) por més ou R$ 152.160.938,00 (cento e cinquenta e dois
milhdes, cento e sessenta mil, novecentos e {rinta e oito reais) por ano aos cofres

publicos.

le Pagamenm + Vale Alimentas '
AnuaiZOl?
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Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto
Estade de Sio Paulo
Comissio de Politica Salarial

III- PCCS - Plano de Cargos e Salarios:

O Plano de Cargos, Catreiras e Remuneragio foi instituido pela Lei Complementar
n® 2.515/2012. Estabeleceu, mediante a verificacio de mérito, a possibilidade de evolucio
funcional por promocio de classes ou progressio de niveis.

O mimero de vagas disponiveis para carreira foi ajustado em condic3es e percentuais
pela Lei Complementar n® 2.714/ 2014, de forma a estabelecer petcentuais maximos de
funcionitios que poderiam ocupar as respectivas classes mediante “promocio”.

Nos termos de seu art. 25, os efeitos pecunidtios da evolucio setizm considerados a
partit de 1° de fevereiro do ano subsequente 4 obtencio do municipio e, conforme art. 26,
caberia ao Departamento de Recursos Humanos emitir no més de dezembto a relacdo dos
funcionérios que fazem jus a0 beneficio.

Para apuragio do merecimento, as condicBes foram estabelecidas no Decreto n®
102/2015, alterado pelo Decteto n® 151/2016, em vigéncia.

De posse das notas das avaliagBes e demais documentos necessarios, os funcionarios
aptos fizeram seus requerimentos, os quais foram analisados por comissio que, mediante
conferéncia, validou sua pontuacio e deferiu os processos, sendo finalizada essa fase em
29/12/2016, com a publicacio da lista classificatéria, Recursos foram interpostos e
analisados pela comissio precisardo ter publicado seus resultados. :

Com base na relacio de classificagio foram calculados os cottes nas listas em funcio
da quantidade de vagas ¢ a telaciio foi encaminhada 3 CODERP para simulacio da folha, a
fim de que se tenham os valores exatos.

Desde o principio, com o ajuste dos percentuais, observou-se uma tendéncia de
impacto de até 7,5% em folha, o qual, embora nio comprovado pela simulacio nio
finalizada, por meio de outros experimentos se ratificou em cerca de 6,0%.

Estdo aptos & promocio, 1445 (ha ainda cerca de 05 recursos em estudo) e a
progressio cerca de 4.500 funcionatios da Municipalidade, incluidas as Autatquias,
DAERP, SASSOM, IPM, Guarda Civil Municipal.

Ainda sobre isso, o Planc de Cargos e Salarios que, segundo a legislacio municipal
deve ser aplicada a partir de fevereiro de 2017, o impacto financeiro serd o seguinte:

»> DAERP: R$5.500.000,00 x 1,5%PROGRESSAO = R$75.000,00
R$120.000,00PrROMOCAO 4 R$75.000,00 = R$195.000,00 x 25%ENCARGOS =—
R$48.750,00
TOTAL R$243.750,00

» GCM: R$1.585.000,00 x 1,5% PROGRESSAO = R$23.775,00

R$150.000,00PROMOCAO 4 R$23.775,00 = 173.775,00 x 25%ENCARGOS = R$43./$45ﬁ5*~

.
N

TOTAL R$217.218,75
4
» Prefeitura Municipal: R$2.200.000,0(PROMOGAC F PROGRESSAO ZS%ENQ?QRGOS = R$
550.000,00

TOTAL R$2.750.000,00

Gabinete do Secretirio Municipal da Administraciio
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Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto
Estade de S30 Paulg
Comissic de Politica Salarial

TOTAL

Total Geral Mensal
R$243.750,00 + R$217.218,75 + R$2.750.000,00 = R$3.210.968,75

Total Geral Anual 2017
R$3.210_.9_68,75 X_121\'1E5f555 = R$38.531.625,00

i
]

Da anilise dos calculos acima, conclui-se que a aplica¢io do PCSS representari o
acréscimo de R$3.210.968.75 (trés milhdes, duzentos e dez mil, novecentos e sessenta
€ 0ito_reajs e setenta € cinco centavos or més ou R$38.531.625.00 (trinta e ocito

milhdes, quinhentos e trinta e um mil, seiscentoes e vinte e cinco reais) por ang 4os

cofres publicos.

IV- Conclusio

Assim, considerando os itens econdmicos pleiteados pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Ribeitdio Preto, acrescido da legislacio municipal que impde a
aplicagdo do PCCS, terfamnos uma elevagdo de despesas continuadas na ordem de
R$190.692.563,00 (cento e noventa milhdes, seiscentos e noventa e dois mil,
quinhentos e sessenta e trés reais) por ano.

R$152.160.938,00 + R$38.531.625,00 = R$190.692.563,00

Ademais, a Secretaria Municipal da Fazenda j4 se pronuncicu no sentido de que o
deficit projetado para o més de junho/2017 é da monta de R$6.788.634,30 (seis milhdes,

setecentos e oitenta e oito mil, seiscentos e trinta € quatro reais e trinta Centavos), apesar

dos contingenciamentos or¢amentirios, de modo que o déficit projetado para .

dezembro/2017 é de cerca de R$ 191.000.000,00, o que agravatia 2 situagio das finangas
do Municipio. Inclusive, essas informacSes foram objeto de esclarecimento do Secretario
da Fazenda, por ocasido de sua convocagio junto ao Poder Legislativo.

A Lei de Responsabilidade Fiscal proibe a concessio de vantagens, aumentos,
reajustes ou adequagdes de remuneragio acima dos limites por ela estabelecidos para gastos
com pessoal e, no inicio de 2017, a folha de pagamento do funcionalismo ribeitio-pretano
ja se enconttava bem préxima desses limites. Assim, qualquer dispéndio que ultrapasse a
LRF faz com que o reajuste salarial possa comprometer 1nos proximos meses, O Pagamento
dos salarios dos servidores.

Desse modo, apesar da importincia do tema e do notério comprometirf}ré) dos
servidores municipais de Ribeirdo Preto com o servigo publico, a Administragao, nesse
momento, ndo pode set insensivel quanto ao impacto da recessio econdmica sqﬁre a receita
fiscal, sob pena de enttar em situagdo falimentar, sem condi¢des para pagarj,é's salarios do

f-
;
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funcionalismo e insumos basicos, como remédios para os hospitais publicos e atendimento
das demais necessidades essenciais.

A par disto, o art. 17, § 3°, da Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece a definicio
de despesa obtigatdria de catiter confinuado e prevé gue a sua cracio deverid ser
compensada por corte de despesa ou por aumento de teceitas, mas como tal $6 se considera
aquele decorrente de aumento ou de criacio de tributo ou contribuicdo. No caso, a delicada
situagio econdémico-financeira da Prefeitura Municipal de Ribeitdo Preto é fato notério,
amplamente divulgado pelos meios de comunicacio.

Por outras palavras, nio ha margem para cumpmr o desiderato trazido a2 Comissio de
Politica Salatial pelo Sindicato, posto que a gestio atual j4 realizou um severo
contingenciamento de despesas para manter os servigos essenciais (corolario do Principio
da Continuidade do Servico Publico) de modo que a assunc¢io das despesas continuadas
nos moldes como se apresenta representatia sério comprometimento do referido ptincipio,

- a ponto de se colocar em risco a aquisicio de bens e servigos essenciais destinados 3

populacio, sem contar o descumprimento da regra constante da LR, acima gizada.
Por todo o exposto, nio hi condicdes para o atendimento dos itens econdmicos
apresentados na Pauta de Reivindicacdes da Data Base de 2017, por estrita

impeossibilidade material e financeira.

" Duafte Nogueira
Prefeito Municipat de Ribeirdo Preto

Gabinete do Secretario Municipal da Administragcio
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Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto
Estado de Sdo Paulo
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2.2 — Quanto aos Assuntos Gerais

01)

Reguiamentaglo. aivavés de I, para pagaments dos vencimenios dos
Unieipais no tims dis (il do més,

No momento, aguarda-se pelo recurso da Divida Ativa (dltimo dia de cada més) e do ICMS
(inicio do més). E possivel estudar a aplicabilidade a partir de 2018.

02)

(02 - Extensdo do programs de b

ro - EXlensac e de e 908 trabalhadores
Quie possuer sous direitos fora do

onograme oficiel;

Os requerimentos, nos termos da lei, continuam sendo recebidos e devidamente inscritos
em ordem cronolégica.

03)

B0 prevista: na 12l Complementar W0 9,765/15, parn as
120 9°, pashigrafo 17 ¢ 2% da re vide lel, sejn ostondida i

s sévretariag, conforme & Resoliicdo Conjunts o 001

irvidores dus de
de 2018 |
Considerando o artigo 9°, da Lei Complementar n° 2.765/2016, que instituiu gratificacdo
de 30% para os servidotes publicos do cargo de “Agente de Administracio”, lotados nas
Secretatias Municipais de Administracio ¢ Fazenda, em face de servigos especificos nos
termos da Resolugdo Conjunta n° 01, ou seja, servicos prestados pelas secretarias em
epigrafe;

Considerando a atual situagio financeira da Prefeitura Municipal de Ribeirio Preto, fica |
prejudicada a extensio da gratificacio aludida para os demais “Agentes de Administracio”,
em face do impacto financeito de cerca de R$ 490.000,00 na folha de pagamento, além da
observincia da Lei de Responsabilidade Fiscal, quanto ao limite prudencial com os gastos
de pagamento dos servidores.

04)

04 - Alteracho da hegislagho vigenty que tegulamenta o adiciona) de insafubridade,

& T g que o pagaments pesse a inidir sobve o valor do saléric buse:

A Prefeitura Municipal tetia um impacto financeiro para pagamento da insalubgidade sobre
salitio base na ordem de R$ 2.150.000,00, sendo que, atualmente, o impactp financeito é

de R§ 400.000,00.

H
H
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05)
05, ~ Regularizaghiy to tune de jomads 12536, sonforme estude da somissio
epecilica, protocolade no Expediente fiterne 00172007
Ja existem, em andamento, estudos finalizados 0o expediente interno n® 287/14, que
sucedeu o n® 001/2007.
06)

06 - Que as despesas médicas provenientes. de acidentes do trabalho ou depncas
beupacionais sejam de responsabilidade sxsiusiva do srpregador;

A questio depende de estudo aprofundado (gera despesa) e depende de Lei Municipal.

07)

07 » Cumprimenty do Acordo Coléeive de 2,011 que ddefiniu a oriaghio de Comiasies
Intemas de Pres Anigho de Acidentes do Trabulhe ¢ AIPAS) por Distrites de Satide da.
BMS, vonforme Portaria M

TN 08, de 237027 1999,

Cumpre-nos informar que o acordo coletivo sers cumprido, com a consequente criacio das
Comisses Internas de Prevencio de Acidentes de Trabalho por Distritos de Sadde.

08)

U8 - Que sejam mim&aﬁ 05 wrames médions previslos na NRAO7 o NR-4,
aprovada pels Portaris MTE o* 3214/78;

A norma é cumprida parcialmente por falta de recursos financeiros, mas o item ser4
revisto pelas Pastas competentes para set integralmente cumprido.

09)

1*:} - &zxmpﬂmﬂam Ha norma gue determing & alts midics antes do relormo as
atividadek lsbovals do servidor afasiads por Boeniga-satde:

Este item j4 é cumprido por tratar-se de obrigacio legal, inclusive com a expedicio de
ASO — Atestado de Satide Ocupacional de retorno.

10)

10« Cumpritmente da NRO7, apravada pela Portaria MT 24, de 29712/ 1994, gue
sainbelece & emissio de ATRSTADD DE, SAUDE OCUPACIONAL para Os/oasby de
readaptacio; . ﬁ

Este item ja € aplicado nos autos dos processos de readaptagdo, em estrita observincia i
norma legal. ‘
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11
11 - Criaglio de legisiagiio, 1ip

Heantle acidente de trabalho no ambite municipal;

Nio obstante 4 normativa federal sobre o assunto, o Estatuto do Servidor ja define o
acidente de trabalho em seu artigo 129, nos seguintes termos: “acidente é o evento danoso
que tem como causa mediata ou imediata o exercicio das atribuices inerentes a0 cargo”

12)

preenchimento idente

whm &t‘:xdw&:a du trahaiho;

- O Departamento de Recursos Humanos, por meio da Divisio de Medicina e Seguranca do
Trabalho, registrou a solicitagio e tomaré as providéncias necessatias para atendimento.

13)

13 - Que as readaptares médicss

i % jam publicadas no Didre Oficial do
Mursicipio; oty & indiedodo das novn: :

Wiies a sevem deserapenhadas;

Nos casos previstos em lei a publicacio ji é feita (readaptagdes permanentes). Para as
readaptagdes temporarias é emitido ASC — Atestado de Satde Ocupacional.

14)

14 - Ce §§§gﬁgﬂgﬁﬁiﬂ&a&% Agentes Comupitirios de Satide ¢ BALY (Servigo de
At rt@@;stmj & grafiflonclo provists B Lei Complementsy 2587 ;18,

riigs 4°, Inclsos Te T

O impacto financeito da extensio da gratificacio aos agentes comunitarios de satide seria

em torno de R§ 180.000,00, cujo atendimento, atualmente, se torna invidvel em razio das '

circunstancias econdmico-financeiras do Municipio.

15)

15~ Pagamento da gratificacie denomineds Adiantaments do Prémio Ineentivy

PR ua Agentes de Fisoalizago;

Her 15 ‘Pagamerdo da Qmﬁﬁﬁﬁﬁﬁ denomineds sdlantarmants

do Peimio Incentive para os Agentes de Fisealizacso, T

Responsabilidada Fiseal ~ LEF s termiss dos arligts 208 29 da Lei Complemantar
101 de 04 de malo de 2.000 ¢ e fate 4o SUO8IPHTT, publicado na DOM 1910212017,

Fice prodicads wonswerado o indice previsly na L :;2/

O impacto financeiro para atendimento da medida seria de, aproximadamente, R$
85.000,00, cujo atendimento, atualmente, se torna invidvel em tazio (ias circunstancias
econbmico-financeiras do Municipio. '
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16)

16 « Regulamentachio & agiif:argae}éa Lepistagho sobrs Assidin Moral;

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto registrard a solicitagio e tomaté as providéncias
necessirias para atendimento, por meios de estudos de Comissdes Paritirias.

17)

7 ~ Pagaments de Vale Transporie pas Wodos o5 servidores que 8¢ deslocam pars
& sturataria,

fazer curso de capscitacho ¢ aprimoraments & pedidn
Com base em situagBes concretas, a Prefeitura Municipal de Ribeirio Preto tegistrard a
reinvindicagdo, a qual serd encaminhada para anilise conjunta de todas as
Secretarias/Orgios.

18)
18-Alteracho da L -
contribuichy mensal nd

Com a queda na arrecadacio em funcio da desfiliacio judicial de alguns servidores, esse
item nio poderd ser atendido (a0 menos por ora). Mas a teivindicacio sers encaminhada
para andlise conjunta com o SASSOM, oportunamente.

19)

19 - Quebre i téts pare & pegamente do prémio noertivo:

As despesas atuais com o prémio incentivo é da monta de R$ 3.232.733,00 (somente na
Administragdo Direta, sem encargos). O impacto financeito para atendimento do item seria

de R$2.599.569,90 (incluindo os encargos). Desta forma, invidvel o atendimento do item

em razdo das citcunstincias financeiras do Municipio.

20)

20 - Beduglo do intersticle no plans de carveina de 10 para 03 snoe para
promogio, que o titulos de pés-graduachs tenbam o praso de validade por s
indeterminade, correcho dos valores nor tinlegin:

A solicitagio ser analisada por Comissio especifica, que em conjunto com a Secretaria de

Negocios Juridicos, verificar, dentre outros aspectos, os limites legais da reivindicaci -

/

/

/

il
!
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21)

21~ Que a prefeiars. celehre convénia om0 SEBC para que os trabalhadoces

possaimn associar-se ¢ usafralr doy benelicios, inclusive da Colonia de Pérlas de

Bertiogn:
Sobre o convénio com o SESC, o Municipio entrard em contato para verificar quais os
ermos € os custos, ¢ a viabilidade para que o referido convénio seja eventualmente firmado.

22)

22- Qe sefn adotedo o sistema de rodizio de funciondriss para participagdo em

“Cotssits remuneradas;

As Comissdes sdo ctiadas para cumpriremn finalidades especificas, o que exige de seus
~membros conhecimento sobre o objeto da Comissio. Desta forma, sera iniciado um estudo
para andlise da viabilidade sobre o sistema de rodizio, tendo em vista a necessidade de
conhecimento técnico para participacio. '

23)

uxiliar de servigss)

43 ~ Abertura de Concurss Piblico paea A

Depende de prévia existéncia de cargo vago. Além disso, em razdo das dificuldades
financeiras, fato este de conhecimento notério, a solicitagio sers analisada em momento
oportuno.

24)

gammenty o décime tercefm & fras, por meiy de s
O municipio segue a Lei federal.
25)

25- Volt do pagamento dos 10 dias de firas e pocini

Em razio da atual situacio das financas do Municipio, ndo h4, no momento, condicSes
para pagamento dos 10 dias em pectnia.

26)

26 Volta do stestads médico-de fuele perdodo, posto que muiins servidorss usam o /
Riestadade wm dis por imposicie das chelias; /
7
Com o final da regulamentaciio, fica a critério da chefia permitir a saida do fugcionirio para
ida 20 médico mediante 2 entrega do atestado referente ao tempo necessariojpara consulta
e deslocamentos.
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27)

qitnio ¢ Bewta Parle sejam caloulsdas

Atualmente o entendimento é no sentido de que ndo é possivel. Todavia, é necesséario
estudo detalhado em momento oportuno, considerando o resultado das acBes judiciais.

28)

48~ Crmgho do plano de carreita pars o8 agentes. administratives de todes as

O PCCS ja estd regulamentado para todo o Ambito municipal. O plano de cargos
€ catrelras encontra-se em fase de mnplantacio, nio somente para os agentes
administrativos.

29)

29~ Incoeparaglio, da produtividade dos Agentes Téenicas de Fiscaliacho no saliny
bas;

_ Mere 2% . [ncorpomglie, dz produfividsde dos -Agesitss
Téonioos de Fiscalizacin no satiric base,

o gue &8n Ry distinias. Pessaito
svicns realizados pelo Agenlos

30)
3~ Pagamento integral 44 premio incentive, no valor de 47% aos médicos, guanis
s¢ aposenium; .

A Prefeitura Municipal de Ribeitio Preto registrara a solicitagdo e tomara as providéncias
necessarias para atendimento, com anslise conjunta com o IPM, em momento oportuno.
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2.3 — Quanto aos Itens Especificos

Seccional da Guarda Civil Municipal

01e 02)

QL ~Blaro de Carreira Operasional
G2~ Chammmento imedind, deos GOMs aprovade no ilticks soncurss,
Consideracdes
Corm os oopdisls  cumprimentss,  venbe
respeltosamente, d presengs de Vossa Senhoris, informad que a propests do
sodiesto om comleatar movos OOM o implater Pleae de coreeim o
imperfinente no moments nde femos dowkelo axcammntin pedy saportr

Hespesa.
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Seccional da Assisténcia Social

01 a 05)

ol du Seecotsrie de AesistBnaiy Boeind

{}M&g&men -da, Gratificacio. prevista ne, Led Coraplementar 1% 2.337/12 pava
todos o8 Mutoristas gque prostam servicos né secretaria da Assisténeta Sovial, com
eferty retroative ao ane de 2 tendo om visti gue todos 08 motoristas 94 SEMAS
exbouwtam as mesmas fungded dos que jé recubem g reforide, gratificacds

02 ~ Pagmmenis da gratiffeacsio pravists na %,m {:&m‘ ﬁm&mm mﬁ 2 :.;;?j 12 pam
odns. o8 cozinhsog, Agamites Qpﬁ' SHGHAEE & Ageis
gervigos nigs Niclens da Sectetaria de Assisténcis ook 3:

(b3~  Extensfy ds Gratificecfo provists he Lx;a ﬁwmp%ﬁmamay ik 2 B17 g_i) ;sam
mdm @ﬁ%mf;im% ﬁw (B3 Eﬁ@sé&‘?ﬁm‘i-‘ : :

{awinﬁmms; &g&n%&ﬁ e T a@;ﬁes i‘sﬁﬂta._ ’5?& o &gﬁﬁm zi& iwegtwam;a para mdm on

eauipmmenioy de Bemas;

35 ~ Aplicegio cletive do. SUAS- NOB RH, com contratacho bmedinte de sguipe
oo minime, pora o servigos do. RAS = CREAS {Assistente Social, Peictlogo ¢
Eduesdor Social], pard g ndo perea & gestio pléna:

As solicitagbes foram registradas pela Prefeitura de Ribeirio Preto, cujo defetimento
depende de estudo detalhado de impacto financeiro a cargo da Secretaria da Fazenda em
momento oportuno, com 2 devida identificagdo dos servidores que se enquadrariam nas
condi¢des apontadas.

06)

ConsideracSes
& M&ﬁmm nis i&m

B e% fie trabalhe da equipe &iqﬁ& &, i?&l&-
'Wm dn SEMAS, & saber; CRAS, CREAS,

Eﬂ’;ﬁﬁ :ﬂfﬁ i :;aa 5w&ma ?wsﬁmcggsaé o Asistbria Sodal
! % * _,ZJ;{ ‘méw,i' v o
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07) i

funglies ma sede da Se
Severol;

ConsideracSes
108)
OB Que a gr 'ﬁlﬁﬁ&ﬁ;‘aﬁﬁ prevista na Lei Complomentar WA ’%’ﬁrﬁ; 16, pars as
e}&;ﬁ;ﬁei‘rﬁg gt o artign 9%, pardgralo 19 e 27 da e, segh eetendide
% “gecretarin de AssistEndin Sookl, conforme g Resolucis

| Em;unta 0L ﬁé 18 tnaio de 2026,
As solicitagdes foram registradas pela Prefeitura de Ribeirio Preto, cujo defetimento
depende de estudo detalhado de impacto financeiro 2 cargo da Secretaria da Fazenda em

momento oportuno.
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Seccional do DAERP

01)

Besciinal 4o DaARRY

TR

Ol - Ome sobre as gratificaptes wternes wriadds pein Daerd padse a ineidie
despentos previdencifnios,

Consideracées

elidie donooning

Hnesistiiia de prevesto logal pire dlexilimento desse miviadivgdn,

02)

02~ Blteracsy do nivel de eseoleridade, da elétrics e oficing de bombaz, alteracho
ho enquadramento na varreirs;

ConsideracBes

leint de bombas, ahterecho no

—

Hils Covistiureand

03)

U3 - Que sgjum criadas as Regiorais pars & Atendimento Operacional e
Aditinistrativa:

Consideracées

3 u

& sojam o
£ % "‘ :Wf

sp e g

: ym # Mendidenic Operociongt o
Adeaini

S = P ki

cobbiimde ofn e g

\
pare o atendimentn ;ri?/ numerns \
/

i
! '

04)

U4 - Aliertira de concurso pars Radio-Telefonist
de telefone 115 - *disque demyncin® du DAERY,

Gabinete do Secretirio Mumici

pal da Administracio
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Estado de Sdo Paulo
Comissido de Politica Salarial

Consideracbes

i pura o abendimenis e nimere

Hiengan de Aot ¢ woms temalpes di

05)

U5- Comtursa publies pars Ageres Comercialf Entragador/ i
nuy dissidio de 2016, pars suprir 4s necessidades do setos:

3
"

riturista, j4 scordade

ConsideracSes

5 MWWMMtﬁMMi paddas/ Lelburints, J& avordade

ue innklle” de 2015, pora suprl i 5
Neip fowae ilentificsn

s damanlee pontunis para c3s fasefis wexse infoio e o

06)

06 Aplicagto mgente do POSS (plane de ssrrsira);

O PCCS ji estd regulamentado para todo o dmbito municipal. O plano de cargos
e catreiras encontra-se em fase de implementacio, conforme descrito alhures.

07)

87« Que a funglo de encarregadoria do Dasrp, tenba os

sontididos o Lel Complementar 2.818/12

earnos benefleing

Consideracées

Gabinete do Secretario Municipal da Administragio
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parrer m aﬁ;g&} %3“ ) rraln I“ e ﬁ"“ @:ﬁa : F"ﬂdﬁ E?‘i aﬁj ﬁfsi_,‘,;
mﬁm mﬁ servidoras do DAERP, indlushve 08 da drea de tributos;

Consideracdes

A Lk Compilomentsr 27657 3076 S olavd guanty goe voud oljithis,
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Seccional da Secretaria da Educacio

01, 08, 09, 11, 15,.20, 24, 29 e 32)

Soovlovnl Ho Srirotacie ds Blusasis

01 - e

s ﬁmg‘ﬁm ﬂe: PERTe I+
wUperior, & ser §
Beguwndn *i@rmt:a«%:m ROLT,

08 - Regulamentacio o aiteracio da szmh@l@gm & do nivelde cares de Seoretario de
EMEF, mediante oapaoitacio

Baoola, Agerte Administrative de OB E
#apesifics, & Bo de valerizes mﬁﬁmmmm ewses servidores;

o

09« Crivicho deomn gratificacto
‘-da%’e ‘“A;::mrtﬂs de Operacd

fbma'mmuﬁmﬁﬁﬁ que. féﬁé:igm a&ixaim&n iy

11- Enquadramento do instruter de Bandas Marcisls, na Lei Complementar

L0687 14,

18- Climatizagho des salas e anlan;

20- Compra de maguink de laver louces, pare todes as unidades ssealares;

e i, [UT—

24- Aquisihes de computadores para awxiliar no servigo de sstoeicodinhe):

o Abone do dia,
e&tHY Cirsa

previst oo estatite. do magistério, pard 0% profissionals gue
o pos gmﬁma ou meatrada;

32 Curso de pis graduacie, gratuito na ares administraiiva;

Consideracdes

Em funtdo de forte restricle sconbmics gue afetd o pals e dag
patticularicadies oreamentirias do municipio, oz ftens 01, B8, 08, 11, 15,
20, 24, 29 » 32, por demandaresn awmento tonsiderdvel do gustos, deverdy
ser Snatisados ogortongiments. /

H
/
i
{
1

‘saderial, o inicio. de SarTeia, pare profissionsis de eduesgio
wiivalents e PEB i, yue possuam formactio e nivel
plementada ra primuirn sermesive de 2017 & sxer sabads ne

4 g
% grestados por ssses profissionais ¢ da
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03, 04, 06, 16, 27, 31)

""'ﬂcxs om vardter dnediato pera a% semsintes
e Sirvigns ¢ Inspetor de Alunos:

3 - Realizdoin de gone
furbes o/ ou vargos p

G4 - Crisgho oo sarge de “ageriie srening”, gue ;:’ifzmmimnhssm 8. fuﬂﬂgw’%
antediormedte realivadas pilos “insptorss de a}' o6" ¢ & realizecso fmed
voncurso pUblice, pols =e escolas 1 pais carecemn de profissionaie quﬁ Pt
polos altnos quentdy pstes se enooitram % dag'salss de mdoy;

06 « Investic na contratagio de pesyosl, ﬂammﬁiﬂ.-ﬁ na meihoria des biblioteoss o
taboratirios das sscolas da rede miniciped de ensie

18- Gue o chamamento :;I;@ enopdenador pedagbgion seia na proporgio de G por
ancols & chamamentt de superviso do ens Do o prazede 130 disy

B e

Car f.fﬁ.:f t8G80 imediata de Cornlmiros, pard suprir @ deficiéncia do quadeo

31~ Criagho do cargo de Agente Téopion-de Adsrindstracts;

Considetacdes

Potag rrkmes raebes, o suments do. fisdro de serddores aportadis
nes dtens 83, D8, 06, 1%, 27 & 31, embora represemien methods na
Infrasstrutiorg das 1 idades de onsing, tamhénm deverio ser attalisados om
i do acompanhamentn da avolugdo da stonomiz, Os fens 4 & 27
‘B5ti0 sefde analisados como prortarios pele Secretaris da. adisracio.

02)

02~ Extensdn du aposentadoria sspecial para todos os profissionals de siucecio -
PEB L, Te Bl - - e, afastadns das saley de mitlas, permanscan exeresnds suls
siividades prodissionals nas osoolas matipais ¢ demals instipeiss de apoin
achucgoional:

Consideracdes

#2 - Todus os professarés fastados de sals de auly que exercem fongdes
de magistério 1om direite 3 aposertaderia pravista noart, 67, § 29 da Lol no
FRO4/ 1996 [LDBEN], transorite abalvo:

A6,

: § & Fam o5 eleitos do disposre an § 57 oo, 406 no b 8
é:z:%m Qﬁm . Fedaral, m._maﬁe;femﬁﬁs fngdes de rma

g ﬂ‘ﬂffégzrdﬁp 55 o éimgﬁ#ﬁ ff@ o
HEsEssoramaniy petlagdcivo. |
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05)

0% - Definighn de médulos de guxilisres de sorvi
Mubicipal de Ensine, levande-se
dimensao dos estabelecimentos ey
s profissioneg! f9 exerg

OE pRrE B escoles
 conts o 07 de alunos, ¢ selas dé anlas ¢
senlares, pois b escolas que contam com ape

i dessa funche; '

Consideracdes

05 « O itemn entontra-se em andiice pela eouipe téonks de Seorateris ta
Biducacdn,
07)

U7 - Capacitaglin dos professores, por meie de cursos de 300 horas, pers a
Implerentagio do disposto na Lai n* 10,639/ 2002,

Consideracdes

B

47 - Para 3 oferts de cursos de 350 horas {hel &% L0.639/2008Y estames em
; nivarsidades da nossa regifio pars firtar peragerias,
phnente sos professores da rede,

o e it g o Wevidior

brughe de escolus municipais corn recurses federas 44 Hiberados:

Consideracdes

10 ~ 0% processos sequent Iramitands morEimente,

P EEIRen s PR -

12 e 28)

12- Que & Secrefaria Municipal de Educachn cumprs a resolucio do CME
20/5005;

2B R&mmﬂﬁ&fﬁlﬁ (Grupn de Estudos Complementarss), nas uridsdes sseolares
de ensine fundamental

Consideractes
12 &38 ~ Essa redvindicacin vetd sendo Lratads na persperiiva da clacs
de Grups d¢ Estudos sobre Avplisgds gde Dosempanhs o Estafhe
Complamentares, /
/

H
H
f

13)

13- Cumpriments do recesso isanémico sars todos os professores, F‘Eﬁ Liell

Gabinete do Secretrio Municipal da Administragfio
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Consideracdes

13 - O Calenddrio Escolar de 2017 prevé recesso isonbrics pErdg ng
prifeyanres,

14)
14~ Rewmoglio parcial para outras escelas para. PER 11
Consideracdes
14 « A reivindicagdo serd lavads pars a Comissio de ffsgm%@s que delibara
sibry 8% normes Gae repem 4 a@r:éisfga@a do classesiauas no paried
portund,
#1
17) .
17~ Aprovags do plano manizipsl da Bducagio,on prinseito semestre;
Consideractes
A7 - O PME retornou & SME & estd sendg oersg
da wme Comiessy pri il
analimer ¢ defing estrategias de cevisSo dp dptuinen
em:amar;h;mmnw at Bxotutive, TIea € pnsterier
18)
18~ Quie seja valorimdo no plano de carreira & formagip eapecificn ety sdussgio,
ConsideracBes
18 ~ O Butdture do Magistério Pibkoo PMuniciped de Ribelrio #rate, am soy
ar‘*&g@ 1re8g s Lontempia & frrmaciy aspecifics em Bducacko.
19)
8- Reformular vesolueho relativs ao nimern de slunos por sals de sulas;
Consideracdes . ‘ e
ig i ﬁ - g T AW S EES S AR /
rovmatizagis do tema fol pbiety do Dat ieraglies do ie%:w*l@é
Mumiteipat zég Educacéin e homologadas pela Secretorla da Educechn, [/
21) %‘f

2i Que o DAE respelie o artige 14349 estatwlo do servidor, no quel se refers
firiag; j

.
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Consideracdes

e .& N T T e g
21 - As Ferlag <os serviores do DAE tm Gue ser estruturadas de forma
nes escolas ndo tenbs interrupcio @ gue sstejsm o
Lalendiriy Bacolar,

22)

22+ Cupiprir o Artigo 93,94 ¢ 95 do estaiyy do sipvidor, gue trala do remocio ¢
permuia, ¢ oriaedo-de baneo de vapsy:
Consideracdes

2% = ‘iﬁgmg?aﬁafmnm Administrativn de Sepretarfs da Eduragio recube
Bolititagdes de servidores pare remucis e pormusts & rsondndla com o
i eV pl G TREIOCRG @ povmute em consondneld com ox
artigus citados. e com o

23)

23- Implantaciio de programa de medidas o stdes favalingbes ergomeéirions) para os
oozinkieios; |

Consideragdes
23 - Evfraremos. em contato e ¢ grupd da Sadde do Trabalhadon use,

zwa mﬁﬂm asmdr_:za sobre  ardenomis, para implementar svaliagBes
wrgametricas nas colinkas das unidedss serslicas

i

25)

25 Recesso' para o cozinheits, igual sos concedidos para os professores;

ConsideracOes

gﬁ;@ ﬁ}“m{i&ﬁisﬁ ﬁa@s@:ﬁm pard professar encontea amopard mo art, 87, %1, com
& weguinte diccBo: “ter assegurado e forms fsondmics férims coletivas @
TERERI0 LSOOl Quandy Inseride i ealepdsris escptar,

26)

Hratagio ﬂﬁgyﬁ{m{ﬁ$!§ﬁ apoio, pare Ceis & Emels, exchasive para alunog
conny deficigneia;

Consideractes /
I
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s TR

28 - & Serretaria e Educagio jgi detormines a atribuigho de apoio s
€5585 ajunos, Essas sulss sdo olerecldes fes unidades o (olares gue
agmaéntam & necestidade,

30)

30- Que a deceturia da edueacs, passe o administrar todos os recursos
destinados & educecis, especificandn ¢ esclarscends o usp no portal da

transparénoia;

Consideragées S,
30~ E uma ﬁea%ﬁm que nip b e & o

tompete exduslvamente & Serrstarls o

Eﬁsmagﬁg* Csbretaris da

e

i e
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Comissdo de Politica Salarial

Seccional da Secretaria da Infra-Estrutura, Obras Pablicas, Meio Ambiente

01) - |
Boecional dx Suere

81 A Qi‘%ﬁ Wj&ﬁ: m{%ﬁﬁdm a3 Wﬁdﬂzﬂ’% eletivoy esposialistes cm Cidnoias
Arabientals ¢ Bitlogos e Legishasio Complementar Zaenliz ‘

Para atendimento de seis setvidores, o impacto financeiro seria de aproximadarmente
R$60.000,00, cujo atendimento, no momento, € inviavel em razdo das circunstincias
econdmico-financeiras do Municipioc.

62)

03)

(3 - Resney acimm o dos Agentes G Operaclin para Agerite Ambisnial, conforme
sErgo da-serretaia da satde;

Ap6s analise do item, vetificou-se pela inexisténcia do catgo anélogo na Sectretaria da Satde.

04)

gronarin de gratificado de aiividede, provista ne Led Complernentar
13 para o8 servidores da drea do pargue & viveiry,

As solicitagGes foram registradas pela Prefeitura de Ribeitdo Preto, cujo defetimento
depende de estudo detalhado de impacto financeiro & cargo da Secretaria da Fazenda em
momento oportuno, com a devida identificacdo dos servidores que se enquadeatiam nas
condices apontadas. Y

05) ;’f

A5 ~ Que sefn Geite-a analise das condicton de fosslubidade ¢ periculagidade no
. trabalhe dus servidores que exeouiam suss funees no Bosgue Municipal ¢ Horw
Municipal, . ‘ ‘

Gabinete do Secretério Municipal da Administragéo
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Prefeitura Municipal de Ribeirdio Preto
Estado de S30 Paulo
Comissdo de Politica Salarial

A anilise devera ser realizada pela Divisio de Medicina e Seguranca do Trabalho no caso
concreto.

06)

Ofi.- Que o8 ples fornecidos sejam enhtregues em ombalegens apropriadas, pac
&sﬁt@t o manuseio no-Jocal, pois & estruturg existente nio bleress songGiehes de
hagisne para & alirentado advquade

Consideragdes:

07)

07 - Extensio de pratifiencie des atividades extornas, previste ve Lol
Complementar 2.58 3 pars o3 servitiores de Beoretwrdes de Obras, Infra
Estrunur & do Meio Arbiente;

As solicitagdes foram registradas pela Prefeitura de Ribeitdo Preto, cujo deferimento
depende de estudo detalhado de impacto financeiro a cargo da Secretaria da Fazenda em
momento oportuno, com a devida identificagio dos setvidores que se enquadratriam nas
condigbes apontadas.

08)

(- Abertura imidiate de coneursy pi

Infra- Estrutura, Meio Ambiente e Olbvas Bublions:

B e R e e R R A e i s e

HEchthan iR,

09)
U4 - Reformg urge

it i guarita o refeitdrio di sterio sanitiein

Item pendente de complementacio pelas respectivas Pastas. |
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Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto
Estado de Sio Paulo
Comissdo de Politica Salarial

10)
das as Telelordstas:

10~ Pagamunito de gratificaciofTARM), pars 10

A legislagio € precisa quando prevé que somente as Telefonistas de Atendimento e
Regulagio Médica devetdo ser beneficiadas pela gratificacio, em razio da especificidade de
suas atividades.

11)

11 Criagho de encarsgsd

orig para o desertamen infra 04
A medida éigm'ﬁca aumento de despesa, cujo impacto seria de R$1.500,00 pbr més

(utilizando-se por analogia a simbologia C-10), cujo atendimento € inviavel em razio das
circunstancias econdmicas do Municipio.

12)
1% Pagamento de gratificacsio pari oy sevvidotes que tabalham ne redape infrs-
y ' | ' |

ConsideracSes da Secretaria da Infra-Estrutura:
FE T ?.F‘-"-‘.‘!' rESS

R MATE: PLTTISSIIAATEN WLE SOYCRE L, T W S0 IOTOMR IS AR AT 3 DI ™IS TarmTLLEY)

s st dntctoseg e plelted b,

13)

13 » Pagamento do vale alinentagho nas horas exiras:

A solicitagio foi registrada pela Prefeitura de Ribeirio Preto, cujo deferimento depende de
estudo detalhado de impacto financeiro 2 catgo da Secretaria da Fazenda em-fomento
oportuno. .
% /
7

/
H
!
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Prefeitura Municipal de Ribeirio Preto
Estado de Sio Paule
Comissio de Politica Salarial

Seccional da FAP - Secretarias da Fazenda, Administragfio, Coordenadoria de
Limpeza Urbana, Planejamento, Cultura, Esportes, Fundacio Dom Pedro,
Juridico, Cimara Municipal, Casa Civil, Turismo e Secretaria de Governo

01)

e Seasrn,

e e e

01 ~ Aberturs de concurse pUklcn para os Agentes Gperscionais fauxilier de
sarvigos, janlincires) pare a Coordenadoria de Limpezs Urbana, {Adodinstragsol

A solicitagéo foi registrada pela Prefeitura de Ribeirdo Preto, cujo deferimento depende de
estudo detalhado de impacto financeiro a cargo da Secretada da Fazenda em momento
oportuno.

02)

Item pendente de complementacio pelas respectivas Pastas.

03)

08 = = Que sefn destimeds o fspage ns Seoretaria da Adminisunghe pars
instalaght de um arguive especifics e o processos resolvidos do Betor de
Compras;

Esta em andamento o projeto de unificacio do arquivo phblico municipal, que incluird os
processos concluidos pelo Setor de Compras.

04)
04~ Compra. de BFls para o setor de patriménio da Secrevaria da Administracie;

A solicitac3o foi registrada pela Prefeitura de Ribeirfo Preto, cujo teor serd encaminhado 4
Diretoria de Materiais e Licitagdes para providéncias.

\ N
S Y

05) ' /

L

b - Refurinn do vofeitbrio de Chva do Boshiue
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Prefeitura Municipal de Ribeirgo Preto
Estado de S3c¢ Paulo
Comisséo de Politica Salarial

Consideragdes:

- REFORSEAHO --kwm%fma DACAEADO BOSOUE

M
Ferp

FXISTE RAZAQ PARS FAL INPESTINENTO. £M4 FEZ QUE A TR A BRSTINTE
AT AL

Entendemos gue muitas melhorias devam ser realizadas sos propeics
nuieipols, methoriis estas. qie necossariohnnte devarn vsrar ambusedis o
provesse de gestde planejade ¢ coltemploda va §éf Orenmeioria - T4« Lol
de Diretrizes Oreomeniaria - LIX)

06)

o - “ﬁgf@m de Centro de Esporie ¢ bver Manoe! Freitas Chmars [refeitivln o
harhairol;

Consideragdes:

fﬁ?fﬁfrfzfﬁmfmqw ;mffmw; mzifwrfgf ;iist}m?f ser §'€i§ffﬁ£3ifiéi' tos mf{;f?_prm}t:eﬁ

é‘@ .f)rr’efmrfs-{I?mmfms;:; it im

07)

ﬁ}’ =~ Bometite o8 fitciondrios docrmvein, gus sefam pmﬁasmmm aﬁsmm fn4s
diversas %‘1"‘ i ﬁémrmﬁ da  adming imgén & ,-ta_g . ;

it mmwnﬁmgéﬁ anpedificn emrimmﬁm em vajﬁf & Q@mm&aﬁz t&tz Lm:e*ta-f;ﬁfv
ﬁ%ﬁﬁjmmm}

As Comissdes sfo cradas para cumpritem fnalidades especificas, o que exige de seus

membros conhecimento sobre o objeto da Comissao. Desta forma, serd iniciado um estudo

para analise da viabilidade sobre o sistema de rodizio, tendo em vista a necessidade de’

conhecimento técnico para partcipagio.

08)

(8 - Equparacho selarial para todos o8 funciondrios quants & gratificacdo do
mﬁ&%‘] {Planejamento)

/

ff
A solicitagio foi registrada pela Prefeitura de Ribeirdo Preto, cujo deferimento depende de
estudo detalhado de impacto financeiro a cargo da Secretaria da Fazenda er{h momento

oportuno.

[
3
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Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto

Estado de S3o Paulo

Comissio de Politica Salarial

pam o fﬁﬁsgﬁ : ‘,ak
‘.L-.,@ms} do Anexo 1 da LA

A solicitacio foi registrada pela Prefeitura de Ribeitio Preto, cujo deferimento depende de
estudo detalhado de impacto financeirc 2 cargo da Secretatia da Fazenda em momento
oportuno.

10)
10~ Reforma e-ampliagio do refeltério do musew do cafs

Item pendente de complementa¢io pela tespectiva Pasta.

11)
_ {1;‘%“ Edém; lagho- adeguiada para o9 Servidores e Secrefarin de Culfusa
Considexagaes:
05} Secietaria da Cullina J4 farnsten "Crachds™ 2 todos asrvidoras.
12)

minente das hords-exiras de Seoretaria da Culturs;

A solicitacio foi registrada pela Prefeitura de Ribeitfio Preto, cujo deferimento depende de

estudo detalhado de impacto financeiro 2 cargo da Secretaria da Fazenda em momento .

oportuno.
i3)

13- Pagamento de bonificacdo dos engenbeiros ¢ sos demais frabaibadores gue
augilism o8 mesmes; '

A referida gratificagdo estd condicionada 2 responsabilidade técnica pfivativa do
profissional legalmente habilitado pata tanto.

14)
M- Implesmentacat do sistema digite! da Secretarla da Pazends:

Gabinete do Secretirio Municipal da Administracgo
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Prefeitura Municipal de Ribeirio Preto
Estado de S3¢ Paulo
Comisséo de Politica Salarial

A solicitacdo foi registrada pela Prefeitura de Ribeitdo Preto, cujo deferimento depende de
estudo detalhado de impacto financeiro 4 cargo da Secretaria da Fazenda em momento
opottunoc.

15)

3~ Mudanca da nomenclatirs do Fiscal Fazendaric; para YAuditer Fisos] da
Recolte, Mundeipal®, Obyr ndv gora deypesas,

A solicitacdo foi registrada pela Prefeitura de RibeirZo Preto, cujo deferimento depende de
estudo detalhado de impacto financeiro 4 catgo da Secretaria da Fazenda em momento
oportuno.

16

> {Conselho Reglona! Con

16~ Que seja feito o pagamento CF ilista),

O pagamento da anuidade do Conselho supracitado é de tesponsabilidade do profissional
nele registrado.

17)

17- Alterago du redaglo do artige 41 du Let Complesmentar 410'de 21/12/94
referente o alinbagdy da pratificactio merisel de 30% pard 100%,-da total de 26
Téeninos em Contablidade de administracio tireta « Indirsta.

A solicitagdo foi registrada pela Prefeitura de Ribeirao Preto, cujo deferimento depende de
estudo detalhado de impacto financeiro 4 cargo da Secretariza da Fazenda em momento
Opottuno.
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Prefeitura Municipal de Ribeiric Preto
Estado de S3c Paulo
Comissdo de Politica Salarial

Seccional do IPM e SASSOM

01)
Beocionud o 1P W AA880
- Gwmmmﬁnw o avorde ooietive de 2012 sobre o pagameiite do plang de
narrivn pids todos os & dos ¢ pensionistes, tnds om vists gue 119
wervidores spusentados ¢ pong s, e Ghtiversan suas sposeniaderias pels
Eraerida Constitugional 41, deixirars desor incluses oo POCS:
ConsideracSes:
Eaiensia o FCCS presisia s LOXSINT0E oy sposenteds
Heppust: Db BIPOSSIBTIIDADE BE ATENDINENT
€ Plags de Caring o Balbiss (POUS sBe shohanple promaslo pats sersideid sposentinles,
Jitifiomive feush
mﬁmﬁftﬁ &msgaem@as- P
suficinnta part o gnguitirem
& szmmémmaim
02)
02 - Que o leto da Cesla Nutricional sej
aumgnto veal, & fm de svitar a
Consideracoes:
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Prefeitura Municipal de Ribeirfo Preto
Estado de S3o Paulo
Comissio de Politica Salarial

Ttemy 82 ~ Que o teto da Crids Nndrkdondl scje reajustady coms nflacin o oS W
aumento voed, & i de evitnr = dimindvio dos bomelioiirios.
‘DA EMPOSSEBILIDADE DE ATERBIMENTS A0 FEDIDO,

N e

EREEINON detormdon gee e dodice de

# provisiy fepst contide o pardgral 3 do anigs 3% da

e

arreiin d costh meticionsl 6.0 mesme gne o splicads vo fealie dos servidons an dins Dise,

Agefeibradn § F

verustadon pos wesines fud

w sptiios 20 v
s wwdos o B
Py andlize da rebvindicagiio deviri ger e lehonado um estudo do impacte que 4 medidy cansah
e eyt do SARSOM, Junheente cont & sdlide ds alloragio.

03)

sies BOERA1E TS u nhosrn de

i a8 I‘iﬁ% —

04)

O @wﬁ' a&% mmprsd 5 ¢ arﬁga 7 da vmsnda 41, pars gue 08 Bposentados ¢
st pereantuais de gmmﬁc%ﬁﬂ dos mrabalhadores da

s
ax&%}zaﬁ

Consideragdes: T

' /
: '. }& ﬁ%&ﬁl&ﬁ& todne Ba diveibis sos nposentados e pepsionivtis tgfaw He

BE FINTEGRALIDADE.

- observados. par |
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Prefeitura Municipal de Ribeirfo Preto
Estado de S4¢ Paulo
Comisséo de Politica Salarial

ooum e pare acolhimento [Dass Dig), pars of

Consideracdes:
fterr 95 ~ Qo seje buplentede wm projete’ pary sesfidmente (Cas THad, para ax

sposertados ¢ poasondeiig,
O towwe deve sor msthor dbordade ooy apnsseanste de smde ol mrofoe per plrte do
X 8 ;sunaxx«'-,\.u-::;:t.

Hindionny 1 Snsedrd o disple e rosuieny pure sioresy o5 Hesdes e adisl ordnorente
egtudow oy verifions gwmio & leeafidede de relviediosedo no obitw do preseedin 8o servicos do

Komenin,

06)

s K s g

06 - Trlacho de Gratificaciio por Brercicls de Adiidade Previdendliiria - GEDAP,

Consideracdes do IPM:

ﬁaﬁ;mw-ﬂ iE*M sombded y &mgméa“ . r:*far ws
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Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto
Estado de Sdo Paulo
Comissio de Politica Salarial

Seccional da Secretaria da Sande

01)

ﬁ}},*ﬁﬂ&@& ¢ implaniachs do Plane de Careclra do 83U

ConsideragSes

01 ~ Eriagho ¢ implantagio do Planc de Carreira do SUS;

R A disctssc relatha & instituicio das carreiras ne SUE IS wea ke
preocupacdo anies wsesnre da Constitiiclo sm 198

A Comissdo Nacionst da Reforme-Bacdidria, cm 1987 apontave que "A ausénecia
de planus. de carreiva, ade de pariimetres para dofinicde de quadros de
!amgﬁm a‘:} ﬁnapmp&m f&;&s a% ﬂzm iﬁ?ﬁa«‘,ﬁw & ;ge«réuma d& mumm hmmnm

: ‘ waital o vemcai 1;&1:5 ’m»&ém s
catﬁg,@m&& gmﬁmﬂ}nmﬁ vdev«e: aﬁr ﬁﬁtﬂn&l{ﬁ{ SO, meﬁt& shvel pars o setor
muém :%. i :

: £ 'tirtii 'ﬂ’nc*m
\wzﬁwﬁﬁ éa zadmz-' brenado
g4 el Federgd 90 8142,
Fecsbiore o8 recursns, de gue
ﬁeifs w4 Distrite Federsl duvirde

trais o art. 3° dests loi, Gs. ‘Munieipios, a5 st
cotitay v

VI ~Comissan do claboragiio do Plano de Carveira, Carges ¢ Saldrios (CCH),
previsto d prazo de ok snos pars sua implatagdo.

i”amgmﬁﬁ Unien. O née atendiments pelos Minicipios, ou pelos BEstaddos ou pele
Gistrite Pederal dos requisitvs estaliléoidos meste erijgo, bnphoasd sm gue os
PRGBS Conoatientes sejam acministrados, respectivaionie, peloy Bsmdos ou
pala Uniifio,

Pedempy observar o Jonge do fempo viviss inlciathes gque Puscavem a
aburdagom o o sgiacioiamiento desta guestiio ag lengo dos anos,

Portaris GMIMS 30790 Cricu o Asseseoris Técnica da Commissiie Bepevial
pata 6 PECS no Sistema Unico de Sadde - SUS, com o obiethn de auxlisy os
Zstados, 0 Distriio. Federal & o8 Mumnicipies tie elaboracin de Planos de Carreivs,
Gargos’ ¢ Salarios ~ POCS Resohupds do Conselhi Macional de Saide {CRR)/ 1091
Aprévon o docpments “E;}mmm os Cherals para Planos de Carveira, Cargps e
Salérios”, para o8 Bstados, Munieipios ¢ o [strite Federal.

NOH/RICSUS, 1998 Define algumas normas gerads para o imgpilintscas de
NOTA. Tﬁ:ﬁl‘ﬁﬂ& { 29 § 2613 3 planoys e curreiras.
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Prefeitura Mumnicipal de Ribeirdo Preto
Estado de Sio Paulo
Comissio de Politica Salarial

Resolifgho &6 ONS, 2003 Reinstale Mesa Nacienal de NegociagRe Permanente do
SUS gue defing um Grape de Trabalho de Plano de Carreiras.

Pesravis GRE/ME NS BEES04 Crin Comissic Especial com o olietivy do glabdrgr
a6 Direiries do Plang de Carreinas, Savbgos ¢ Sulavips do Ambite do SUS - FOOS -
8118 Portaria: GM/MS N=. 399/06 {PACTO DE GESTAS) As dircisizes para Planos
d¢ eerisivas, cargos v salarios do BUS (PCCH/SUS] devem sef wm isiriimenio
' 't teabafhador, bem

gk visa régular as felagbes de trahilbo & o desorivolpihen
come & consolidacio dascarreire. pomy Instrammie esteatdgico pora. a pofitien de
recursos Tumsnog no S8,

Finalmente em 2006 foram aprovadas as Dirctrizes do POCS-8US na Comigsin
hilerpestores Tripusiite ¢ reforendade pele Conselhe National de Sande,
propostas peve orisnfar & slabotacho de plancs de carreitas, posinnio SR
retevanie a cdagho de ume Comissiio capecifion para IWathr Aok CATROS NE dres de
Saiide, o exemplo da Syovitaria da Bducayio;

02)

02-Mvdang da nomenclaturs do egente/oficial Adminiswative du salde pare o
earge Agent SUS {opcional)

A solicitaco foi registrada pela Prefeitura de Ribeitdo Preto, cujo deferimento depende de
estudo detathado de impacto financeiro e jaridico em momento oportuno.

03)

33 Redueao da vargs hopasia de trabalho de Agente Sus pare 30 he, som perda no
_salirio, conforme Expedients Internd 402412, com praze determinadn pars toioko;

A solicitacio foi registrada pela Prefeitura de Ribeirao Preto, cujo deferimento depende de
estudo detalhado de impacto financeiro e juridico em momento Oportuno.

04)

Q4-Resnouedraments do Agemie/Ofisial Administative ¢ Agante SUS, com @ sivel
indeiad 18,104 indvel tionicol

A solicitacio foi registrada pela Prefeitura de Ribeirdo Preto, cujo deferimento depende de
estudo detalhado de impacto financeiro e juridico em momento 0potuno.

05)

{5 Resrim ehraments de Auxifiar de Enftrmegem para Téenive de Enfermugem

com vivel inicial ba cerreira 15.1.01 {pivel tenigol fuporiunizar cursts de

foriascio pela prefeitirs sefipeitando o pireo de coucluséol;
A solicitacio foi registrada pela Prefeitura de Ribeirao Preto, cujo deferimento depende de ™,
estudo detalhado de impacto financeiro e juridico em momento Oportuno. '

—

Gabinete do Secretario Municipal da Administracio
Via Sdo Bento, s/n° - Jd. Mosteiro — Ribeirdo Preto — SP — CEP 14085-450



Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto
Estado de 530 Pasulo
Comissdo de Politica Salarial

06)

U Rmnmﬁm«mw de ﬁmﬁzzx pare onion e fermbols com o nivel de sedeads
wa caryeira 18, LG indved teion): oportudear curses de Brmagio pela profeiturs
rhepeitandn o ;&rm?dﬁ: mnni}méw

A solicitacio foi registrada pela Prefeitura de Ribeirdo Preto, cujo deferimento depende de
estudo detalhado de impacto financeiro e juridico em momento oportuno.

07)

e ¢ Bande Bucsd som o nivel de
; Sni nintl; foporhunizer corsos da Fnerrsghe pola
@f&f&imm mp:&;mnda o praro eir* mﬁﬁamsﬁ@}g

G?wﬁms&m&aﬁmmm de ﬁzmhaf pars.

A solicitacdo foi registrada pela Prefeitura de RibeirZo Preto, cujo deferimento depende de
estudo detalhado de impacto financeiro e juridico em momento oportuno.

08)

08 - Isonoidn dalarisl pare 05 eocerregedos admivdstratives da secretorie
umﬁi;z&r da wairde, tesponsbvels pelos distritos norte; sul, feste, ceste v cmirel,
m;xm resngiaadrados ne Simbologles C-F;

A solicitacio foi registrada pela Prefeitura de Ribeirdo Preto, cujo deferimento depende de
estudo detalhado de impacto financeiro e juridico em momento oportuno.

09)

04 - ?mﬁfu&w’sﬂﬁﬁﬁ, duny guebrs do deto o Indorpovacis pars u aposertadetia de
A%, paras o gervidores di salele;

A solicitacio foi registtada pela Prefeitura de Ribeitdo Preto, cujo deferimento depende de
estudo detalhado de impacto financeiro e jutidico em momento oportuno.

10)

1%2’)5 ?ﬁgmmnm do -adicional de periculosidade para os trsbathadows da

A anilise deverd ser realizada pela Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho no caso
concreto.

11)

A anilise devers ser realizada pela Divisio de Medicina e Seguranga do Trabatho no caso
concteto.
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Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto
Estado de S3g Paulo
Comissic de Politica Salarial

12)

12 ~ Beguranga nas Unidades de Sadide fnclusive na sedd du Becretaria da Sande,

cire convsle de flaxe wé entrads, felto poragenies de segurancs con e

ConsideracSes

12 - Seguranes nss Unidades de Seiide, inclusive s ssde da Secrstarla da
Safids, cem controle de fluxo as entrads, foite por agéntes de seguranca
coneursade; |

R A Beoietaria da Sadde Hovera B alguas mbos, comoe planejamento,
¢fircando o8 sislemay de segurancas dias Unidades ém goral, instalands

sistemndls de slarme e chmeras, além da permanéncia de servidores efotivos
no carge de Agentes de Sepurangn. Nas Uridadée Basicas Distritais de
E: LIPA I3 de Mald (o : - alérn dan permandéncia de

Gaio (g Buackopam 24 horas ]
cipats hi o servige de Portaria pars conrole di o,

13)

;i;gﬁ_; gimnqmﬁr mento do nivel de Agente de Beguranga de 102,101 para

A solicitagdo foi registrada pela Prefeitura de Ribeirdo Preto, cujo deferimento depende de
estudo detalhado de impacto financeiro e juridico em momento oportuno.

14)

14 ~ Criagho de lof para. reducio.da cargs horria de 40 pasa 30bs, dos tenices de
laboratdrio ¢ tenies éﬁ--ﬁiﬁ&.ﬁmmﬁﬂgmmﬁg # onice de laboravirio dptico:

A solicitagﬁd fol registrada pela Prefeitura de Ribeirdo Preto, cujo deferimento depende de
estudo detalhado de impacto financeiro e juridico em momento oportuno. '

15)

15~ Fim das terceirieag

Consideracdes

/\ AN

Gabinete do Secretario Municipal da Administragio
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15. Fim des tereeirizaclon na sabde;
RiCr Municipio, pa dree & Bande, stgue as diretrines da Lol

Frceral n® BSOSO de 15 de setemibre de 1990 v gue s referida Lol estabulese

o senlartinh 29 gues
somde ae suns disponibitidades forem nsuficlendes pare gorantls o coberturn
istential & popidacae de wmi determiniadd Grea, o Sitema Unico e Soide

“Or
ISLIS} poderd recorrer tes servicss afertados pela intciativy prigadn.”,

16)

Consideracdes

16 ~ Que weja regulamentads

soliciiacie,

17)

ECY &

Consideragdes

Gabinete do Secretario Municipal da Administragio

16 - Gue Soja regulamentada a lnglo do meterista do Semu, conforme Jd federal;

& do motorista do Same, couforme lei

federal;
R Considerando o sugestho pare oriaglo de Grupo dspecifico para ¢studes de
carges: na drep-da Batde, entendemos que esta Comissao podera avallar ¢sia

17 - Eﬁ:twaﬁ;ﬁxﬁ de 06 homas didciss, pare quem fae g cevge hordrle de 30hs

Via Sio Bento, s/n° - Jd. Mosteiro — Ribeirdo Preto - SP — CEP 14085-450
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AN z..a' a8 ﬂaiac!m mﬁcaa pm;}; ias
de cmi& se'rw;w

sulonaay  de
liagae deo

P&m trfariwagm dm Qé iwr&w dmmfm pam todos oz prolls
it ¥ Yo noctwsaria a w
qu&ctm de ;:m&sszonmq na matorin dat; {}m{iadm e Satde do Municpie;

Nas Unidades com borisio de funcionamenty de 10 boras por din fday OF &8 17
hcrfm} L .a-naiaﬁ e 06 hotas Jiacias resultam et asimule de prefissionals
T {3 #s 13:00 hores, Hordrin este cain menor demandn de

. T . ; t:fz“ 3:’!!35*&; ﬁﬁfﬂ‘% no
b des T 5»{}!;3 is }‘3 {}D hmmm horatia’ este b moner dopands de

os p&cﬁxﬁéﬁ {i%: funmc:namﬂmu cztacie;m‘ m:tmat msuimra £*'m cmmm_-.aﬁe e
profissionais em . determinados horarins de atendimento; bem como olevsde ,
7 nto de gasios desnccessdrios com contratugao de profsioneds pary o
Bervigd.

18)
18 - Abertitn de concurss poblico pars Tétmbon em Radiologa:
Consideracdes
18« Aberturs de conturss pibilics pars Téealcs em Radiologia;
B Piantsdes wmg:wmﬁmm das Unidades de Promos Atendimentos (29 horas
ooy dlal, ininterraptamente, ok servions de radivdlagndatico sia sortrnindios
HettagEn, de mody gobal, com i”impe&ma%%dadn Térnica, visto gue iR
tegal junto s Conselho Naclomal de Encigin. Nuciear, tdor com de Raios )«
mmﬁmm&m a&ai&gem@ © digitals, armarenamento dos fmsgens em “novens”,
sservigow de apolo ¢ demals insumos necessarios para o exevucho destes servicos.
19)

18 Orlacho de mais Cargos de séondcs de snfermagenm, pars supric 8 demands das
eindduden-de satide:

A solicitagao foi registrada pela Prefeitura de Ribeitdo Preto, cujo deferlmento[ depende de
estudo detalhado de impacto financeiro em momento oportuno. /

;

Gabinete do Secretario Municipal da Administracio
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20)

20~ (e scja pagd ¢ Casem para os profissioneis que realizernm o curse em 1996,

A solicitacdo foi registrada pela Prefeitura de Ribeirdo Preto, cujo deferimento depende de
estudo detathado de impacto financeiro e juridico em momento oportuno.

21)

21~ el de extensdio pars & sedugBo de cargs bordole de 40hs pare 30hs, pars
todos o8 profissionals de satde;

A solicitacZo foi registrada pela Prefeinuira de Ribeirio Preto, cujo defetimento depende de
estudo detalhado de impacto financeito e juridico em momento oportuno.

22
22~ Cringcio A6 plano de carreize para, o5 sgestes sdministratives;

O PCCS ja estd regulamentado para todo o 4mbito runicipal. O plano de cargos
¢ carreiras encontra-se em fase de implantagio, nfico somente para ©s agentes
administrativos.

23)

PE- Avesso so eepeth de ponto;

Consideracdes
23 « Acesso ao sepelho de ponte;

R Todos o8 servidorss (m acesso 4o espetho de poneo direlamenis com suas
shelins Imedistas ¢ ou reourses hunwms dos dstriios,

Seccional das Secretarias de Combate 2s Endemias e Agente Comunitaria de Satde

01)

01 - Pagamernto de pmn:ég 8 titudo de servign oxterno para o8 demals servidorge-dE
Zommse ¢ Agewtes Cornunitérias de Satde gue nio ram Cﬁ}ﬂmﬁmﬁiﬁﬁ}w Let
Camplementar n® 2; GRTFV3: /

O impacto financeiro da extensdo da gratificagio se torna invidvel fem razio das

circunstincias econémico-financeiras do Municipio. f

i

Gabinete do Secretario Municipal da Administracdo
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02 e 03)

O - Pagamento do adigivnal de insalubridede para na funciondrics da nelnlizacio,
1o perpeninal de 40% sobre o valor do-salério base, condorme NE-18, anexn HIV,

[t T T L % LR &

03~ Aplicaciie do adicionsl de periculosidads, conforme especifion v deerels 93,413
de 141086 5 el 107907 12;

Consideractes
02 ~ Pagamento do adiclonsl de insslubrideds pars fanciondrios da
nebulizegie, no percentual de 40% sobre o valor base, canforme NR-1S,
‘anexs XIv.

R:‘Segue oty anexo repusta do engeahelrn da. Medicina ¢ Se
i Prefeitura Municlpal de Ribetrio Pieto.

et o Trabaihe

03 - Aplicas

plicacko do sdicional de pericuiosidede, conforme eapecificn o derreto

4-10-86 pw 16l 12,5407 12

R: Begu emlantxrd msposta f:kz enfenbeire da Medicine ¢ Seguranca do Trabaliy
feitura Municipal de Ribeirio Preto.

Gabinete do Secretario Municipal da Administragio
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03 Aetige 168 82 CL T anpde:

“Speiio consideradas atvidades o operaqﬁes Tasatubres BRueias gue, por SuR

nakiErs, comditbes ou rrdtodos 4 pabao, cxponiam o empregados &
mgenies novivos & satide, adma dos mites de tolerdndia Hrados o fazdo da
natureds & o inendideds do bgente 2 do ternpe . O edposigld nwis seus
efeitos™.

it ol atividade inselubre & regide pels NR 15 @ seus anexos.

€ ety
5 Artige 193 da CLT cbloon!

"S- Gonsideradad  atividades oy opersgbes  pergosas,. waE forma da
remptarmariacio . aprovada pelo FATE., sguelas gque pOY Sus naturpza Ol
métodos. de trabaiho, implouem o contats permenente oo irfandivels o
explosivos e condigles dé risco aoetisEdo™

Crenquadramantoda atividade pesiculoss SrBgide pala MR 16 o Seus Snemes]
- Protdivid n. 3,383, $R2ET: ved. imnraniosl sobbt Radioatived;
¢ Decreto s, 83415 t4/40/85; operagdes oot Brvenghs s
Saliestarhos - ‘gue &  delnipBo  de inssiubridade @ pediciiivsidads £
asu&m;amm fegal, por sse, devemos samfieniar; mus-veer tods 2 Hipdtdss &
s @ empregadd eweroer aividede ot gue sus vida ou mtegridade fisica
waloje Bty Hsod ek msa;ma G vatecierzacie, mas B sorhents aquatss
exprossaiienie’ éef mﬁas e Ve
o DOTIIMENTOY QUE CONTEM TODAS A5 INEDRMACCES, CONOLUSOES
B EMTNSARENTO rEoNIch £ CLEGAL PARA A YERIFIGACGAD DA
EXESTROW U AT DE INSALUBRIDADE Ens FPERCULOBIDADE & o

.}at:cin 1denice para enquadramonio dd A ats e ole & regito paios pracefios

egats estabeleciion TR arrduey G2 ME 1S e A0 g Portaris 321478,

o Eam!es tEonito. deve realizayr avaliagbss sgantiativas a tl de virificar se o
sosuitados. SStB0 aiima dd siviite de folesdncia @ 85 awalinebes qualitativas se

aplicam Sorfente DOs: SRS 0o 0E 13 8 4 da RIS

Gabinete do Secretirio Municipal da Administrag&o
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guadramento da atividade pericuiosa se far nocessdrio
s:aua ndja - a pm&m}a dﬂ giginents de riaco listsdo oS aneIcs & hals @
exposico am condico dorisc scentuado.

Portanto, nio vejo-embasanmiento. Sonivo sm coloddy que o profissionais que
reslizam 2 aplcacio tﬁ& lﬁﬁeﬁmﬁa i suas atividedes stquadradas em grau
‘mdximo. Destacando gue o amewo n° 14 da NR 15 traia as exposigles aos
agenites biolbgicos.

Da mesma foima, entends gue e vista das amlividades meafiizadas pelos
Ageniés de Controlé de Velores vt A bite tbgal pars o wdiguadraments e
sitividiade pevinuloss,

ey TRADBRZOTT,

04 = Pﬁgﬂm&ﬁm 40 14% seddfio ds Agtntes Comucitdriss de Satde ¢ Agontes de
Combute a Bndemias, e cumprinents 2 Lal 12094 g 17 da s ehe 23 14

ConsideracGes

04 = Pagamento t%c 1#“ salério in- figentes Comunitivine de 8abde ¢ Agentes

g2 Combate 88, em cumprimento u Lei 12.994 de 17 de junbo de
2014

B A Lei 1 12,994 de 17 de Junho de 2014 éspecifica o piso salasial, no valor de
R§ 1.014,00 (cépis anexa} dos vargus monclomados; no Munivipio de Ribeiran
Preto esies cavgos tem comie referfncls iiclsl o nivel D7.0101, tende come
safhirio base o valor de RS, 151890, acrescido de B$.455,77 {premis incetivgy 6
R$ 45,57 jassiduidade) totalizando R$-2.020,24 { sendo actma dy pise ﬁﬁf;igﬁu?ﬁgﬁw
na. Lol scima menciomadal, (Fuanto »-comcessio de 14° 5 saldrie & base %ﬁgyai )
isonnmds dos cargoy. /

i
1
H
1
I
!
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05)

05~ Mudangs de nivel dos. selirins des Agentes de Operaghes; lotedos na divisis de
Vigiingin prtal om 9 de DL10I pats 12101, ¢ pagsments da
gratifivagio de 20% ds ;%‘»we'ii;ﬁ externy;

A solicitagdo foi registrada pela Prefeirura de Ribeirio Preto, cujo deferimento depende de
estudo detalhado de impacto financeiro e juridico em momento oportuno.

06)

06+ Alteracio do afvel D7.1.01 pare o nivel 12,101 dos Agentes de Gombate ds
Endenvias eAgente Conunitirle t:%ef Batde, conforme & Lei 2.515/12, art. 28;

A sohci;&;gib)foi registtéda f»elé Prefeitura de Ribeirdo Preto, cujo defetimento depende de
estudo detalhado de impacto financeiro ¢ juridico em momento opottuno.

07)
07 Criar o cargo de Nebulizador;
ComnsideracSes
07 = Ctlar o cargs de Nebulimdor.
Assi sendy, amfﬁﬁ;amss rz;u& néné mfmssma 4 cringde do carge, visto n mesm
estar intrinsedn fas pribiuiodes dos ACEs.
08)

08- Que o8 adicionsds cudedudos, sefa solwe o piso normative da categoria, dos
ggimm e Endeming ¢ Agente Comuritiria, conforme & Shoula Vinoulante 4 do
iy

A solicitagdo foi registrada pela Prefeitura de Ribeitdo Preto, cujo defetimento depghde de
estudo detalhado de impacto financeiro ¢ juridico em momento oportuno. }

/
/
/

e -
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09)

Agentes de Cotnbate n Endeming ¢ Agente de Aglo Comunivina,
A solicitagio fol registfada pela Prefeitura - Ribeirio Preto. cujo de y
estudo detalhado de impacto financeiro e juridico em momento oporfuno.

10)

A solicitacio foi registrada pela Prefeitura de Ribeirdio Preto, cujo deferimento depende
de estudo detalhado de impacto financeiro e jutidico em momento oporuno.
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