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Ribeirdo Preto, 29 de janeiro de 2018,

Exma. Sra.
LUCIANA ANDRADE RODRIGUES

DD. Secretaria Municipal de Educagéao de Ribeirao Preto

Prezada Senhora

O Sindicato dos Servidores Municipais de Ribeirdo Preto, Guatapara e
Pradépolis, por seu Presidente Laerte Carlos Augusto, vem pelo presente expor e

requerer o que segue.

O mundo todo busca resolver os problemas que surgem no local de trabalho no
proprio local de trabalho por meio de negociagao entre sindicato e empregador. No
Brasil, as demandas surgidas no ambiente organizacional, muitas vezes, sao
automaticamente transferidas para fora (Ministério Publico, Judiciario). Sem cultura de
dialogo e negociacdo entre as partes, acaba-se alimentando uma superestrutura
judiciaria criada para atender as demandas de natureza essencialmente trabalhistas que

poderiam ser solucionadas no local de trabalho, onde naturalmente elas surgem.

Em Ribeirdo Preto, o Sindicato dos Servidores Municipais sempre tem apresentado
propostas amplas, sensatas, justas e inovadoras para os problemas que surgem no
ambiente organizacional da Administra¢do Municipal. O Sindicato dos Servidores
sempre teve o propésito de estimular o dialogo, a negociacédo direta e prestigiar o acordo
como caminho para modernizar as relagdes de trabalho sem deixar nada a desejar a

nenhuma nacdo do mundo.
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Contrariando frontalmente o principio da Inescusabilidade Negocial, previsto em
lei, segundo o qual a parte - seja ela uma entidade sindical ou o empregador — ndo pode
se recusar a buscar o entendimento, uma vez provocado a fazé-lo, a Administracao
Municipal tem repetidas vezes dado uma resposta negativa diante do convite a negociar.
Na maioria das vezes, sem uma justificativa plausivel e sem um embasamento
minimamente convincente sob o ponto de vista juridico para a negativa, a Administracao

Municipal tem se limitado a manifestar o rechaco a pretensdo da outra parte.

No ano passado, o descumprimento injustificado do principio em questédo
acarretou consequéncias negativas a essa Secretaria Municipal da Educacéo,
prejudicando também os seus servidores e ameacando direitos da populacgéo. Ao violar o
dever emanado do principio da Inescusabilidade Negocial, a SME refor¢ou a percepcao
de que a protecao de direitos dos servidores s6 poderia ser pretendida pela via judicial. O
resultado foi um periodo de extrema judicializagdo proviséria das decisées

administrativas da SME e, por consequéncia, de enorme inseguranca juridica.

Esse periodo, contudo, tende a se encerrar & medida que as divergéncias sobre os
temas juridicos mais recorrentes vao sendo pacificadas pelos juizes por meio de decisbes
bem fundamentadas e de uma jurisprudéncia mais uniforme, restabelecendo, com isso,

a seguranca juridica.

Com o objetivo de diminuir as incertezas no momento presente e garantir
condi¢bes para que a defesa dos direitos violados dos servidores se dé também pela via
negocial, conforme € do conhecimento dessa Secretaria Municipal, o Exmo. Juiz Titular
da 1% Vara da Fazenda Publica desta Comarca - em despacho exarado nos autos do
processo n°® 1061299-05.2017.8.26.0506 (documento incluso) - acentuou a necessidade
que este Sindicato, juntamente com o municipio de Ribeirdo Preto, busquem a

pacificacdo de temas controversos para se evitar a interposicao de novas acgoes judiciais.
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Mais do que uma questdo procedimental, a defesa dos direitos dos servidores pela via

Costral dos Pesemodores
© Trabaihadorss do Braed

negocial € um principio que esta entidade sindical sempre protegeu. No entanto, para
garantir a efetividade da pratica reforcada no referido despacho judicial, é preciso que a

SME também valorize a negociacéo e o entendimento diante de temas controversos.

A apreciagdo da controvérsia existente no local de trabalho e no ambiente
organizacional, a negociag¢do € o entendimento sobre os temas a seguir elencados, no
entender desta entidade sindical, representam o ponto de partida para a releitura dos
principios da negociagdo coletiva como protecdo de direitos violados dos trabalhadores.
Enumeramos um conjunto de reivindicacdes imediatas apresentadas pelos professores
da rede municipal, cuja negociacdo e entendimento entre as partes representara um

desdobramento razoavel daquilo que foi indicado no despacho judicial aqui mencionado:

1 - Contagem do tempo de servico, para fins de classificagcdo para remocdo e
atribuicdo de aulas/ classes, do periodo trabalhado nas fungées de docéncia mas
em cargos distintos (efetivos, contrato administrativo, monitores incluidos ou ndo
no Estatuto do Magistério e na condicdo prevista pela Lei Complementar
Municipal 1.645/2004, atual artigo 78 da LCM 2.524/ 2012).

2 - Contagem do tempo anterior a 2004, quando os beneficiarios da Lei
1.645/2004 exerciam efetivamente as atividades de docéncia, mas ainda ndo
estavam inclusos no Estatuto do Magistério, para fins de classificacdo para

remocado e atribuicdo de aulas/classes.

3 - Contagem do tempo de servico trabalhado nas fungées de docéncia, para fins
de classificagdo para remocdo e atribuicio de aulas/ classes, do periodo
trabalhado em outros entes da federacdo e em estabelecimentos de ensino

particular.
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4 — Inclusdo e consequente extensdo de todos os direitos previstos no Estatuto do

Magistério para os monitores.

5 — Aplicagdo, de forma automatica, da promog¢do por merecimento, prevista no
artigo 14 da LCM 2524/2012.

6 - Incorporagdo, no saldrio base, da parcela destacada recebida pelos
beneficiarios da LCM 1.645/2004 e pelos monitores beneficidrios da LCM
2.668/2014.

7 — O direito do professor atribuir apoio na sua sede ou subsede como Jormada de

trabalho.

8 - Manutencdo do direito do professor de permanecer com sua sede ou subsede,
mediante a atribuicdo de classes/aulas disponiveis em razdo de falecimento,
aposentadoria, exoneracdo, demissado, desisténcia, readaptacdo definitiva de
professor, criacdo de classes/aula, reducdo de Jornada, devendo haver
disponibiliza¢do de vagas bara o processo de remocdo somente quando ndo

houver prejuizo ao professor com sede/subsede no ano corrente.

9 - Pagamento do Vale Alimentagdo considerando, para efeito de jornada de
trabalho, o tempo de TDC e TDI.

10 — Demais temas de interesse dos servidores desta SME ja formulados que,
embora ndo representem ameaga de danos imediatos e irrepardveis a ponto de

reclamarem por decisdo temporaria da Justica enquanto ndo se estabelece uma
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decisdo permanente, por serem também sérios, plausiveis e exequiveis merecem

ser pautados para a tentativa de resolucdo pela via negocial entre as partes.

Diante de todo o exposto, solicitamos que seja designada reunido com esta
entidade sindical a fim de que possamos negociar caminhos que, através do
entendimento e de didlogo, garantam protecdo ao direito dos professores prejudicados,
como um desdobramento l6gico da orientacéo preconizada pela 12 Vara da Fazenda
Publica de Ribeirdo Preto e também em respeito ao principio da boa-fé objetiva e ao

principio da Inescusabilidade Negocial.

Atenciosamente, ——

Y
LAERTE (CARLOSAUGUSTO
Presidente do SSM/RPGP
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
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TRIWUNAL DE JUSTICA

CONCLUSAO
Aos 22/01/2018 16:04:40, fago estes autos conclusos ao (a) MM. Juiz(a) de Direito, Dr(a). Reginaldo
Siqueira. Eu, Carla Baldin da Silva, subscrevo.

DECISAO-MANDADO 7
Processo n°: 1061437-69.2017.8.26.0506
Classe - Assunto Procedimento Comum - Averbagio / Contagem Reciproca
Requerente: Sindicato dos Servidores Municipais de Ribeirio Preto, Guatapari e
Pradépolis
Requerido: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

Juiz(a) de Direito: Dr(a). Reginaldo Siqueira

Vistos.

Determino a reunido deste feito e do processo n® 1061299-05.2017.8.26.0506 para
Jjulgamento conjunto a fim de evitar a prolagio de decisdes conflitantes. Apensem-se estes
aqueles.

Trata-se de pedido de antecipagéo dos efeitos da tutela, em acdo promovida pelo
Sindicato dos Servidores Municipais de Ribeirdo Preto, Guataparé e Pradépolis, por meio do qual
se busca ordem judicial que determine que o tempo trabalhado como professor efetivo,
independentemente do campo de atuagéo, seja computado para fins de atribui¢éo de aulas.

Alega que o art. 36, §2°, do Estatuto do Magistério, prevé que o professor efetivo
que tenha trabalhado como temporério tera computado o respectivo tempo, para fins de atribuigéio
de aulas, desde que no mesmo campo de atuagfio. Aduz que, na pratica, o efetivo (seja PEB I, II ou
III) que trabalhou como temporario tem este tempo computado, devendo os efetivos terem
computado todo o periodo em que ja exerceram o magistério como efetivos, seja como PEB I, IT ou
1.

O Municipio compareceu espontaneamente aos autos (fls. 185/1 88), pugnando pelo
indeferimento da tutela (fls. 185/188).

Analisando os argumentos do sindicato autor e documentos que acompanham a
inicial, verifico que, a0 menos nesta fase de cognico superficial, ausente a probabilidade do
direito.

Inicialmente, reporto-me aos autos n° 1061299-05.2017.8.26.0506 em que houve a
suspensdo, em sede de agravo de instrumento, dos efeitos da tutela concedida por este Juizo que
determinava que o Municipio computasse os dias de exercicio dos professores efetivos,
substituidos processualmente pelo Sindicato e que, anteriormente, trabalharam em regime de
contrato temporario.

Dessa maneira, ndo ha como acolher o presente pedido que visa justamente
assegurar o computo de todo o tempo de servigo efetivo, independentemente do campo de atuagio,
aqueles professores que atuam como PEB I, 11 e/ou III.

Processo n° 1061437-69.2017.8.26.0506 - p. 1

igitalmente por REGINALDO SIQUEIRA, liberado nos autos em 23/01/2018 as 18:41 .

Este documento ¢ copia do original, assinado di

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigitaI/pg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 1061437-69.2017.8.26.0506 e codigo 2710117.
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COMARCA DE RIBEIRAO PRETO
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CEP: 14096-570 - Ribeirdo Preto - SP
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TRIBUNAL DE JUSTICA.

Primeiro que, aparentemente, o Sindicato pretende que a interpretagdo do
dispositivo legal se dé de forma extensiva a beneficiar os professores com tempo de servigo
efetivo. Dai, a auséncia da probabilidade do direito.

Depois que o processo de atribui¢fo de aulas para o ano letivo de 2018 encontra-se
avancado e as aulas estdo previstas para comegar no préximo dia 5, com previsdo de encerramento
do  processo de  atribuigio de  aulas  entre 1 e 2 de fevereiro
(fonte:https://www.acidadeon.com/ribeiraopreto/cotidiano/cidades/N 0T,2,2,1301525,Secretaria+
da+Educacao+conﬁrma+inicio+das+aulas+para+5+de+fevereiro.Aspx).

E cedi¢o que houve atraso no cronograma em razdo de diversas demandas
individuais, além das coletivas ajuizadas pelo Sindicato autor, tentando resguardar a conta-gotas o
direito de cada grupo de professores que possui histérico semelhante.

Ocorre que tais demandas tém prejudicado o processo de atribuicdo de aulas e,
consequentemente, atrasam o inicio do ano letivo que causa certamente prejuizo imensurdvel aos
alunos da rede publica municipal de ensino e seus familiares que programam a rotina a se
enquadrar com o inicio/retorno das aulas. Deve-se zelar, nesse contexto, pelo direito a educagéo.

Vale ressaltar que nos ultimos anos o processo de atribui¢do de aulas tem gerado
ajuizamento de demandas individuais e coletivas por parte dos professores sempre de modo a
atrasar a atribuicdo de aulas. Recomenda-se, nesse ponto, que o Sindicato autor, junto ao
Municipio de Ribeirdo Preto, apare as arestas existentes sobre o assunto, de modo preventivo e que
assegure a preservagdo de direitos de todos os professores prejudicados, evitando-se a proliferagédo
de agdes e buscando a pacificacéo social.

Assim, ausente um dos requisitos legais (art. 300, CPC/2015), INDEFIRO a tutela
de urgéncia pretendida.

Aguarde-se por eventual contestagdo do Municipio (art. 239, §1°, CPC).

Intime-se, com urgéncia.
Ribeirdo Preto, 22 de janeiro de 2018.

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE NOS TERMOS DA LEI 11.419/2006, CONFORME IMPRESSAO A MARGEM DIREITA
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