ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
COM PROPOSITO ESPECIFICO

Entre as partes, de um lado o MUNICIPIO DE GUATAPARA, inscrito no CNPJ sob o n®
68.319.748/0001-95, estabelecido na Rua dos Jasmins, 296 — CEP 140115-000, na
cidade de Guatapara, estado de Szo Paulo, doravante designado MUNICiPlO,
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Juracy Costa da Silva e de outro o SINDICATO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE RIBEIRAO PRETO, GUATAPARA E
PRADOPOLIS, inscrito no CNPJ sob n® 60.251.733/0001-20, estabelecido a rua Onze de
Agosto, 361 - CEP 14085-030, na cidade de Ribeirdo Preto, estado de Sao Paulo,
doravante designado SINDICATO DOS SERVIDORES, neste ato representado pelo seu
presidente, Sr Laerte Carlos Augusto, como resultado da Assembléia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para apreciag&o deste acordo, foi celebrado o
presente Acordo Coletivo de Trabalho com Propésito Especifico, com as seguintes

clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA:

Este Acordo Coletivo de Trabalho com Propésito Especifico - dispde sobre a negociacao
coletiva com a finalidade de estabelecer um novo regramento para condigdes especificas
de trabalho, em decorréncia de singularidades organizacionais e operacionais do
Municipio e da vontade dos Enfermeiros, Auxiliares e Técnicos de Enfermagem lotados
na Secretaria Municipal de Satde.

CLAUSULA SEGUNDA:

As partes signatarias do Acordo Coletivo de Trabalho com Propésito Especifico instituem,
a partir desta data, aos Enfermeiros, Auxiliares e Técnicos de Enfermagem,a jornadade
trabalho em Regime de Revezamento de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas de descanso, obedecendo, entretanto, a jornada de 30 horas semanais, em

conformidade com a Lei Complementar Municipal n® 069/2009.



CLAUSULA TERCEIRA:

Para fins da CLAUSULA SEGUNDA serdo assegurados aos servidores beneficiarios do
presente Acordo, que cumprirem a jornada de trabalho de 12x36 horas,uma hora de
intervalo para refeigdo e descanso dentro da jornada, com quatro folgas mensais, sendo
no minimo uma no dia de domingo, observada sempre, em relagéo as folgas, a jornada

de 30 (trinta) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em razao da entrada em vigor da Reforma Trabalhista Lei
13.467/2017, e Medida Provisoria 808 - notadamente no Artigo 59-A, § 1° onde

préescreve que “A remuneracdo mensal pactuada pelo horério previsto
no caput abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo
descanso em feriados e serdo considerados compensados os feriados e as
prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e o § 52do
art. 73.”

PARAGRAFO SEGUNDO: Com a finalidade de n&o haver perda nos vencimentos dos
profissionais beneficiarios do presente Acordo, o Municipio concedera reajuste no
salério base, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), para cada cargo (Auxiliar
de Enfermagem; Técnico de Enfermagem e Enfermeiros), sobre os valores praticados
atualmente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ser4 mantido, ainda, o pagamento do descanso semanal
remunerado (DSR's) para os cargos de auxiliar de enfermagem, técnico de enfermagem
e enfermeiros.

CLAUSULA QUARTA: Toda e qualquer hora de trabalho que eventualmente extrapolar a
jomada pactuada, provocando trabalho além da jornada semanal de trinta horas, as 36
(trinta e seis) horas destinadas a0 descanso ou o intervalo intrajornada de 01 (uma) hora,
devera ser acrescida do percentual de 50% (cinquenta por cento) a partir da 8 (oitava)

hora trabalhada.



PARAGRAFO UNICO: Busca-se, na vigéncia do presente acordo, um modelo gerencial
que ndo faca uso de horas extras. Entretanto, excepcionalmente, e apenas em carater
extraordinario e emergencial, fica consubstanciada a possibilidade de utilizagio desse

recurso, por parte do Prefeito Municipal, para a garantia da prestacdo de servigos
essenciais.

CLAUSULA QUINTA: Os trabalhos realizados nos feriados, dias de ponto facultativo e
domingos determinados pela municipalidade serdo remunerados mediante o pagamento
das horas efetivamente trabalhadas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o

valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO: O trabalho realizado nos dias destinados as folgas mensais sera
remunerado mediante o pagamento das horas efetivamente trabalhadas com o adicional

de 50% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA SEXTA: O MUNICIPIO se obriga a elaborar e tomnar publico aos servidores
beneficiarios do presente Acordo, com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia, a
escala de trabalho mensal, no qual mediante escala de revezamento, devera consignar a

aplicagéo do regramento consignado neste instrumento normativo.

CLAUSULA SETIMA: As divergéncias quanto a aplicagdo de qualquer clausula do
presente Acordo serdo sempre dirimidas com a presenca do SINDICATO DOS
SERVIDORES.

CLAUSULA OITAVA: O Acordo Coletivo de Trabalho com Propésito Especifico devera
ser obrigatoriamente aprovado em Assembleia através de escrutinio secreto, assegurada
a participagéo de no minimo 75% (cinquenta por cento) dos servidores abrangidos, pelo

percentual de 50% (sessenta por cento) ou mais dos votos apurados.



CLAUSULA NONA: A vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho com Propésito
Especifico sera de até 03 (trés anos), podendo as clausulas serem renovadas a cada 02

(dois) anos, conforme a vontade das partes.

CLAUSULA DECIMA:0 presente Acordo Coletivo de Trabalho com Propésito Especifico
e resultado do processo negocial entre as partes que, cumpridos todos os requisitos
formais e pautado pelos principios da boa-fé, da transparéncia e do respeito mutuo,
busca a solugéo voluntaria de conflitos nos locais de trabalho. O presente Acordo da as
partes o poder de dispor sobre a melhor forma de aplicagéo do direito & determinada
realidade, maneira agil, socialmente eficaz e juridicamente segura. Garante assim
seguranca juridica aos entendimentos coletivos especificos entre SINDICATO DOS
SERVIDORES e o MUNICIPIO e, dessa forma, atende a finalidade publica de contribuir
para que a negociagéo coletiva de trabalho seja valorizada e adotada como instrumento
mais moderno para a solugéo de conflitos pertinentes as relagdes de trabalho. Também é
do interesse plblico que voluntariamente as partes estabelegam acordos que elevem o
padréo e a qualidade do servigo publico municipal, atendendo assim as expectativas dos
trabalhadores e as necessidades doMUNICIPIO face a situagdes Unicas e
especificasonde a jornada de 12x36 é a que melhor contribui para o ambiente produtivo
do MUNICIPIO, notadamente na UBS.

Por estarem as partes de pleno acordo, assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho

com Propésito Especifico, para que surta os efeitos de direito.

Ribeirdo Preto, 05 de abril de 2018.

MUNICIPIO %APARA

SINDICATO DOS SERVIDORES MUNIC RIBEIRAO PRETO, GUATAPARA E
PRADOPOLIS




